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1.IEVADS

CREMOLE projekts “Create-Motivate-Learn” (“Radit-Motivét-Macities”) ir Mazizglitibas
projekts, kura mérkis ir noskaidrot galvenos faktorus, kas saistas ar plasa pieauguso loka,
ieskaitot cilvékus ar Tpasam vajadzibam un no marginalam grupam, motivaciju un neatlaidibu
iesaistities mazizglitibas procesos.

Lai savaktu ievérojamu maciSanas panémienu un maciSanas stratégiju labas prakses
kopumu, tika veikta Eiropas pieauguso izglitotaju un vinu kursantu aptauja visas projekta
dalibvalstis. Saja dokumenta apkopots metodologijas apraksts, kam seko kopiga struktdra
aprakstita visu partneru organizaciju pieredze, aptaujas instrumenti, kas tika izmantoti $aja
aptauja un aptaujas rezultati.

2.METODOLOGIJA

Aptauja tika organizéta devinas Eiropas valstls: Rumanija, Vacija, Italija, Latvija, Austrija,
Slovakija, Lietuva, Sveicé un Spanija.

Aptaujas galvenais mérkis bija informacijas par inovativu pieeju izmantoSanu pieauguso
izglitoSana, par pieaugu$o izglttoSanad izmantoto maciSanas panémienu un macisanas
stratégiju savakS$ana un apkopos$ana.

Pieaugus$o izglitiba definéta saskana ar Eiropas Komisijas Mizizglitibas politikas konteksta
doto definiciju:

“Visas izglitoSanas formas, kurds iesaistas pieauguSie péc sakotnéjas izglitibas un
apmacibas ieglSanas visa procesa garuma. Ta ietver izglitoSanos personiskiem,
pilsoniskiem un sociadliem mérkiem, k& arl ar nodarbinatibu saistitiem mérkiem un ta var
Istenoties visdazadakajos veidos gan formalas, gan neformalas izglitibas un apmacibas
sistému ietvaros.”

Communication from the Commission “Adult Learning: it is never to late to learn” 2006

Lai So pieredzi uzskatitu par labas prakses piemériem, tai jaatbilst sekojosam iezimém:
1. lzglitojoSie pasakumi ietver elementus, kuru mérkis ir motivét pieaugusos.

2. lzglitojosSie pasakumi pieaugus$ajiem parstav inovativu specifisku metodologiju un
macisanas panémienus.

3. lespéja parnest pieredzi uz dazadiem geografiskajiem vai tematiskajiem
kontekstiem.

4. Tiem jab{t orientétiem uz praksi.
5. Izglttojosie pasakumi nodroSina pieaugusajiem sekojoso:

Jauna pieeja resursiem un informacijai
Paaugstina piedali$anas iespéjas



Ir sociali iek|aujosi
Katra no daliborganizacijam, Tstenojot aptauju- pétijumu, darbojas péc $adiem soliem:

1. Atrast labas prakses piemérus sava valsti, kas atbilstu augstak minétajiem kritérijiem.
Sakotngji projekta partnervalstis tika noskaidroti 40 labas prakses pieméri. Lai detalizétak
iepazitu 8is labas prakses, tika interveti 45 pieaugu$o izglitotdji un 100 kursu dalibnieki, kuri
piedalijas Sajos izglttojoSajos pasakumos.

2. Aprakstit izvéletas labas prakses piemérus atbilstoSi kopigajai struktdrai skat.
Pielikums 1), ietverot informaciju par:

a) lzglttojosa pasakuma nosaukumu un ta sniedzéju.

b) Aktivitate: konkrétd pasdkuma apraksts, sniedzot péc iespéjas sikaku aprakstu
(kursu sakums, ieguldijums, gratibas)

c) Daltbnieku raksturojums.

d) Dazadu elementu apraksts, kas |ava vai palidzéja Sim izglitojoSajam pasakumam
sashiegt tik labu rezultatu/ jaunu specifisku metozu vai macisanas panémienu
pieaugusajiem apraksts (originalitate, parne$anas iespéjamiba, inovacija, utt.).

e) Materialu kopojums: reklamas materiali, broSiuras, katalogi, fotoattéli u.c., kas
palidzés sagatavot Labas prakses pieméru krajumu.

3. Visi savaktie izglitojoSie pasakumi tika izvertéti katra partneru institlicija, ka ar1 starp
partneriem, lai izvértétu to iespéju ieklaut Labas prakses pieméru krajuma.

Kopuma partneri ieteica 20 labas prakses piemérus, kas tika ieklauti savstarpéja izvértéSanas
procesa un ieklausanai Labas prakses pieméru krajuma.

16 piemeéri, kas sanéma visaugstako vértéjumu (gan partneru vértéjuma, gan starp-partneru
vértéjuma) ir ieklauti Saja krajuma.

Saja dokumenta atrodami 20 labas prakses pieméru apraksti, ko ieteikusi projekta partneri.

Més varam saskatit [1dzibas un galvenas atSkiribas Sajos pieméros attieciba uz to darbibas
jomu, mérkgrupam vai finans€juma avotiem.

Pirmkart, tiem visiem raksturiga inovativa pieeja pieauguSo izglitoSana, citadi tie nebltu
ieklauti Saja krajuma. Katra no piemériem redzama inovacija, parneses iesp&jamiba un
motivacija. Citas kopigas iezimes ir sekojosas:

e Interaktivu metozu izmantoSana;

¢ Praktiskas aktivitates;

e BiezZa grupu darba izmantosana;

e Kursu daltbnieku vadiSana, konsultéSana un/vai mentoréSana (it 1pasi skaitliski mazas
dalibnieku grupas);
Kursu daltbnieku iepriek$€jo zinaSanu izmantoSana;
o lespéja kursu dalibniekiem dalities pieredzé un reflektét;



e ReagéSana uz dalibnieku maciSanas vajadzibAm - orientacija uz mérki un
sashiedzamajiem rezultatiem;

o Pozitiva un konstruktiva izglitoSanas vide;

e ZinaSanu pielietojamiba — personiska un profesionala nozime;

e Padvirzita macidanas.

Vairak neka puse no labas prakses piemériem ir bijusi iesp&jami, pateicoties sabiedriskajam
finanséjumam (vietéjam, naciondlam vai Eiropas finanséjumam). Paré&jiem pasdkumiem bija
privats vai jaukts finanséjums.

Attieciba uz izglitoSanas saturu, redzama |oti liela dazadiba. Varam saskatit dazu tému
atkartoSanos, pieméram, valodu vai personisko prasmiju pilnveide, t.i., pieauguso izglitotaju
prasmju pilnveide. Vairuma gadijumu izglitojoSo pasakumu mérkgrupa ir skolotaji vai
pieauguso izglitotaji. Tomér kopuma batiska mérkgrupa ir arT stradnieki (nodarbinati vai
bezdarbnieki)

Vairums izglitojoSo pasakumu ilgst no 3 ménesiem I1dz vienam gadam. Galvenas problémas,

ar kuram saskaras Tstenotdji, ir saistitas ar finansu jautajumiem, ka arl gratibam iesaistit
kursu dalibniekus vinu laika trikuma dé| vai darba slodzes dé|.

3. APTAUJAS INSTRUMENTI

Projekta partneri stradaja ar divam anketam, lai iegitu vinedabigus datus. AnketéSana tika
organizéta partnera izvélétaja valoda: anglu vai valsts valoda. Piedavajam intervijas
treneriem un kursu dalibniekiem.

3.1 Treneri

1. Kéapéc jus izvélejaties So izglitoSanas veidu? Kadas priekSrocibas §T metodika piedava
jasu kursu apmeklétajiem? °

2. Vai jus varétu raksturot galvenas savas kursu programmas iezimes (laika planojums,
programmas struktiira, Itdzsvars starp grupu darba un individualajam aktivitatém,
atbalsts individualajai maciSanas, utt.)

3. Kads ir efektivakais aspekts, ko ST programma ievie§ pieauguso izglitibas joma?
(Saistiba ar metodiku, mérkgrupas veids un/vai struktira, nepiecieSamie resursi, utt.)

4. Jusuprat, kadai metodiskajai pieejai, atbilst jiGsu programma? Isuma aprakstiet &is
metodiskas pieejas galvenas iezimes.

5. LOdzu, Tsuma aprakstiet, kadas dalas iedalas jasu kursu programma. Kada izskattos
viena nodarbiba/aktivitate? raksturojiet materialus/ resursus, kurus jis izmantojat sava
programma?

6. Kas vishiezak ir programmas dalibnieki? (profesionédlas intereses un personiska




pieredzelintereses, ekonomiskais sektors, utt) Raksturojiet programmas dalibnieku
iezimes.

7. Vai, jusuprat, Sada veida macibas veicina dalibnieku pilsoniskas Iidzdalibas
palielinaSanos? Kada veida? Kada konteksta? Ladzu, miniet piemérus.

8. Ka macibas, ko jis piedavajat, sagatavo dalibniekus labakai profesionalajai un
personiskajai dzivei?

9. Vai jus zinat, cik liels skaits daltbnieku (procentuali) pagajusaja gada ir iesaistijusies
kada cita programma? Kada veida izglitiba? Kada joma?

10. Cik liels daltbnieku skaits (procentudli) apgist un pabeidz pie jums uzsakto
programmu? Ja dalibnieki parstaj apmeklét, kadi tam ir iemesli? Vai jds tos zinat?

11. Ka jas vertéjat dalibnieku iesaistiSanos un motivaciju Sajas macibas? Kas liecina par
grupas dalibnieku iesaistiSanos (piem., gataviba izpildit uzdevumus, ripigums
uzdevuma izpildé, gataviba daltties, atvertiba konstruktivai atgriezeniskajai saite, utt....)
K3, jasuprat, ta varétu paaugstinat?

12. Vai jOs esat izstradajis kadu dalibnieku profesionalas pilnveides turpindjuma stratégiju
péc kursu programmas apguves? Vai varat prognozét, cik no dalibniekiem nakosaja
gada iesaistisies vai turpinds macibas jisu vai kada citd programma?

13. Vai jis domajat, ka $adu izglitoSanas veidu varétu attistit citd joma (attieciba uz saturu,
izgltoSanas modeli vai kontekstu, utt.) Vai tas bitu piemérojams citds valstis vai
atskiriga socialaja vidé? Kadi jisu maciSanas pieejas elementi bitu parnesami citu
kompetencu attistiSanai?

14. Cik ilgi 8T programma turpindsies? Kada, jasuprat, ir SIs pieejas un programmas
ilgtspéja?

Kadi faktori ir svarigi ilgtspéjas nodrosinasanai?
15. Ar kadam gratibam jls (pieaugusais) saskaraties iesaistoties izglitibas aktivitatés un

apguastot kursu programmu? Miniet piemérus.
Kadus nosacijumus varétu izmaintt, lai veicinatu pieauguso piedaliSanos?

16.

Vai jums Skiet, ka pieaugusie pietiekami un regulari iesaistas un piedalas izglitibas
programmas (aktivitatés)? Ladzu, paskaidrojiet.

17.

Kadi batu jasu ieteikumi citiem kolégiem, kuri nodarbojas mdazizglitibas joma, lai
paaugstinatu pieauguso motivaciju?




3.2 Kursu dalibnieki

1. Kéapéc jus iesaistijaties Sajos kursos? Kadas priekSrocibas Sie kursi salidzindjuma ar
citiem jums piedava?
2. Arkadam gratibam pieaugusie saskaras pirms un tad, kad vini ir iesaistijusies kursos?

Sniedziet piemérus.

Kadus nosacijumus varétu izmaintt, lai paaugstinatu pieauguso piedalisanos?

3. Kadi ir galvenie mérki, kurus jos vélétos sasniegt, piedaloties $ajos kursos?
(Profesionalie/personiskie mérki; tuvakie/talakie merki...)

4. Jasuprat, kads ir visoriginalakais (savdabigakais) aspekts, ko §T programma ievie$
pieauguso izglitibas joma? (Saistiba ar metodiku, dalibnieku grupas struktira,
pasniedz€ji nepiecieSamie resursi, utt.)

5. Vai jis aprakstitu konkréto kursu (izglitibas procesa) galvenas iezimes? (grupa,
aktivitates, grupas dinamika)

Vai jis Tsuma aprakstitu, kddas dalas nodarbiba ir sadalita? Kada izskatitos viena
regulara macibu aktivitate? Vai jis varétu raksturot izmantotos materialus vai resursus?

6. Ka, jasuprat, Sie kursi pilnveido jisu profesionalas vai personiskas prasmes? Ar kada
veida Iidzekliem tie jGs nodrosina?

7. Vai juos domajat, ka S8ie kursi var dot ieguldijumu jlsu socialas I[idzdalibas
paaugstinaSanai? Kada veida? Kados kontekstos vai jomas? Ladzu, sniedziet pieméru (
piem., Tie uzlabos jlsu nodarbinatibas situaciju, jums bids vieglak sazinadties ar
cilvékiem vai institlcijam, kuram jums iepriek$ nebija pieejas)

8. Vai jus piedalaties vai arT pagdjusaja gada piedalijaties kados citos kursos? Kados?
Kada joma?

9. Kada situacija, apstaklos jas varétu pamest kursus pirms to beigam?

10. Ka jUs novértétu savu iesaistiS8anos un motivaciju, attieciba uz Siem kursiem? (Augsta,
vidéja, zema) Ka, jlsuprat, ta varétu paaugstinaties?

11. Péc Siem kursiem, vai tuvakaja nakotné jis iesaistitos citos kursos? Kapéc?

12. Ar kddam gratibam jds esat saskaries piedaloties kursos? Ja tadas ir, kd jis tas
parvaréjat?

13. Ar kuriem no So kursu elementiem to vélétos sastapties citos kursos?




14. Visparigi runajot, vai jums Skiet, ka pieaugusie regulari un pietiekami piedalas kursos
(izgltibas aktivitatés)? Ludzu, paskaidro.

15. Vai jus Sos kursus ieteiktu citiem pieauguSajiem?




4. LABAS PRAKSES APRAKSTI

4.1. Rumanija

4.1.1 Darbibas pétijumi

1. tabula “Darbibas pétijumi” Rumanijas LasiS8ana un rakstiSana kritiskas domasanas

attistiSanai asociacija

DARBIBAS PETIJUMI - Rumanija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Darbibas pétijumi

Saisinajums

DP

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Romanian Reading and Writing for Critical Thinking Association

Adrese Luceafarului street, no. 6/22, 400343, Cluj-Napoca, Romania.
Telefons +40264438684

Fakss N/A

E-pasta adrese office@alsdgc.ro

Majas lapas adrese

www.alsdgc.ro

Juridiskais statuss

Private non-governmental organization

Kontaktpersona

Ariana-Stanca Vacaretu

Labas prakses piemeérs

Marki

Labas prakses mérkis ir attistit skolotaju prasmes planot un
izméginat darbibas pétijumus, lai pilnveidotu macidanu un dalttos
projekta ievieSanas laika gtaja pieredzé ar citiem skolotajiem.
Labas prakses specifiskie uzdevumi daltbniekiem ir attistit
prasmes:

-izskaidrot darbibas pétijuma jédzienu,

- saskatit darbibas pétijuma posmus,

- izprast projekta posmus, kura ietverts darbibas pétijums

- izskaidrot darbbibas pétijuma projektu lomu macibu un
vértéSanas procesu pilnveide,

- izstradat darbibas pétijumu, lai uzlabotu maciSanu un skolénu
macisanos,

- reflektét par profesionalas pilnveides nepiecieSamibu.

Programma

Autentiskas vértésanas veicinaSana Rumanijas skolotaju
talakizglitibas sistéma.

IzglitoSanas veids

Skolotdju nepartraukta profesionala pilnveide

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Kursu programma tika piedavata dalibniekiem ka 15
kontaktstundu programma, péc kuras dalibnieki 1stenoja savu
darbibas pétijumu projektu 3-4 méneSus ilga laika posma, un 5.
meénesT rakstija atskaites. Kopuma kursu ilgums bija 3-6 ménesi.
(sakums 01/2010, noslégums 06/2010).

Kopéjais ilgums

Laba prakse tika izveidota 2010, tatad tas 1stenoSanas laiks ir




mazak par 2 gadiem.

Instrumenti

Daudzveidigi: 15 stundu darba seminars, dalibnieku
konsultésana un vadidana DP projektu TstenoSanas laika, kursa
daltbnieku apmekléjums vinu darba vieta, ko veica treneris;
nepartraukta konstruktiva atgriezeniska saite dalibniekiem par
vinu projektiem, ieskaitot dazadus instrumentus (stundu plani,
macibu materiali), lai Tstentbu macibu aktivitates, lai savaktu
IstenoSanas procesa apstiprindjumus, lai analiz€tu materialus un
aprakstitu sava pétijjuma rezultatus zinojumos, kas batiba ir
raksti, kurus publicés organizacijas elektroniskaja profesionalaja
zurnala. Dalibniekiem visa procesa gaita tika nodroSinata
konkréta atgriezeniska saite. Bez tam dalibnieki tika nodroSinati
ar instrumentiem refleksijas veikSanai.

Detalizéts apraksts

Darbibas pétijuma process (3 stundas)

1.1 Skolotajs pétnieks

1.2 Darbibas pétijuma process: definicija, posmi.

Darbibas pétijumu projekti atSkiras no parastas pétniecibas, jo
tos inicé un kontrolé skolotaji, kuri sadarbojas ar citiem
praktikiem. Kursu dalibnieki izprot, kada ir pozitiva ietekme, ja
darbibas pétijuma iesaistas praktiki. Vini analizé darbibas
pétijlumu procesa jédzienu, ka arT ta galvenas iezimes:
cikliskums, piedalisanas, kvalitativs un orientéts uz refleksiju.
Tad vini definé darbibas pétijumu procesa posmus un apraksta
katru no tiem.

2. tema: Darbibas pétijumu projekts (6 stundas)

2.1 Darbibas pétijumu projekti: sadarbiba starp skolotajiem, lai
Tstenotu darbibas pétijumu projektus.

2.2 Darbibas pétijumu projekta posmi.

2.3. AtseviSki gadijumi: darbibas pétijumu projekti

Skolotaju darbibas pétijumu projekti ietver kritisku pétijumu, kas
veikts atbilstosi noteiktai struktdrai. Lai noteiktu laba darbibas
pétljuma projekta iezimes, dalibniekiem jaanaliz€ un jasalidzina
divus darbibas pétijumus.

3. tema: Darbibas pétijumu projektu izstrade (6 stundas)
3.1 Virzita prakse — darbibas pétijuma projekta uzmetuma
izveide.

3.2.levieSanas planoSana.

Skolotaji- kursu dalibnieki analizé savu darbibu klas€ un izstrada
savu darbibas pétijuma projektu, kura mérkis ir macisanas
uzlaboSana. Vini izstrada ar TstenoSanas planu. Izstradatie plani
tiek apspriesti visa grupa. Dalibniekiem ir jasniedz atgriezenisko
saiti par kolégu izstradatajiem ievieSanas planiem.

Faktiski $eit beidzas macidana — seko pasniedzé&ju atbalsts. So
atbalstu daltbnieki sanem, kad treneri ierodas vinu darba vietas,
ka ar1 sniedzot atgriezenisko saiti par iesniegtajiem materialiem.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

2 treneri

FinanséSanas avoti

Privats finanséjums — Atvértas sabiedribas institita fonds
[Foundation Open Society Institute (Zug)]
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Sadarbiba ar citam
organizacijam

Skolas, kuras kursu dalibnieki strada, sniedza palidzibu skolotaju
izstradato darbibas pétijumu projektu Tstenosana.

Pieejamiba

IzglttojoSais pasakums ir pieejams visiem interesentiem.

Gratibas

Lidzigi ka jebkurs nozZimigs maciSanas process, art is prasa
laika. Lai gan kursu programmas meérkis nebija attistit dalibnieku
akadémiskas rakstisanas prasmes, darbibas pétijuma projektu
zinojumu sagatavoSanas procesa, daltbniekiem bija
nepiecieS8ams liels atbalsts, kas palielindja treneru slodzi.

Atbalsta/macibu materiali

Skat.http://www.alsdgc.ro/proiecte/view/id/29/lang/en , kur
atrodami projekta laika izveidotie resursi, ieskaitot rokasgramatu,
ka sir brivi pieejama interesentiem.

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Musu kursos iesaistijas 7 dalibnieki, kuri pabeigusi Kritiskas
domasanas attistisanas kursus, skolotaju talakizglitibas Aktivas
maciSanas kursu. Skolotaji bija dazadi:

1. vini parstavéja dazada profila skolas : makslas un
amatniecibas skolu, tehnikumu (profesionalo vidusskolu),
privatu pamatskolu, sporta skolu;

2. vini parstavéja dazadus macibu priekSmetus: tehnologijas
(inzenierzinatnes) skolotajs, rumanu valodas un
literatdras skolotaji, socialo zinibu skolotajs, skolas
konsultants, fran€u valodas (sveSvalodas) skolotajs un
pamatskolas skolotaja;

3. vini maca dazadu vecumposmu skolénus: vidusskolénus
(5 skolotaji), pamatskolas (1) un sakumskolas (1)
skolénus.

Visi skolotaji strada pilsétas skolas un visi pasi izvéléjas
piedaltties kursos.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Sakuma septini, beigas sesi. Viena skolotaja nepabeidza kursu
kopuma, vina izstajas péc teorétiskas apmacibas, sanemto pirmo
atgriezenisko saiti par savu izstradato darbibas pétijuma projekta
ievieSanas planu. Vinas darbibas pétijumu projekts netika
pabeigts.

Ekonomikas sektors

LB izméginaja uz skolotajiem, tacu to faktiski var parnest uz
jebkuru profesionalas darbibas jomu.

letekmes arials

Projekta, kura tika attistita LP, produkti, galvenokart domati
Rumanijai, taCu tos var izmantot arT Lasi8ana un rakstisana
kritiskds domasanas attistisanai [Reading and Writing for Critical
Thinking (RWCT)] kopiena. Dalibnieki parstavéja tris Riumanijas
pilsétas (Cluj-Napoca, Baia Mare, Suceava), kas atrodas
dazados Rumanijas rajonos (Cluj, Maramures, Suceava).
Projekta rezultati tiek plasi izplatiti Ruméanija un RWCT
starptautiskajai kopienai.
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Dazadi elementi, kas
lava/ palidzeja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

LP faktiski parbaudija skolotaju kompetencu autentisko
vértéjumu, kas izstradats skolotaju talakizglitibas programmas.
Dalibnieku izstradatie darbibas pétijumu projekti tik uztverti ka
vértéSanas metodes.

LP péc savas bitibas ir inovacija Rumanija, jo autentiska
vértéSana ir jedziens, ar kuru Rumanijas skolotaji nav pazistami
ne teorija, ne praksé. LP sekmé darbibas pétijumu ka
autentiskas vértésanas lidzekli. Ja darbibas pétijumi zinama
meéra tiek izmantoti Rumanija, tad to izmantoSana autentiskas
vértéSanas mérkiem ir pilnigi jauns aspekts (ka to paradija art
atgriezeniska saite, ko sanémam no projekta, kura 1stenota LP,
rokasgramatas un citu produktu lietotajiem).

Orientacija uz praksi

LP uz praksi orientétie elementi, 1stenojot darbibas pétijumus,
bija sakot no realiem ar darbu saistitiem jautajumiem, kas
skolotajiem ka praktikiem rada gratibas. Risinajumi, ko skolotaji
izstradaja, lai tiktu gala ar identificéto problému, tika Tstenots
praksé, monitoré&jot risindjumu un to izvértéjot (skolénu
macisanas rezultati) bija |oti praktiski. Zinojuma rakstiSana
(process, rezultati, rezultatu interpretacija, secinajumi) bija vél
viens praktisks aspekts, kas palidz&ja pilnveidot skolotaju
akadémiskas rakstisanas prasmes.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

LP var pielagot jebkuras valsts kontekstam, runajot par izglitibas
sistému un skolotaju izglttibu (talakizgltiba vai sakotnéja
izglttiba). Ir nepiecieSama elastiga pieejas izmantoSana. Tomér
programma neprasa izmainas.

Ta ka programma ir veidota, nemot véra to profesionalu
vajadzibas, kas piedalas programma, un kuri arT virza $o
programmu, un ta pilntba balstas uz jaunu panémienu
izmantoSanu, lai darba sasniegtu labakus rezultatus, tad LP var
parnest uz citam profesionalajam jomam, it ipasi tam, kuras ir
darbs ar cilvékiem. Més to iesakam pieauguso izglitoSanai.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Metodika balstas uz darbnicas (rado$a seminara) pieeju, it Tpasi
péc pamata jédzienu interaktivas apgtsanas (darbibas pétijums,
darbibas pétijuma process un projekti), izmantojot kooperativas
maciSanas stratégijas, treneri piedavaja darbibas pétijumu
projektu piemérus, tad dalibnieki noskaidroja problémjautajumus
sava ikdienas darba. Vini izstradaja darbibas pétijuma planu,
iepazistinaja citus ar to un sanéma atgriezenisko saiti, péc kuras
pilnveidoja savu planu, tad Tstenoja to, sanemot treneru atbalstu.
Dalibnieki vaca pieradijumus; visa procesa laika tika rosinata
dalibnieku refleksija un kad projekti bija pabeigti, daltbnieki
aprakstija rezultatus, ar kuriem iepazistinaja citus profesionalus,
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un sanéma atbalstu no treneriem (konstruktiva atgriezeniska
saite visa rakstiSanas procesa laika).

Piedalisanas/
lesaistiSanas/
ledrosinajums /

LP necensas sasniegt kvantitativus raditajus, bet drizak gan ta ir
laba prakse, runajot par macisanas dzijumu un profesionalas
pilnveides ilgtspéju (kas l1dz §im izméginata uz skolotajiem). Ta
bagatina skolotajus, tapéc Iémumi, ko vini pienem par savas
profesionalas karjeras pilnveidi, ir pardomati. Més esam devusi
savu ieguldijumu, lai vini k|Gtu atbildigaki un prasmigaki skolotaji,
kuriem ir profesionalas cienas izjuta, kas rodas no apzinas, ka
vini klasé dara labako iesp&jamo.

Dalibnieku pilnveide

Programma ir sociali ieklaujoSa, jo skolotajiem ir dazada
iepriek§éja pieredze — vini parstav dazadas skolas un skolénus.
Ta visos veidos sekmé kritisko domasanu — sakot ar jautasanu,
[l[dz analizei, sintézei, izvértéSanai, pilnveidotu pieeju
izmantoSanu sava darba klasé. Ta balstas uz sadarbibu starp
dalibniekiem, dalibniekiem un treneriem, dalibniekiem ar
cilvékiem, ar kuriem vini strada (skoléniem, citiem skolotajiem).
Konstruktiva atgriezeniska saite ir sapemama visas programmas
laika. Interese vai zinatkare ir bitiskas pétnieciba, tapéc
darbibas pétijumi patieSam veicina dalibnieku zinatkari.

Rezultati/guvumi /

Skat. 1.tabulu.

Treneru profesionalitate

Viena no treneriem pati ir pieredzéjusi skolotadja pétniece. Abas
treneres ir pieredzéjusas pieauguso talakizglitotajas, kuram ir
pieredze izstradat un Tstenot pétijumus izglitiba, un pieredze
skola balstitas profesionalas pilnveides nodrosinasana.

Pakalpojuma
personalizéSana

Visa T1stenoSanas laikd tika nodroSinats  personisks/
individualizéts mentorings.

ligtspé&ja un attistiba
nakotné

Més planojam akreditét So programmu Rumanijas Skolotaju
talakizglitibas nacionalaja centra, lai arm turpmak varétu So
programmu piedavat skolotajiem, kuri par Sis programmas
pabeigSanu varétu ieglt profesionalas pilnveides apliecindjumu.

Cita bitiska informacija

Skat. http://www.alsdgc.ro/proiecte/view/id/29/lang/en

Papildinajumi/komentari/ | nav
piebildes
Datums 2010.gada 2. julijs

Pielikums. 1. tabula Rezultati/leguvumi

SekojoSie ievieSanas raditaji tika izmantoti projekta monitoringa un izvertéSana. Lai iegutu
parbauditu rezultatus ilgtermina, ir nepiecieSams ilgaks laiks dalibnieku izglttoSanai (projekts

beidzas 2010.gada janija)
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Raditajs

Planotais

Realais

Skolotaju skaits, kas
izglttoti darbibas pétijuma
projekta izstradé un
Isteno$ana

10 izglttoti skolotaji

7 izglitoti skolotaji

Skolénu skaits, kas
iesaistiti pilotposma

250 skoléni

135 skoléni

Istenoto darbibas pétijumu
projektu skaits

5 Tstenoti darbibas pétijumu
projekti

6 Tstenoti darbibas pétijumu
projekti

Darbibas pétijumu planu
kvalitate

Laba kvalitate (skaidri formuléta
probléma, skaidri izvirziti
jautajumi, skaidri aprakstits
risinajums, ka tikt gala ar izvirzito
problému, dazadi vértéSanas
instrumenti, lai novértétu
uzlabojumus, iespéja Tstenot 3-4
ménesos, utt.)

3 izcilas kvalitates darbibas
pétijumu plani

2 labas kvalitates darbibas
pétijumu plani

1 apmierinoSas kvalitates
darbibas pétijumu plans

Darbibas pétijumu
1stenoSanas veids

Nepartraukta pilnveide, balstoties
uz rezultatiem

Nepartraukta pilnveide,
balstoties uz rezultatiem

Skolotaju refleksiju un
sagatavoto zinojumu
kvalitate

Laba kvalitate (pardomatas
refleksijas, pardomas par
dazadiem problémas aspektiem
un skaidrs zinojums, procesa
apraksts un izcelti rezultati,
iedvesma citiem skolotajiem)

3 izcilas kvalitates skolotaju
refleksijas un zinojumi par
rezultatiem; 2 labas
kvalitates skolotaju
refleksijas un zinojumi par
rezultatiem; 1 apmierinoSas
kvalitates skolotaja
refleksijas un zinojums par
rezultatiem.

Sasniegtais skolotaju
izglttibas nodrosinataju
skaits

vismaz 50 skolotaju talakizglitibas
nodroSinataji (skolotaju izglitibas
koledzas, NVO, regionalie
skolotaju izglitibas centri)

60 skolotaju talakizglitibas
nodroSinataji (skolotaju
izglttibas koledzas, NVO,
regionalie skolotaju
izglttibas centri)

Sasniegtais RWCT IC
dalibnieku skaits (materiali
anglu valoda)

vismaz 10 RWCT International
Consortium daltborganizacijas, ka
art vismaz 20 individualie
Kritiskas domasanas kopienas
dalibnieki, praktiki.

20 RWCT International
Consortium
daliborganizacijas un 20
individualie Kritiskas
domasanas kopienas
dalibnieki, praktiki.

Rumanijas Skolotaju
talakizgltibas nacionala
centra informéSana

Rumanijas Skolotaju
talakizglitibas nacionalajam
centram tika iesniegtas
rekomendacijas izglitibas
politikas joma par to, ka vertét
skolotaju kompetenci péc
akreditétas programmas
pabeigSanas un Zinojums
Eso8as situacijas skolotaju
kompetences vért€sSana péc
akreditétas skolotaju

Rumanijas Skolotaju
talakizglitibas nacionalajam
centram tika iesniegtas
rekomendacijas izglitibas
politikas joma par to, ka
vértét skolotaju kompetenci
pé€c akreditétas
programmas pabeigSanas
un Zinojums

Eso8as situacijas skolotaju
kompetences vértésana péc
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Raditajs

Planotais Realais

talakizglitibas programmas
pabeigSanas Rumanija analize
(Analysis of the current situation
in assessing teachers’
competences upon completion of
accredited in-service teacher
training programs in Romania)

akreditétas skolotaju
talakizglitibas programmas
pabeigSanas Rumanija
analize, rokasgramata
Autentiskas vértéSanas
rokasgramata skolotaju
talakizglitibas
nodroSinatajiem

4.1.2. Neiro-lingvistiska programmeésana

2. tabula “Neuro-lingvistiska programmeésana”, Neiro-lingvistiskas programmé&sanas biedriba

NEIROLINGVISTISKA PROGRAMMESANA - Rumanija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Neirolingvistiskas programmésanas apgiSana un tematiskie
kursi

Saisinajums

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Neiro-lingvistiskas programmésanas biedriba, Cluj-Napoca

Adrese RO- 400062 Cluj-Napoca, 26, Bolintineanu Street, Cluj county

Telefons 0040-(0)723-368889 (Dana Porumbu); or 0040-(0)723-560757
(Carmen Moisescu) or 0040-(0)721-857199 (Cristina Varo)

Fakss

E-pasta adrese

office@nlpro.org

Majas lapas adrese

www.nlpro.ro

Juridiskais statuss

non-profit organization

Kontaktpersona

Dana Porumbu 0040-(0)723-368889

Labas prakses piemérs

Marki

Misija: NLP ir veids, ka no ,kapéc?” pariet pie ,ka?”, iemacitties,
ka sasniegt savus meérkus.

llgtermina mérki: atklat un arvien vairak integrét sava dzivé
savas Vvértibas un savus resursus.

Istermina mérki: vértibu materializacija maziem soliem masu
ikdienas dzive.

Programma

Neirolingvistiskas programmésSanas apgusana

IzglitoSanas veids

Talakizglitiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Kursa ilgums — 1 gads

Kopéjais ilgums

Organizacija tika dibinata 2003. gada.
Programma tiek piedavata kops 2005. gada

Instrumenti

Seminari — rado$as darbnicas

Praktiska apmaciba

Materiali: balta papira tafele, markieri, piezimju bloki, kritini,
krasainais papirs, grieznes, dabas materiali, CD atskanotajs, CD
ar deju vai relaksacijas muziku, augli.

Detalizéts apraksts

Neirolingvistiskas programmésSanas apgusana
1. PRAKTIKA Iimenis: NLP pamata elementi, struktira: 8 moduli,
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katrs ilgst 3 dienas visa gada garuma.

2. MEISTARA Iimenis: |auj pilnveidot zinaSanas, prasmes NLP
panémienu izmantosSana. ligums: 1 gads, 4 moduli, katrs ilgst 5
dienas.

3. KONSULTANTA Iimenis balstas uz konsultéSanas panémienu
un problémrisinaSanas panémienu apguvi.

4. TRENERA Iimenis: Tpasi tiem, kuri vélas stradat ar grupam —
meérkis attistit trenera prasmes. ligums: 1 gads, 4 moduli, katrs
ilgst 5 dienas. Lai apgttu So ITmeni, pirms tam jaapgust Praktika
un meistara limeni.

B Tematiskie kursi — nedélas nodalies kursi un seminari Biznesa
un Personiskas pilnveides kursu sérijas ietvaros. Mérkis —
atseviSku NLP elementu un panémienu apgi$ana konkrétu
meérku sasniegSanai.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

12

FinanséSanas avoti

Kursi notiek par maksu (daltbas maksa)

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Kutschera ~ Communication Institute, Vienna  /Austria
(www.kutscheracommunication.com) sagatavoja pirmos
trenerus, kuri péc tam nodibinaja organizaciju (ka filiali, bet kura
darbojas patstavigi) Kutschera Communication Institute,
Vienna/Austria parrauga organizacijas darbibu.

Pieejamiba Kursi darbojas uz pasfinanséjumu, uz daltbnieku maksu.
Kursi domati interesentiem ar augstako izglitibu. Organizacija
piedava ari cita veidus kursus, kas pieejami ikvienam.

Gratibas Gratibas atrast finansu resursus, lai uzturétu pilnu apmacibu

kursu.

- Parmainu, kas notiek ikdienas dzivé integréSanas gratibas.
Kursu dalibniekiem japieliek pdles, lai izmainttu savu dzivi vai ar1
vini nav pietiekami elastigi, lai pienemtu kursos apgitas jaunas
zinaSanas.

- Kursu laika daltbnieki uznem daudz energijas un spéj to uzturét
dienam vai ned€lam ilgi, bet ne ménesiem vai gadiem.
Saskaroties ar gritibam, dalibniekiem ir tendence atgriezties pie
savas ierastds uzvedibas, kas nes Iidzi stresu un
neapmierinatibu.

Atbalsta/macibu materiali

Materiali domati iekS€jai lietoSanai, ne publiskai pieejai, bet tikai
tiem, kuri piedalas kursa, tomér ir publikacijas (ieskaitot
Interneta), kas piedava informéaciju (organizacijas majas lapa).
Kursu dalibniekiem ir tikai atseviSki atbalsta materiali, kurus
veido darba lapas, piezimes.

Konsultanta [Tmenim ir konsultanta rokasgramata, kas pieejama
kursu daltbniekiem.

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Dazadu augstskolu studenti vai absolventi. Gan socialo zinatnu,
gan tehnisko zinatnu jomas. Cilvéki, kurus interesé personiska
attistiba un izciltba dazadas personiskas un profesionalas dzives
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jomas. Cilvéki, kuriem ir saskarsmes gratibas ar sevi un citiem
cilvékiem, tie kuri vélas maintties.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Apméram 80%-85% ir regularie dalibnieki. Atbirums vérojams
kursu sakuma, dazkart kursu laika galvenokart finansialu
apsverumu dél.

Ekonomikas sektors

Vairums: socialas zinatnes.

letekmes arials

Kluza, BraSova (Transilvanija), Arada (Banat rajons), Bukareste
(Muntenia) — pilsétas

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Sistemiskas pieejas, kuras pievérSas personiskai un
profesionalai dzivei, kermenis, garigais un mentalais.
Programma integré seno kultiru modelus. Programma izmanto
paatrinatas macidanas metodes, integréjot apzinatu macisanos
ar subliminala Iimena maciSanos. Grupas ir heterogénas gan
attieciba uz vecumu, profesiju, dzives vietu (kultdru). Dalibnieki
augstu véerté nodarbibas daba.

Attiectba uz metodologiju, visoriginalaka apmacibas iezime ir
macisanas caur spélém un macibu interaktivitate. Pateicoties
tam, ka informacija, ka sanem dalibnieki, ir bagata un ir
pakapeniski uztverama, spéles un humors atvieglo tas
apgisanu.

Runajot par dalibnieku grupu, ta tiek veidota ta, lai sanemto
informaciju varétu veiksmigi apgut. Treneri veiksmigi piedava
palidzibu ikvienam, tacu nevis piedavajot ‘recepti” vai noslépuma
atslegu: tas jaatrod katram paSam. Treneri ir elastigi un
piemérojas situacijam un notikumiem kursu laikd, viniem ir
augsta empatijas pakape, tapéc katrs dalibnieks jltas saprasts,
pienemts un Tpass.

Orientacija uz praksi

Kursi notiek nedélas nogalés: 24 stundu apmaciba. Katra diena
sakas ar iek$€ja stavokla vingrindjumiem, kam seko iepaziSanas
ar teorétiskajiem modeliem, demonstréjumiem, vingringjumi
grupas pa 2, 3, 4 cilvékiem. Pécpusdiena notiek integréSanas
(telpas vai lauka), vakara ir relaks€josi vingrinajumi vai grupas
dinamiku optimiz€josi vingrindjumi. Individualas meditacijas
aktivitatem seko mazo grupu aktivitates, tad izvertéjums visa
grupa.

Informacijas nodoSanas interaktivas metodes (80% praktiskais,
20% teorija).

-,Eklektiska” pieeja.

- Informacijas nodoSana, izmantojot modernas macibu metodes
un panémienus, originali un inovativi (pieméram, spéles).
MaciSanas procesa TstenoSana ir Joti interaktiva un izklaid€josa.
-Aktivitates tiek veidotas komandas darba rezultata.

-MaciSanas process tiek sasniegts galvenokart caur pieredzi.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Humanisms. Cilvéks, vina integritdte un vina spé&ja paSam
pilnveidoties ir pamata principi. Pozitiva, nepiespiesta attieksme
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pret daltbniekiem.

Konstruktivisms. MaciSanas process veidojas no pieredzes, ko
katrs dalibnieks ienes grupa, saikne ar dabu un ar vecakiem vai
jaunakiem pasaules modeliem.

Fenomenologiska pieeja — dalibnieku subjektiva uztvere ir
svariga, tas, ko vini doma vai jat attieciba uz sevi un visu, kas
viniem apkart.

Specifiska metodika/
macisSanas panémieni

Pareju uz praksi nodroSina maciSanas caur pieredzi un
integrativajiem panémieniem.

1. Integracija starp pratu, afektu un darbibu

Merkis ir harmonizét misu domas ar misu kermeni un darbibam,
lai més justos ka vienots veselums.

2. Globalas metodes

- Jaunakos atklajumus komunikacija, psihologija, valoda un par
centralo nervu sistému (CNS) var apgit un tos var izmantot, lai
materializétu spriedumu un darbibu, kas ir orientéti uz meérki.

- Sava pieredze tiek uztverta caur visam manam un izteikta
verbali.

- Apgata iekSeja parlieciba un vértéjumi tiek atzita un to var
izmaintt.

3. Sleptas parliecibas atklasana (nospraust robezas starp
saturu un strukttiru)

Sleptas vertibas un parliecibu, kas neapzinati vada uzvedibu, var
noskaidrot un parvéertét/ akcentét.

4. Sistemisko nozimju atpaziSana un Iidzsvara starp
profesionalo un personisko dzivi atklaSana.

Tadejadi paplaSinas un integréjas sociala, kultiras un globala
parlieciba, tapéc més to uztveram ka bagatinaSanos, nevis
Skérsli.

5. Dazadu lomu atklasana un izdzivoSana attiecibas ar citiem
un sevi

Rezonanse nozimé bat saskand ar sevi un vidi. ,Rezonanses
attiecibas” I1dzinas futbola komandai. Futbola komanda ir svarigi,
ka katrs spélétajs izmanto savas spéjas cik labi vien iesp&jams
Tstajd vieta un laika, lai panaktu organisku vienotibu. Sis ir
nosacijums, lai iesistu vartus un uzvarétu.

Patiess prieks un maksla rodas, atrodot kopigu tempu, un tas
nav iespé€jams, ja spélétaji spélé pret sevi. Trenera kvalitati
pastiprina tas, ka vin$ vai vina spégj atklat vislabdko katrd un
sajasminat /elektrificét ikvienu tieSi spéles momenta.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Dazi dalibnieki piedalas visos kursos, jo vinus aizrauj
eksperimentdla maciSanas stratégija un vélme pilnveidot
kompetences.

Daltbnieku pilnveide

- Kursi paaugstina daltbnieku personiskas vértibas, neatkaribas
un personiskas atbildibas apzinasanos, kopa ar piederibas izjatu
pie dazadam sisttmam: vini pieder pie gimenes, socialas un
profesionalas kopienas.

- daltbnieki atklaj savu mérki un velta sevi augstakiem mérkiem,
kuri ietver arT citus cilvékus. Vini dalas ar citiem taja, ko ir
iemacijusies, izjatot, ka vini ir sanémusi vairak. Vini iesaistas ka
brivpratigie projektos. Vini organizé konferences par dazadam
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témam, kuras vini informé sabiebribu par to ka, pieméram, tu vari
atklat/ no jauna atklat ,, dzZivoSanas prieku”!

Galvenas kompetences:

- vini macas atrak un vieglak;

- vini piek|Ust saviem apzinatajiem un neapzinatajiem resursiem;
- vini komunicé brivi;

- iek8é&ja stavokla, parliecibas, ierobeZotu uzskatu un nevélamas
uzvedibas kontrole;

- vini bauda dzivi, brivu gribu un savstarpéjo atkaribu;

- vini uznemas atbildibu par savu attistibu un savu dzivi;

- vini atklaj [Tderibas 1pasibas;

- vini macas vadit un |auj sevi vadit.

Rezultati/guvumi /

- personiskas un citu cilvéku domasanas un izteiksmes izpratne;
-verbalas un neverbalas komunikacijas maksla;

- aktiva un kompetenta konfliktu risinadSana;

- maksla izvirzit un sasniegt piemérotus méerkus;

- jaunu stratégiju apzindSanas, modeléSana vai macisanas
(panakumu, maci$anas, motivacijas stratégiju, utt. asimiléSana).
- nevélamas uzvedibas un jatu parvérdana pozitivas;

- elastigas uzvedibas attistiSana;

- intutcija un radoSums;

- paSparliecinatibas pilnveide un personisko un profesionalo
attiecibu izpratne;

- prasmigums visa, ko daram.

Treneru profesionalitate

Vini izgajusi visas apmacibas pakapes, ir pieredze darba ar
grupam.

Pakalpojuma
personalizé$ana

Dalibnieku profesionala pilnveide no viena apmacibu limena uz
citu. Treneri daZados kontekstos tiekas ar bijuSajiem
dalibniekiem un uzzina par vinu sasniegumiem un planiem.

ligtspéja un attistiba
nakotné

Apmacibas programmas marketings tiek veikts profesionali.
Programma izsniedz  atbilstosu institGciju sertifikatu:
Nodarbinatibas ministrija, Psihologu koledza, Medicinas koledza.
Projekti, kuri var finansét jaunieSu vai dazadu profesionalu,
kuriem ir ierobezoti finansu resursi (skolotaji, socialie darbinieki,
medmasas un citi), apmacibu.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

30.06.2010

4.1.3. Uznéméjdarbibas prasmes

3. tabula “Uznémeéjdarbibas prasmes” SC Learn&Vision SRL

UZNEMEJDARBIBAS PRASMES -Rumanija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Uznémeéjdarbibas prasmes

Saisinajums

uP

Kursu nodrosinatajs
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Pilns nosaukums

SC Learn&Vision SRL

Adrese Str. Observatorului, no. 123, ap. 9, Cluj-Napoca, 400352, Jud.
Cluj, Romania

Telefons +40-264-480224

Fakss -

E-pasta adrese

office@learnandvision.ro

Majas lapas adrese

www.learnandvision.ro

Juridiskais statuss

Privats

Kontaktpersona

Simona-Elena Bernat

Labas prakses piemérs

Mérki

Uzneémeéjdarbibas prasmju programma paredz dalibnieku
kompetencu attistiSanu, piedavajot 9 dazadu modulu
kombinaciju apgusanu, lai rosinatu cilveku uznémeéjdarbibu.

Dalibniekiem tiek dota iespéja attistit nepiecieSamas prasmes, lai
materializétu profesionalaja praksé apgltas idejas, nodrosinot
iniciativu, rado$amu, projektu planoSanu un TstenoSanu
organizazijas komandu darba, karjeras menedzésana un
prasmiga laika menedzésana, lai realizétu personiskos vai
organizacijas attistibas mérkus.

Programmas meérki ir izteikti profesionalajas kompetences:

1. Prasmigi savakt, apstradat un lasit informaciju;

2. Profesionalaja darbiba izmantot dazadu un bagatigu
radoSuma panémienu klastu;

3. Noskaidrot profesionalas attistibas vajadzibas, karjeras
menedzmenta prasmes un faktorus, ka ari ego
marketinga panémienus, kas ir nepiecieSami
nodarbinatibai;

4. Darbs komanda (komandas uzdevumu plano$ana un
TstenoSana, komandas darba faktoru analize, konfliktu
menedzéSana, komandas darbosanas);

5. Stratégiskais menedzments (stratégiskas parmainas,
metodes inovacijas rosinasanai, ilgspéjigas attistibas
izmantoSana organizacija);

6. Organizacijas stratégiska planosana (projekta ideju
attistiSana un parbaudisana, kvalitativa projekta izstrade,
projekta saskanotibas nodrosinasana, 1stenosana,
koordinéSana, monitorings un izvértéSana);

7. Organizacijas kultdras analize un prasmes, kas
nepiecieSamas sarunam un sarunu prasmju pielagosana
specifiskajai organizacijas kultdrai;

8. Laika menedZments un sanaksmju planosana;

9. Vadidana (motivacija un komandas koordinéSana,
zinaSanu menedZments).

Programma

Uznémeéjdarbibas prasmes

IzglitoSanas veids

Talakizglitiba un apmaciba, atvérta izglitoSana

Darbibas (kursa

ES programma kopuma sastada 195 kontaktstundas, 135 no tam
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programmas) ilgums

ir praktiskas nodarbibas un 60 teorijas apguve. Programmas
ilgums varié atbilsto$i moduju kombinacijai, kurus dalibnieki ir
izveléjusies.

Pieméram:

03/2010 — 03/2010 RadoSuma attistiSanas panémieni
06/2010 — 06/2010 Stratégiska planos$ana un projekta
menedZments. (SPPM)

Kopé€jais ilgums

Mazak par 2 gadiem. ES programmas 1stenoSanu Pieauguso
profesionalas izglitoSanas nacionala padome uzticéja 1stenot
2009.gada marta un pirmas nodarbibas sakas 2010.gada.

Instrumenti

Daudzpuségji, ieskaitot a) seminarus- radosas darbnicas, b)
pasizglttoSanas materialus (macibu gramatas, PowerPoint
prezentacijas, ka arT vajadzibu analizi un turpinajuma aktivitates
katrai daltbnieku grupai.

Detalizéts apraksts

ES programma ietver 9 modulus:
Informacijas savak$ana un apstrade;
RadoSuma attisti8anas panémieni
Karjera un ego marketings;
Komandas darbs;;
Stratégiska menedzmenta izmantoSana. Inovacijas un
ilgtspéjiga attistiba;
Organizacijas stratégiska planosana, balstoties uz
projektiem;

7. Organizacijas kultdra. Sarunu stratégijas. Attiecibu un

partneribas stratégijas;

8. Laika menedZments un prasmigas sanaksmes;

9. Lideriba.
Sos modulus var apgit visus, tikai kadu atseviski vai arf jebkura
kombinacija. Lai apmierinatu dalibnieku gaidas, katra modula
sakuma tiek veikta vajadzibu analize un balstoties uz to tiek
bagatinats un pielagots saturs. Lai palidzétu parnest apmacibu
uz darbibu, tiek Tstenotas turpinajuma aktivitates. Pateicoties
dalibnieku Tpasam prasibam 2010. gada tika pievienots jauns
modulis Stratégiska planoSana un projekta menedzments, kuru
vél Pieauguso profesionalas izglitoSanas nacionala padome nav
akceptéjusi.

arwON =

o

Faktiski 1stenoSana
iesaistito darbinieku skaits

8 treneri (viens no tiem programmas direktors)
1 menedZera vietnieks

FinanséSanas avoti

Finanséjums ir privats. Nacionala asociacija ir nopirkusi
apmacibu saviem vietéjiem koordinatoriem, kas ietver art
skolotajus no maznodroSinatiem rajoniem.

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Programmu pieprasija organizaciju vaditaji.

Pieejamiba

Apmaciba tiek piedavata par maksu. Apmaciba ir atvérta
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ikvienam, kuru interesé uznéméjdarbibas prasmju attistiSana.

Gratibas

DaZas no gratibam, ar kuradm dalibnieki saskaras pirms
programmas uzsak3anas:

- Piedalisanas maksa (SPPM privats donors samaksaja
par 20 dalibniekiem);

- Transports ( apmaciba notika Slobozija; nodarbibas ilga 6
stundas, kam sekoja sociala programma);

- Negativas gaidas, ko radija skolotaju piedaliSanas valsts
institdciju (Tpasi Skolotaju izglitibas centrs) piedavata
apmaciba.

Péc tam gritibas bija apgit specifisko valodu un saprast kur un
ka jaunas zinaSanas var pielietot. Tapéc apmaciba akcentéja
zinasanu ievieSanu un daudz uzmanibas veltija refleksijai.

Atbalsta/macibu materiali

Macibu materiali ir ieklauti macibu maksa un vairums no tiem
nav pieejami publiskam lietojumam. Macibu materiali ietver:
kursu gramata, izdales materiali, PowerPoint prezentacijas,
uzzinu materiali (piem., Financing opportunities map projektu
menedZmentam).

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Dalibnieku vecums 30+, vairums sievietes, 90% ar universitates
gradu. Vairums daltbnieku strada izglitibas sistéma ka skolotaji,
bet vini arT veic nacionalas asociacijas uzdevumus un dala So
aktivitasu ietver vietéjo koordinéSanas darbu dazados Rumanijas
rajonos.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

16 RadoSuma attistiSanas panémienu modult
20 Stratégiska planosana un projekta menedzmenta modult
Neviens dalibnieks nav izstajies

Ekonomikas sektors

Administracija
Izglitiba un kultdra
Finanses

Sociala palidziba
Veseliba

letekmes arials

Nacionals

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

ES programma ir jauna programma, kuru ekspertu komanda
izstradaja 2008.gada. Uzneéméjdarbiba ir per se relativi jauna
joma Rumanija, bet jaunums Saja konkrétaja programma ir
lidzsvarota jédzienu macidanas ar personisko attistibu. Jédzienu
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macisanas dala palidz apglt specifiskas jomas vardu krajumu
un attista prasmi pielietot zinaSanas praksé. Personiska attistiba
atbilst tam, ko pedagogija parasti dévé par ,attieksme un
veértibas” un tas prasa nozimigu laika daudzumu, lai tas
sasniegtu. Programmas dalibnieki par originalu uzskatija art
veidu, ka tiek strukturéts saturs, interaktiva un macisanas atklajot
pedagogija un ,treneri ka modeli”.

Orientacija uz praksi

“Ja”. 2/3 no apmacibas notiek praktisko macibu veida: komandas
un individualie uzdevumi ar talitéju atgriezenisko saiti,
turpinajumiem, projektiem.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Pateicoties personisko un profesionalo prasmju kombinacijai, ES
programmu var Tstenot art citas ES valstis. Satura ir tikai
nedaudz elementu, kas ir specifiski valstl esoSajiem likumiem,
kas butu japarskata. Par pievienoto vértibu var kalpot fakts, ka
Eiropas strukturalo fondu apgts$ana Rumanija ir sakusies un
programma pieskaras art Sim aspektam. Daudzas citas valstis
Eiropas strukturalo fondu apgisana ir sakuma posma vai izvirza
izaicinajumus, tapéc programma var noderét, lai atbildétu uz jau
esoSajam vajadzibam citas valstis

Specifiska metodika/
macisSanas panémieni

Apmaciba notiek, balstoties uz interaktivo pedagogiju.:
diskusijas, komandu un paru darbs, atgriezeniska saite péc
katras nodarbibu dienas, e-pasti un telefonu sarunas un
vajadzibu analize.

Kooperativa macisanas tiek plasi izmantota, gandriz katra
nodarbiba darbinieki darbojas kop3, lai izstradatu produktu,
balsoties uz apguto.

Kolba maciSanas modelis tiek izmantots katras nodarbibas
planoSana: uzvedums vai spéle, iztirzajums un refleksija,
iepazistinasana ar teoriju un jédzienu apgtSana; pielietojamibas
sava darba vieta vai personiskaja darbiba apzinasSanas.

Tiek izmantotas daudz spéles un atseviSku gadijumu izpéte.
Dalibnieku skaits ir mazs, 20 dalibnieki un 2 treneri darbojas
paros, lai dalibniekiem batu pietiekami daudz iespéju sanemt
atgriezenisko saiti.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Dalibnieku skaits pieaug. Dalibnieki novértéja iesp€ju darboties
jaunas grupas: finansétaji un konsultanti; vini bija sagatavotaki
risinat vietéjas kopienas dazadas problémas un vini atziméja, ka
kurss palidz viniem izvirzities karjera vai iegit jaunu darbu.

Dalibnieku pilnveide

Programma izmanto kooperativo macisanos, kritisko, radoSo un
stratégisko domasanu Apmacibas laika domasanas veids
»Sistéma iznicina visu” tika modeléts virziena uz ,’iesp&jams”.
Dalibniekus rosinaja saskatit ,visu bildi” planoSana un art domat
par savas darbibas ilgtspéju. Lideribas prasmes tika attistitas
gandriz katra nodarbiba. Dalibnieki sanéma ari daudz
konstruktivas atgriezeniskas saites saistiba ar jauno apguto
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zinaSanu ievieSanu ikdienas praktiskaja darbiba. Katra modula
beigas katrs dalibnieks izstradaja macisanas ievieSanas planu,
tapéc viniem bija skaidra doma ar ko sakt, atgrieZoties majas.

Rezultati/guvumi /

Merki tika sasniegti.

Més izmantojam izvertéSanas anketu katra modula beigas un
dazreiz uzdotie jautajumi ir tiesi saistiti ar jautajumiem, kas uzdoti
vajadzibu izpété, tapéc més varam novertét péc kursa apguves
sashiegto progresu. Dalibnieki SPPM modult novértéja saturu,
metodiku un trenerus ka ,|oti labi” un ,izcili”.

Labs maciSanas kvalitates raditajs ir atgriezeniska saite, ko més
sanemam péc 3 nedélu SPPM kursa apguves: viena dalibniece
mums jau ir atsatijusi informaciju par savu iesaistiS8anos, rakstot
3 projekta pieteikumus.

Treneru profesionalitate

Visi treneri ir vadijusi macibas pirms iesaistiSanas Saja
programma, tapec viniem ir gan atziti sertifikati, gan labas
prasmes darba ar pieaugusajiem. Tapat viniem ir grads un
iepriek8éja izglttiba joma, kura notiek apmacibas. Starp 8
treneriem 2 ir vairak neka 8 gadu pieredze, 3 ir vairak par 3 gadu
pieredzi un 3 ir vairak par 2 gadu pieredzi darba ar
pieaugusajiem.

Pakalpojuma
personalizéSana

“J&”. Vajadzibu izpétes un turpinajuma aktivitasu laika tiek
piedavata komunikacija viens pret vienu ar treneri. Macibu saturs
tiek pielagots katrai daltbnieku grupai.

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

“Ja@”. Programma ir planota 4 gadiem.

IzglitoSanas pasakuma sniedzgji arT pasi attistas.

Kopéja kvalitate, praktiska pieeja un satura pielagoSana katrai
dalibnieku grupai nodroSina ES programmas ilgtspéju.
Programma ir pasfinanséjosa.

Cita butiska informacija

Dazi rezultati, kas iegati pno izvértéjuma anketas péc SPPM
modula pabeigSanas.

Attieciba uz saturu, viena treSdala dalibnieku uzskata, ka kursam
ir laba struktdra, tas ir skaidrs un precizs. Daziem dalibniekiem
bija neskaidribas un jautdjumi par izskatamo jautajumu
aspektiem, tadu treneri uz tiem veiksmigi atbildéja. Tadgjadi
kursa saturu uzskatija par inovativu un interesantu, kas parspéja
dalibnieku gaidtto.

Attieciba uz metodém, kuras izmantoja kursa apmaciba, vairak
neka puse dalibnieku novéroja un novértéja macisanas caur
spéli metodi un citas interaktivas metodes. Viena treSdala
dalibnieku arT noradija komandu darbu ka vienu no metodém,
kas viniem patika vislabak.

Jautati par treneriem, kopé€jais iespaids bija ka par |oti labi
sagatavotiem profesionaliem, kas spéj atri pieméroties dalibnieku
vajadzibam. Gandriz viena treSdala dalibnieku augsti vértgja
treneru saskarsmes spéju un atvértibu.
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Gandriz puse dalibnieku izteica priekSlikumu  uzturét
komunikaciju ar kursu nodrosSinataju, lai iegitu informaciju par
citam programmam, kas tiks piedavatas.

Papildinajumi/komentari/ | Nav

piebildes

Datums 2010.gada 7. jdlijs
4.2. Vacija

4.2.1. Uz uzdevumiem balstitas macibas

4. tabula “Uz uzdevumiem balstitas macibas”, Logo Sprachenschule

Uz uzdevumiem balstitas macibas — Vacija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Uz uzdevumiem balstitas macibas

Salsinajums

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Logo Sprachenschule

Adrese Wichertstr. 67, 10439 Berlin, Germany
Telefons 0049-30-4464852

Fakss 0049-30-4464852

E-pasta adrese paumgh@yahoo.de

Majas lapas adrese http://www.logosprachenschule.de/
Juridiskais statuss privats

Kontaktpersona

Paula Gomez, paumgh@yahoo.de

Labas prakses piemérs

Marki

o Primarais mérkis: Spanu valodas un kultdras
maciSana augstakaja liment

o Kopéjais meérkis: komunikacijas prasmju
sekmésana

° Stratégija/ Metode: uz uzdevumiem balstitas
macibas

Programma

Spanu valoda, kursa lTmenis B1 atbilstoSi Kopigajai Eiropas
Valodu struktirai /Common European Framework of Reference
for Languages (CEFR)/ 6 limenos A1,A2, B1, B2, C1, C2

IzglitoSanas veids

Neformala, brivpratiga izglitiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Valodas apguves kurss: apméram 1 gads

Kopéjais ilgums

. Valodas apguves kurss: apméram 2 gadi
. Macibu metode: kop$ 1990iem gadiem
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Instrumenti Projekta darbs
o Komandas darbs vai individualais darbs
o Pasizvélétas projekta temas
o Pasizvéléts pétijums un materialu vakSana
. Nosléguma projekts nodarbiba;: lomu spéle ( realu
situaciju simulacija)
Detalizéts apraksts Uzdevumi:

Dalibniekiem jaizvélas témas atbilstosi savam
interesém, piem., tarisms, kultlras, véstures vai
socialas temas.

Tému izvéle ir process, kurs balstds uz sarunam,
ideju apmainu un sava viedokla un izvéles
pamatojuma.

Dalibnieki majas vac informaciju un materialu
(ieskaitot tekstus, fotoattélus, dziesmas, utt.), biezi
izmantojot Internetu ka ieguldijumu izvél&tajam
projektam.

Nakosaja nodarbiba lomu spélé soli pa solim tiek
izspélétas reéalas situacijas

Beigas visus mazos uzdevumus var izmantot
nosléguma projekta.

Piemeérs: izveleta tema “Cilvéki un brivais laiks”

Mazie uzdevumi:

VienoSanas par tik§anos

Citu cilveku ieligsana

Telefona saruna

Pardomas par saviem un citu cilvéku hobijiem
Saruna par savakto materialu, piem., filmas,
tdrisma celvezi, utt.

Nosléguma projekts: Dalibnieki kopa organizé
celojumu uz Madridi (lome spéle)

Faktiski 1stenoSana
iesaistito darbinieku skaits

1 valodas skolotajs

FinanséSanas avoti

Privata valodu skola

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Nav

Pieejamiba

Valodas apguves kurss: pieejams ikvienam, kurs
sashiedzis B 1 Iimeni atbilstoSi Kopigajai Eiropas
Valodu struktdrai (CEFR) 6 Tmenos A1,A2, B1,
B2, C1, C2

Izmantota studenta gramata ir pieejama ikvienam
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Uz uzdevumiem balstitas macibas var izmantot
ikviens daudzos dazados kontekstos

Gratibas

Paslaik loti liela klientu apmierinatiba

Vienigas iesp&jamas problémas varétu bat saistiba
ar izmainam personiskajos planos un kursa laikos
vai finansialas problémas.

Visuma elastiba ir nopietns jautdjums un valodu
kursu augstakaja limenrt trakums.

Atbalsta/macibu materiali

Ernesto Martin Peris, Neus Sans Baulenas, Julia
Caballero: “Gente 1&2: Curso comunicativo basado
en el enfoque por tareas” (“Cilvéki1&2: studenta
gramata ar CD: Komunikativais kurss, kas veidots
uz uzdevumiem balstitdm macibam)

Gramata ir pieejama sabiedribai, bet izmantojama
tikai valodas apguvé (tomér metode ir parnesama)
Gramatu var izmantot, bet ta nav nepiecieSamiba

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Paslaik vecums 45-54

Izglitiba: universitates grads/lietiSko zinatnu
universitates grads

Profesijas : eksperts/ bankas darbinieks
(nodarbinats)

Kopuma: galvenokart nodarbinati cilvéki (piem.,
sekretares, banku darbinieki, pasniedzgji,
stradnieki celtnieciba) dazkart studenti vai
pensionari.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

2-4, paSlaik 2

Ekonomikas sektors

Paslaik : finanses

Kopuma: galvenokart nodarbinati cilvéki (piem.,
sekretares, banku darbinieki, pasniedzgji,
stradnieki celtnieciba) dazkart studenti vai
pensionari

letekmes arials

Berline (vietgjs)

Dazadi elementi, kas
lava/ palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
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domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Uz uzdevumiem balstitas macibas metode:

Pateicoties metodes |oti komunikativajai un
pasizvélétajai pieejai dalibnieki ir loti motivéti
Personiska interese ka sakuma punkts un
pasnoteikta izpéte

Uz uzdevumiem balstitas macibas plasi izmanto
valodu apguvé

Metode ir komunikativas valodu macisanas
pilnveidojums

Orientacija uz praksi

Ja, ta |oti méra ir orientéta uz praksi, jo dalibnieki sagatavo un
simulé realas situacijas, kas ir nozimigas vinu pasu dzives

realitatei.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Pieeju var izmantot jebkuras citas valodas apguvée
Ta ir parnesama uz citiem tematiskajiem [Tmeniem,
jo ta veicina komunikaciju, domu apmainu un realu
dzives problému risinaSanu, kuras var izmantot arf,
pieméram (starp)kultdru izgltiba, komandas
veido$ana, vai pat kulinarijas nodarbibas.

Tas ir galvenokart, pateicoties projektu darbam un
pieejas izteikti komunikativajam raksturam

Tapéc trenerim ir janodrosina tému klasts, kas ir
piemérots apgistamajam témam un daltbniekiem.
Tad dalibnieki veic projektu darbu, sakuma
izvéloties tému, vacot informaciju un simulgjot
situaciju nodarbiba vai prezenté&jot zinojumu
(rakstiski vai mutiski).

Specifiska metodika/
macisSanas panémieni

Uz uzdevumiem balstitas macibas attistitas un
komunikativas pieejas pamata.

Ta akcenté autentiskas valodas lietojumu un liek
dalibniekiem izpildit jégpilnus uzdevumus,
izmantojot valodu, kuru vini apgist.

Sadi uzdevumi ietver celojuma plano$anu,
sazinasanas ar klientiem vai dzivok|a iek$éja
interjera izveidi.

Uz uzdevumiem balstitas macibas ir popularas, jo
pievérs uzmanibu rezultatam un labai uzdevumu
izpildei nevis vienmeér lietot pareizu valodu. Sada
veida valodas plidumu var sasniegt daudz vieglak
un studentu parlieciba pieaug.

BieZi komunikacija ir jégpilna un to biezi var
izmantot praktiskai papildus lingvistisko prasmju
veidoSanai.

Ka minéts, ta sastav no vairakiem apakSuzdevumiem:
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o Treneris vai nu ierosina uzdevumu vai modelé
uzdevumu

. Studenti izpilda uzdevumu, parasti mazas grupas
=> pasniedz&ja loma parasti ir ierobezota-
noveérotajs vai konsultants

. Studenti simulé situaciju vai sagatavo rakstisku vai
mutisku zinojumu, ko prezentét nodarbiba;
pasniedzéjs var vadit aktivitati vai sniegt
atgriezenisko saiti

. Uzmaniba atgrieZas pie pasniedzéja, kur$ parruna,
kas notika uzdevuma attieciba uz valodu
. Nosleguma pasniedzéjs var dot studentiem iespéju

vélreiz pavingrinaties taja, ko vini ir iemacijusies

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledrosSinajums /

o Dalibnieku skaits nav palielingjies, bet patreizgjie
dalibnieki ir piedalijusies kop$ iesacéja imena
(gandriz 2 gadi). Abi ir |oti motivéti (viens uzskata
sevi par vidéji motivétu). Pasniedzéjs uzskata, ka
tas ir iekSeju apsvérumu de|, jo interese par kultdru
apvienojuma ar celoSanu uz spaniski runajosam
valstim ir regulara.

o Cits faktors ir nodarbibu elastiba, kas nozimég, ja
dalibniekiem mainas plani, vini var parcelt
nodarbibu. Tacu tas ir iesp&jams tikai, ja ir loti
maza grupa.

Daltbnieku pilnveide

) Dalibnieki gust iespéjas, macoties valodu, mazak
profesionali, vairak personiski. Interese par spanu
valodu un kultdru jau bija sakotnéji, bet uz
uzdevumiem balstitas méacibas to pastiprina.

. Komandas darbs sekmé arT kooperativo darbu;
ikviens var mactties no citiem patikama atmosféra
un personiskos Skérs|us var mazinat.

o Kritisko domasanu rosina starpkulturalie jautajumi
=> dalibniekiem jareflekté par savu un citu valstu
kultdru.

o Loti motivéjoss faktors ir paSizvélétas témas (ta ir

|oti studenta centréta metodika), kas parasti ir
svariga dalibniekiem. Tadéjadi dalibnieki vairak
iesaistas, kas vél vairak motivé vinus apgat valodu.

) Pasniedzéjs rosina dalibniekus turpinat kurss
augstaka liment, sniedzot piemérus par nakosajam
témam un projektiem.

Rezultati/guvumi /

) Aktuélais raditajs ir B1 [Tmena kursu pabeigSana
) Saja pieeja izmérit personiskas prasmes ir gratak.

Treneru profesionalitate

Atbildigais pasniedzéjs ir |oti pieredzéjis (vairak neka 10 gadu
pieredze) valodu macisanas joma.
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Pakalpojuma
personalizéSana

Ta ka grupas izmérs ir loti mazs, macibam ir personiskas
konsultédanas ievirze.

ligtspéja un attistiba
nakotné

Loti iespéjams, ka dalibnieki turpina kursu, jo viniem ir augsta
iek$eéja un aréja motivacija.

Date

19.07.2010

4.2.2 No lidzaspastavésanas uz sadarbibu

5. tabula. “No Iidzaspastaveésanas uz sadarbibu”, Thiringer Volkshochschulverband e.V.

NO LIDZASPASTAVESANAS UZ SADARBIBU- VACIJA

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

NO LIDZASPASTAVESANAS UZ SADARBIBU

Saisinajums

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Tharinger Volkshochschulverband e.V.

Adrese Konrad-Zuse-Stralle 3, 07745 Jena, Germany
Telefons 0049 53423- 10
Fakss 0049 53423- 23

E-pasta adrese

wolfgang.volkmer@vhs-th.de

Majas lapas adrese

http://www.vhs-th.de/miteinander/

Juridiskais statuss

Finansé Tiringenas iekslietu ministrija

Kontaktpersona

Wolfgang Volkmer (projekta koordinators)

Labas prakses piemeérs

Mérki

- Valodu mé&ciSana

- integracija

- Amata prasmju un kvalifikacijas paaugstinaSana
- Valodas prasmiju pilnveide saistiba ar darba tirgu
- Profesionala orientacija

- Kompetences un prasmju novértésana

Programma

Parneses projekts

IzglitoSanas veids

Sakotnéjo integracijas kursu veido 600 macibu vienibu vacu
valoda ka otra valoda un 45 macibu vienibas , ta sauktais
orientacijas kurss. Orientacijas kurss ietver nodarbibas par
Vacijas vésturi, politisko sistému, religiju, socialo uzvedibu, utt.
Migrantiem, kuri vélas naturalizéties, ir jaapmeklé Sie kursi, ja
viniem nav pietiekamas vacu valodas zinasanas, ka art vini
neparzina iepriek§ minétas orientacijas kursa témas.

LP no ,lidzaspastaveédanas uz sadarbibu” papildina So kursu ar 6

nedé|u ilgu stazéSanos, ka ar1 2 nedélu ilgu potencialo
arodprasmju analizi.

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

645 macibu vienibu (7 ménesi ) + 6 nedélas ilga stazéSanas

Kopéjais ilgums

Kops$ 2005.gada Migracijas un béglu federala ministrija ir
ieviesusi valodas integracijas kursus. Kursi ir obligati cilvékiem,
kuri vélas naturalizéties Vacija. Projekts ,No lidzaspastavésanas
uz sadarbibu” ir pieauguso izglitibas centra Apolda pilotptojekts.
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Pirmo reizi tas tika Tstenots 2007.gada. 2008.gada Tiringenas
Pieaugus$o izglitibas centru asociacija projektu pacéla jauna
Iimenl. Tatad Laba pieredze tiek Tstenota 3 gadus.

Instrumenti

- Mazo grupu darbs

Individualais darbs

- StazéSanas (6 nedélas)

- “Profil pass” (arodprasmiju novértésana un
dokumentésana)

- Eiropas valodu portfelis

- Projektu darbs

- izvértéSana

Detalizéts apraksts

Migrantu integréSana sabiedriba ir izaicindjums. Projekts ,No
[idzaspastaveésSanas uz sadarbibu” tika izveidots, balstoties uz
likuma noteiktajiem integracijas kursiem (600 macibu vienibu
vacu valoda + 45 macibu vienibu “orientacija”).

Parasta integracijas kursa laikd motivacija macities vacu valodu
ievérojami samazinas péc trim ménesiem. Daltbnieki sev uzdod
jautajumu ,Kapéc viniem jamacas valoda? Ko es ar savam vacu
valodas zinasanam iesaksu péc tam?”

TieSi Seit iesaistas projekts. Péc 3 ménesiem valodas kurss tiek
partraukts un dalibniekiem ir iespéja veikt stazéSanos vietéja
uznémuma, pieméram, restorana vai bérnudarza. Stazesanas
laika viniem ir iespéjas pilnveidot savas vacu valodas zinasanas,
iegdt informaciju par iesp&jamo profesionalo karjeru, utt. Tas
paaugstina visparéjo motivaciju par valodas apguvi un

v = v

integraciju. Stazeésanas notiek socialo pedagogu vadiba.

Péc tam valodas apguves kurss turpinas un dalibnieki to
pabeidz. Péc tam iestdjas nakosais posms — profesionala
orientacija un kvalifikacija. So posmu sauc par potencialo analizi.
Saja posma uzmanibas centra ir dalibnieku stipras un vajas
puses attieciba uz nodarbinatibas perspektivam, ka ari eso$as
un triksto$as arodam nepiecieSamas kvalifikacijas.

Nosléguma prezentacija ir kursu noslégums. Saja prezentacija
dalibniekiem ir iespéja iepazistinat ar un parrunat savu pieredzi
ar potencialajiem darba devéjiem. Tiek uzaicinati stazésSanas
organizaciju parstaviji, ka art prese un vietéjie politiki, lai
izveidotos sadarbibas tiklojumi.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

33 Stata personals (pasniedzéji, socialie darbinieki,
administrativais personals), kas darbojas 9 Tiringenas pieauguso
izglttibas centros

FinanséSanas avoti

Tiringenas iekslietu ministrija

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Projektu izstradaja Apoldas pieauguso izglitibas centrs
sadarbiba ar Tiringenas pieauguso izglitibas centru asociaciju.
Apmaciba notika 9 dazados pieauguso izglitibas centros visa
Tiringena. Lai sekmétu stazésanos, bija nepiecieSama sadarbiba
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ar vairakiem regionalajiem uznémumiem. Starp Siem
uznémumiem ir bérnudarzi, maizes ceptuve, viesnicas, restorani,
utt.

Pieejamiba

Ar 8o projektu cilveéki ir iepazistinati vairakkart gan Tiringena, gan
Vacija. Informaciju par projektu var atrast majas lapa: www.vhs-
th.de. Péc programmas beigam dalibnieki tiek 10gti piedalities
nosléguma prezentacija. Prezentacija piedalas vietéjas preses
parstavji, politiki un uznémumu parstaviji, kuri piedavaja
stazéSanos.

Gratibas

Vislielakas gratibas LP 1stenoSana ir stazésSanas vietu atraSana
vietéjos uznémumos. Tapéc ir nepiecieSams labs sadarbibas
tiklojums vietéja ekonomikas sektora, ka arT ar iesaistitajiem
pieauguso izglitibas centriem.

Likt uznémumiem apzinaties, ka dalibnieks atrodas uznémuma3,
lai iemacrttos vacu valodu, tapéc vinu jaiek|auj ikdienas darba
procesa, ka art socialajos procesos.

Apmacibas personals vélétos specifisku materialu par darba
dzives situacijam, lai migranti varétu mactties, ka tikt gala/
uzvesties konkrétas situacijas, pieméram, brokastu vai pusdienu
partraukumos, darba devéja un darba néméja tiesibas un
pienakumi.

Atbalsta/macibu materiali

“Profil Pass” (arodprasmju novértéSana un

dokumentésana)

- Eiropas valodu portfelis

- Xpert Culture Communication Skills (Xpert CCS) materiali
pasniedzéjam

- Gramatas un darba lapas

- Lomu spéles/valodas spéles

- Attéli

- Darba un macisanas dienasgramata

- Video (par darba intervijam...)

- CD

- PC

- Internets(iemactties, ka meklét darba piedavajumus, utt.)

- lkdienas dzives materiali, pieméram, darba ligumi,

laikraksti, slimibas lapa, bankas norékini, utt.)

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Kursi domati migrantiem ar vajam vacu valodas zinaSanam vai
bez tam. Meérkis ir panakt, lai vini varétu nokartot B1 [imena vacu
valodas eksamenu un naturalizéties, lai klGtu par Vacijas pilsoni.
ArT tie dalibnieki, kuri vélas ieklauties Vacijas darba tirga.

Daltbnieki ir no visas pasaules. So daudzveidibu var uzskatit par
gratibu, bet art iesp&ju mactties un integréties. Daltbnieku
vecums ir no 16 Iidz 60 gadiem.
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Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

- 1. kurss- 2008.gada 120 dalibnieki macijas 8 pieauguso
izgltitibas centros.

- 2. kurss —2009.gada 93 dalibnieki macijas 9 pieauguso
izglitibas centros.

Lidz 8im neviens nav pametis méacibas, taéu dazi ir mainijusi
stazeésanas vietu starpkulttru parpratumu un maldigu gaidu dél
(gan no darba devéju, gan néméju puses).

Ekonomikas sektors

neviens

letekmes arials

Macibu kurss ir orientéts uz migrantiem. Tas balstas uz Migrantu
un béglu federalas ministrijas izveidoto macibu kursu.

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

- Kombinacija starp valodu kursu un stazéSanos (lai
pilnveidotu jau apguto valodu, ka arT uzlabotu valodas
prasmes saistiba ar darbu un ikdienas dzivi)

- Personalizétas vértedanas izmanto3ana, pievéersot
uzmanitbu dalibnieku prasmém un kompetencém,
pieméram, valodas prasmes (dzimta valoda), utt.

- Tematisko valodas apguves, stazéSanas (arodprasmju
pilnveide) un prasmju un kompetencu novértéSanas
kombinaciju var uzskattt par inovaciju, jo vairums kursu
akcente tikai valodas apguvi bez tieSas sasaistes ar
ikdienas un darba dzivi. Kurss piedava labakas migrantu
integracijas iespéjas vietéja darba tirga.

Orientacija uz praksi

Kursa laika dalibnieki var tiesi parbaudit savas valodas
zinaSanas konkrétas situacijas, pieméram, konsultacijas ar
socialo pedagogu, ka arT stazéSanas un nosléguma
prezentacijas laika.

Arm IKT un mediju, pieméram, TV, video vai CD piedava plasas
iesp€jas vingrinaties un apgat valodu.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

St kursa metodiku var noteikti parnest uz citam mérkgrupam,
pieméram, analfabéti vai jauniesi ar zemu izglitibas limeni.
Macisanas un arodprakses kombinacija, ka arT paSnovértéSana
dalibniekiem ir |oti pievilcigas un motivéjosas.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Kursa planojums ir sekojoSs:

1. 500 macibu vienibas vacu valoda ka otra valoda

2. 6 nedé|u stazéSanas + reizi ned€la tikSanas (supervizija) ar
grupu un socialo darbinieku, lai parrunatu stazésanos,
gratibam, pozitivos un negativos aspektus, jaunapguto vardu
krajumu, utt.

100 macibu vientbas vacu valoda ka otra valoda

45 macibu vienibu “orientédanas kurss ar akcentu uz Vacijas
socialo sistému, vésturi, politisko sistemu

P

33




5. 2 nedé|u potenciala analize + darba interviju apmacibas,
macibas, ka rakstit iesniegumus, pieteikSanos darba, lietot
Internetu, lai atrastu darba piedavajumus, utt.

6. dalibnieku prezentacijas — pasa organizéta nosléguma
aktivitate (preses, vietgjo politiku, iesaistito uznémumu
uzaicinasana).

Dazi no macibu centriem izmainija kursu- valodas kurss notika
nepartraukti un beigas bija stazésanas. Tas notika daltbnieku
vajadzibu un centra iespéju rezultata.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledrosinajums /

Lai k|Otu par pilntiesigu Vacijas pilsoni, migrantiem jasasniedz B1
vacu valodas limenis, ka arT janokarto naturalizacijas
parbaudijums. Loti ieteicams, lai $ajos kursos piedalitos
dalibnieki ar vajam vacu valodas zinaSanam.

Péc pasniedzéju novérojumiem, jasaka, ka parsteidzosi daudz
dalibnieku nevélas piedalities projektu darba, jo daudzi baidas,
ka vinu vacu valodas zinaSanas nav pietiekosas. Citi, pasi tie,
kuri jau sava valsti ieguvusi arodizglitibu, atsakas doties
stazeties uz kadu no uznémumiem.

Dalibnieku pilnveide

Macibu kurss noteikti rosina dalibniekus mactties vacu valodu.
Tas iedroSina dalibniekus domat un izméginat darba tirgu, k a art
par savu nakotni un iespéjamo karjeru. Vini iegust
pasparliecinatibu un valodas pieredzi, apgust ikdienas darba
pieredzi, ka piedalities darba intervija, ka pieteikties darbam, utt.

Rezultati/guvumi /

2008.gada kursa izvértéSana paradija, ka :

- 50% dalibnieku mutiskajos eksamenos sasniedza
rezultatu, kas bija augstaks par vidéjo

- Katra dalibnieka profesionalas kvalifikacijas pilnveide,
pateicoties stazéSanas un kompetencu analizei

- Integréacijas vietéja kopiena uzlaboSanas

- 20% no uznémumiem, kuros stradaja staZieri, izradija
interesi nodarbinat arT turpmak So cilvéku

Treneru profesionalitate

Visi treneri ir pieredz&jusi, macot vacu valodu ka otro valodu.
Turklat vini pasi macijas, lai izmantotu “profil pass” un Eiropas
valodu portfeli. 2008.gada kursa rezultata treneriem un socialiem
darbiniekiem bija iespéja piedalities Xpert CCS (culture
communication skills- kulttita, komunikacijas prasmes) macibas.
Turklat projekta koordinators apmeklgja katru pieauguso
izgltto;ibas centru, lai parbaudttu kursu norisi un parrunatu
svarigus jautajumus. Tika organizétas arT projekta sanaksmes,
kuras piedalijas visi macibas iesaistitie treneri/ pasniedzéji
/socialie darbinieki, lai dalttos pieredzé, parrunatu dazadus
aktualus jautajumus.

Pakalpojuma
personalizéSana

Personalizétas metodes, pieméram, darba dienasgramata,
individualas konsultacijas, mentorings tika sekméts visa kursa
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laika.

ligtspéja un attistiba
nakotné

Kursi notiek arT $aja gada (2010). Balstoties uz So kursu,
izstradati vairaki citi kursi. Paslaik koordinators gaida
pieteikSanas rezultatus.

Cita bitiska informacija | nav
Papildinajumi/komentari/ | nav

piebildes

Datums 2010.gada 19. jdlijs

4.2.3. Integréta maciSanas

6. tabula “Integréta macisanas”, Iberika

INTEGRETA MACISANAS— Vacija

Pamatinformacija

Apraksts

Title

Integréta macisanas

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Berufsschule fir Tourismus (TUrisma profesionala skola)

Adrese Kleiststr. 23-26, 10787 Berlin, Germany
Telefons 0049-30 -214 733 66
Fakss info@schule-tourismus.de

E-pasta adrese

http://www.berufsschule-tourismus.de

Majas lapas adrese

Privats

Juridiskais statuss

Paula Gomez, paumgh@yahoo.de

Labas prakses piemeérs

Mérki

Mactties spanu valodu

Pilnveidot komunikacijas prasmes
Pilnveidot jaunu mediju izmantoSanu
Praktizét uzstasanos

Programma

Spanu valodas vidéja lTmena kurss ka dala no profesionalas
izglttibas ,Starptautiskais tdrisma asistents”

IzglitoSanas veids

Profesionala, formala

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Spanu valodas kurss, 12 ménesi

Kopé€jais ilgums

Integréta macisSanas kops 1990iem gadiem

Instrumenti

e E- méaciSanas kombinéSana ar tieSo kontaktméaciSanos
e lespéjama vadiSana, izmantojot - macisanas platformu

Detalizéts apraksts

Veids, ka pasniedzéjs izmanto Integréto macisanos valodu
nodarbibas:

Macibas sastav no ¢etram nodarbibam:

ApakSuzdevumi
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1) Témas izvéle
e Pasniedzejs vai dalibnieks izsaka ierosinajumu par tému
(piem., valsts, kultdra, zinas, utt.) projekta izstradei
e Pasniedzéjs nodrosina dalibniekus ar tirismam specifisko
vardu krajumu
2) Pétijums: Dalibnieki veic pétijumu, izmantojot Internetu
nodarbiba. Aplakojot spanu majas lapas, viniem apgust jaunos
vardus un iegast vairak informacijas par dazadam valstim,
kultdram, utt.
3) Pasniedzéjs nodrosina komandas darba struktdru.
4) Dalbnieki sak darbu pie projekta grupas, tapéc vini var
izmantot pasniedzéja doto strukttru un vardu krajumu.
5) M3jas darbs
e Ja nepiecieSams dalibnieki turpina komandas darbu/pétijumu
majas
e Pasniedzéjs var uzdot papildus gramatikas vai leksikas
uzdevumus, lai padzilinatu to, ko daltbnieki ir jau
iemacijusies. Seit var izmantot e- macianas platformu.
6) Prezentacija nodarbiba
e Katra grupa prezenté savu grupas darba rezultatu: IT-
balstits, plakats, utt.
e Pasniedzéjs un paréjie dalibnieki sniedz atgriezenisko
saiti, viedoklu apkopojums, refleksija par apgiito.
e Vingrinajumi, lai nostiprinatu vardu krajumu un jaunas
struktiiras, ko dalibnieki apguvusi diskusija, no tekstiem,
utt..

Kombinégjot paSmacisanas posmu (IT- balstita un tiesa
maciSana) pasniedzéjs var vienlaicigi darboties ar divam
grupam).

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

1 pasniedzéjs

FinanséSanas avoti

privati

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Nav

Pieejamiba

¢ Valodas nodarbibas: tikai profesionalas apmacibas
studentiem

Formalas prasibas: Vacijas vidusskolas diploms ar tiestbam

studét augstakas izglitibas iestadé

¢ Integréto macisanos var izmantot ikviens

Prasibas: dators (majas vai ideala varianta nodarbiba); ideala

varianta e-macisanas platforma

Gratibas

Publisko piedavajumu trikums (SinT gadijuma profesionala
apmaciba ir privata), nepiecieSamais tehniskais aprikojums

Atbalsta/macibu materiali

e Profesionala izgltiba. Majas lapa:
http://www.berufsschule-
tourismus.de/bft/berufsausbildung/staatlich-anerkannter-
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touristikassistent un brosiaras
e Integréta macisanas:
Visuma: daudz informé&cijas atrodama www
Blended learning platform: tikai Profesionalas Tdrisma
skolas lietotajiem; faktiski ir pieejama brivas pieejas
programmatdra (piem. Moodle).

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

20-25 gadus jaunas sievietes, Vacijas vidusskolas diploms ar
tiestbam studét augstakas izglitibas iestadée

Daltbnieku raksturojums

3 daltbnieki

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

tdrisms

Ekonomikas sektors

e Kursi notiek Berling, Vacija

e Dalibnieki iespéjams stazésies Spanija, pateicoties
valodas zinaSanam

e E-maciSanas posma laika pasniedzéjs studentiem var
sniegt palidzibu faktiski no jebkuras vietas

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Integrétd macisanas

e E-maciSanas un tieSas macisanas kombiné&cija ir
jauninajums, jo tiek izmantoti jaunie mediji ka alternativa
(tiek izmantotas abu pieeju pozitivas iezimes)

e Jauno mediju izmanto$ana palidz macisanas
saturu no dazadiem avotiem ne tikai lineari.

o Saja konkrétaja gadijuma: pateicoties tehniskajam
nodroSinajumam skola Integréto macidanos var izmantot
ideala veida.

Orientacija uz praksi

e Valoda: J3, ir cieSa saikne ar praksi, jo studenti var
izmantot to sava darba/stazéSanas tarisma sektora.

e Integréta maciSanas: datora un komunikacijas prasmju
pilnveide (pateicoties grupu darbam, tieSajai macisanai).

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Integréto maciSanos var izmantot dazados kontekstos.
Prasibas:
e E-maciSanas nodroSinatajam vai vismaz studentiem jabat
datoriem ar Interneta pieslégumu
e Ideala varianta e-macisanas platforma
e Pasniedzéjam nepiecieSams nodroSinat studentiem
vadiSanu un atbalstu e-macisanas laika

Specifiska metodika/
maciSanas panémieni

¢ Metode ideali apvieno e-méaciSanas un tieSas macisanas
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pozitivas iezimes, pieméram, ltdzsvarojot pozitivo, ko
sniedz e-macisanas rosinata komunikacija, kurai pietrikst
sociala saskarsme, ko savukart sniedz tie5a macidanas
Divas metodes jasavieno atbilsto3i izglitojoSam meérkim
Lai sasniegtu idealu rezultatu, pasniedzejam un
studentiem javienojas par atbildibas proporcionalitati
starp diviem maciSanas veidiem.

Turklat, lai gitu panakumus, ir jarada patikama, érta un
labi aprikota maciSanas vide

Integréta maciSanas tikai tad bus efektiva, ja dalibnieks ir
iek$eji motivéts un izpilda macisanas nosacijumus

Piedalisanas/
lesaistiSanas/
ledrosSinajums /

Vai studenti uzkavéjas ilgak, dotaja gadijuma nevar
pateikt, jo struktlra jau ir piedavata Saja profesionalas
apmacibas programma

Dalibnieki ir [oti motivéti, pateicoties pasSizveélétam témam
un darba procesam, un priekSrocibu saskatiSanai (spanu
valoda darba vajadzibam)

Dalibnieku pilnveide

Ta ir sociali ieklaujo3a, jo sniedz iespéju komunicét ar
citiem citas valodas, pilnveido nodarbinatibas iespé&jas
Ta sekmé kritisko domasanu, jo daltbnieki vairak iemacas
par dazadam kultiram

Ta veicina kooperativo macisanos, pateicoties komandas
darbam

Ta motivé dalibniekus, jo e-maciSanas posma vini
uznemas atbildibu par savu macidanos

Rezultati/guvumi /

Vai sasniegti rezultati, vél nevar pateikt, jo nodarbibas
vél notiek

Studenti ir oti motivéti un vélas veikt stazéSanos Spanija
Intervijas studenti slavé integrétas macisSanas iespé&jas un
iesaka to izmantot citos pieauguso izglitibas
piedavajumos

Treneru profesionalitate

Pasniedzéjam ir 10 gadu pieredze, macot valodas un apméram 2
gadu pieredze, stradajot ar integrétas macisanas metodi

Pakalpojuma
personalizéSana

Nav TpasSas konsultacijas, bet pasniedzéjs visa macibu procesa
laika nodroSina atbalstu

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Valodu macisanas: Globalizacijas un Eiropas kopienas
sapli8anas laika ta klUs arvien nozimigaka

Integréta macisanas: Tas izmantojums droSi vien
papalielinasies, jo ta apvieno e-macisanas un tieSas
maciSanas pozitivos faktorus.

Date

21.07.2010
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4.3. Spanija

4.3.1. e-prasmju attistiSana nodarbinatibai

7. tabula “e-prasmju attistiSana nodarbinatibai” Instituto de Formacion Integral

E-PRASMJU ATTISTISANA NODARBINATIBAI -Spanija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

e-prasmiju attistiSana nodarbinatibai

Salsinajums

KEMP (Keep employment by developing e-skills)

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

KEMP PROJECT PARTNERSHIP

Adrese C/ Alcala, 21, 3° Der. 28013, Madrid, Spain
Telefons 0034 91 531 21 00
Fakss 0034 91 595 06 03

E-pasta adrese

e.martin@ifi.com.es

Majas lapas adrese

http://www2.spi.pt/kemp/welcome.htm

Juridiskais statuss

GRUNDTVIG project

Kontaktpersona

Pedro Costa, SPI (Project Coordinator)
Emilia Martin, IFI
Michaela Calabrese, TK Formazione

Labas prakses piemeérs

Mé&rki

St apmaécibas kursa mérkis ir :

e Sekmét maziglitibas svarigumu senioriem

e Pilnveidot senioru darbinieku e-prasmes, it ipasi IKT
[Tdzekli/risindjumi un internets profesionalaja un
izglitibas/apmacibas konteksta

e mazinat senioru darbinieku pretestibu pret IKT-lidzek|u un
pakalpojumu ikdienas izmantoSanu darba un personiskaja dzivé
e celt aktivako senioru darbinieku apzinu par to, ka IKT un
Internets var atvieglot vinu ikdienas dzivi, it 1pasi profesionalo
dzivi

e Apmainities pieredzé ar kolégiem no citam valstim

Programma

GRUNDTVIG PROGRAMMA

IzglitoSanas veids

Stradajoso talakizglitiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

32 stundas

Kopé€jais ilgums

Pilotkurss: Spanija no 23/03/2009 Iidz 27/03/2009
Pirmais kurss: Florencé no 5/10/09 I1dz 9/10/09
On-line;: KEMP e-méaciSanas kurss

Instrumenti

Viena veida vai daudzpuséji, ieskaitot a) seminarus —radosas
darbnicas, b) praktisko apmacibu; ¢) parbaudijumus; d)
pasmaciSanas materialus (rokasgramatas/gramatas/ macibu CD,
utt.)

Detalizéts apraksts

Kurss strukturéts 6 apmacibas modulos, katrs no tiem pievérSas
témai, kas saistita ar tehnologiskajam prasmém un Internetu, lai
pilnveidotu pakalpojumu sektora stradajoso darbinieku
kompetenci.
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Kursa saturs un apjoms:
Apmacibas moduli. llgums:

1.modulis — Profesionala orientacija 6 stundas
. modulis - E-komunikacija11 stundas

. modulis - E-maciSanas 6 stundas

. modulis - E-bankas 3 stundas

. modulis - E-dartjumi 3 stundas

. modulis - E-parvalde 3 stundas

Kopa 32 stundas

OO WN

Katra apmacibas modula ilgumu nosaka ta saturs, ka art
tematiska gratibas pakape, nozime kursa mérku sasnieg8anai un
lai mérkgrupa gutu vislielako labumu, un visbeidzot, katra no tiem
ietvertas praktiskas aktivitates.

Katrs modulis sniedz parskatu par to, kapéc témas ir svarigas, ka
informacija tiek izmantota realaja pasaulé. Katrs modulis ir
sadalits nodarbibas. Vairums nodarbibu ietver uz praksi orientétu
materialu un daudzus praktiskus vingrinajumus, un realu
atsevisku gadijumu izpéti. Sie vingrindjumi sniedz dalibniekiem
iespéju izmantot apglstamas prasmes. Katra nodarbiba
noslédzas ar nelielu kopsavilkumu, pasniedzéjs atkarto pamata
jédzienus, piedava interesantas saites un atsauces, kas bus
noderigas, lai saprastu tému.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

4

FinanséSanas avoti

75% Grundtvig un 25% pasu finanséjums

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Sociedade Portuguesa de Inovagéo
Pedro Costa

e-Mail: pedrocosta@spi.pt

URL: http://www.spi.pt

EN.T.ER

Petra Kampf

e-Mal: petra.kampf@enter-network.eu
URL: http://www.enter-network.eu/

TEMPO

Martin Koval

e-Mail: koval@tempo.cz
URL: http://www.tempo.cz/

ReFIT

Swetlana Dominnik Sass

e-Mail: s.dominnik-sass@refit.de
URL: http://www.refit.de/

IFI
Emilia Martin
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e-Mail: emiliamartin@unihost.org
URL: http://www.ifionline.com/Principal/paginas.asp

TK Formazione

Gianluca Milanese

e-Mail: g.milanese@tkformazione.it
URL: http://www.tkformazione.it/

WSHE

Marcin Podogrocki

e-Mail: mpodogrocki@wshe.lodz.pl
URL: http://www.wshe.lodz.pl/

Pieejamiba Briva pieeja. Divi moduli ir pieejami talmaciba, ievietoti majas
lapa. Dalibniekiem jaatbilst mérkgrupas prasibam un labi japrot
anglu valoda.

Gratibas Dalibnieki nebija pazistami ar IKT kultdru, vini nezinaja, ka tas

var ietekmét vai palidzét viniem profesionalaja un personiskaja
dzivé. Dazreiz pieauguSajiem ir gratibas atzit, ka viniem trokst
zinasanas.

Atbalsta/macibu materiali

Visi materiali ir publiski pieejami, ieskaitot:
Kursa broSira

Trenera gramata

Dalibnieku gramata

Kursa 1steno8anas vadlinijas
Prezentacijas par katru moduli

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Kurss domats senioriem darbiniekiem +45:

e Administrativais personals izglitibas iestadés, privatajas
skolas (ieskaitot senioru universitates), iestadés, kas
nodroSina apmacibu, departamentos

e Dalibnieki un administrativais personals no
arodbiedribam, biznesa asociacijam, NVO, kas iesaisttti
apmaciba

e Administrativais personals, pasniedzéji un vaditaji no
profesionals izglitibas iestadem

e Valsts skolu skolotaji

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

15

Ekonomikas sektors

Skat. “dalibnieku raksturojums”

letekmes arials

Dalibnieki no Spanijas, Italijas, Polijas, Portugales, Austrijas un
Cehijas pilotkursa un pirmaja kursa. Dalibnieki var bt no
jebkuras ES valsts.

Dazadi elementi, kas
lava/ palidzéja sasniegt
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pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

St apmaciba lauj dalibniekiem veselu nedélu no pasa sakuma
apgut, kas ir IKT un ka tas ietekmé vinu dzivi. Ta ir pilniga
imersija apgustamaja joma. Teorijai tiek veltits maz laika, bet
praksei Joti daudz. Ta dod ar1 dalibniekiem iespé&ju praktiski
izméginat to, ko vini iemacas profesionalaja un personiskaja
dzivé. StarpkultGru komponente veicinaja personisko interesi un
nozimigumu dalibniekiem.

Orientacija uz praksi

Ja, rokasgramata ir [oti liela méra orientéta uz praksi, un par to
visi dalibnieki |oti atzinigi izsakas. Liela nodarbibas dala tiek
veltita praktiskiem vingrindjumiem.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Ta ir pilniba parnesama un tas jau ir ieprieks$ noticis. Tas tas arl
tika planots. To var pielagot lauku kontekstam vai cilvékiem
socialas izoléSanas riska grupa vai stradajosiem, kam ir gratibas
integréties darba tirga.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Kurss veidots 6 apmacibas modulos, katrs no tiem pievérSas
témai, kas saistita ar tehnologiskajam prasmém un Internetu, lai
pilnveidotu  pakalpojumu  sektora stradajoSo darbinieku
kompetenci.

Katra apmacibas modula ilgumu nosaka ta saturs, ka ar1
tematiska gratibas pakape, nozime kursa mérku sasnieg$anai un
lai mérkgrupa gatu vislielako labumu, un visbeidzot, katra no tiem
ietvertas praktiskas aktivitates.

Katrs modulis sniedz parskatu par to, kapéc témas ir svarigas, ka
informacija tiek izmantota realaja pasaulé. Katrs modulis ir
sadalits nodarbibas. Vairums nodarbibu ietver uz praksi orientétu
materialu un daudzus praktiskus vingringjumus, un realu
atsevisku gadijumu izpéti. Sie vingrindjumi sniedz dalibniekiem
iespéju izmantot apgustamas prasmes. Katra nodarbiba
noslédzas ar nelielu kopsavilkumu, pasniedzéjs atkarto pamata
jédzienus, piedava interesantas saites un atsauces, kas bis
noderigas, lai saprastu tému.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Dalibnieku skaits ir palicis nemainigs, kop$ kursa sakuma.
PiedaliSanas ir bijusi ar lielu atdevi. Neviens nav izstjies.
Vienigais, kas varéja samazinat piedaliSanas Iimeni, ir daltbnieku
valodas zinasanas (angju valodas zinasanas).

Dalibnieku pilnveide

Saskarsme starp grupas biedriem ir nepartraukta. Dalibnieki
augstu verté saskarsmi ar cilvékiem no dazadam valstim vai
kultGram. Ir palielinajusies dalibnieku parlieciba par savam
prasmém stradat multikulturala komanda.

Rezultati/guvumi /

Kursa nosléguma, dalibniekiem jaspé;:
e Lietot IKT Iidzek|us/ risinajumus un Internetu gan
profesionala, gan personiska konteksta

e Apzinaties Interneta lietoSanas un informacijas apmainas,
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izmantojot jaunas IKT, prieksrocibas.

e Uzlabot savu darba situaciju un ieklauties informacijas
sabiedriba.

Visi daltbnieki atzist, ka vinu profesionalas un personiskas
prasmes ir pilnveidojusas.

Tika veikta iek8€ja un aréja izveértéSana, kas uzradija
programmas labus rezultatus. Tika izvértéts art katrs modulis, ka
arf gan treneri, gan dalibnieki aizpildija kopg&jo izvérteSanas
anketu.

Treneru profesionalitate

Pieredzéjusi treneri un IKT specialisti

Pakalpojuma
personalizéSana

Né&, bet grupas bija mazas o

ligtspé&ja un attistiba
nakotné

Nakosais kurss: 2010..gada oktobris

Cita butiska informacija

Papildinajumi/komentari/

piebildes

Datums

4.3.2 ROMFASHION

8. tabula “ROMFASHION” Asociacion de Mujeres ROMI-Serseni

ROMFASHION - Spanija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Roma sievieSu apmaciba

Saisinajums

ROMFASHION

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Asociacién de Mujeres Gitanas ROMI Serseni

Adrese C/ Avenida de Orcasur, 49-40 Local, 28041 Madrid
Telefons 00 34 913178236
Fakss

E-pasta adrese

Majas lapas adrese

http://www.romiserseni.com/

Juridiskais statuss

Bezpelnas organizacija

Kontaktpersona

Amara Montoya Gabarri

Labas prakses piemérs

Marki

Motivét Romus, Tpasi jaunas Romu sievietes un dot tam iespéju
aktivi iesaistities apmacibas procesos, kuru mérkis ir
paaugstinat vinu dzives kvalitati.

Pilnveidot Roma sievieSu prasmes un kompetences, lai
veicinatu vinu integraciju darba tirgQ.
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Dot savu ieguldijumu, lai pakapeniski Roma sievietes
nostiprinatos ka majrazotajas vai kopienas razotajas, kas
izmainTs vinu télu sabiedriba un uzlabos vinu socialo un
ekonomisko situaciju.

Veicinat starpkulttru dialogu, jo galvenais mérkis ir sekmet
socialas grupas dzives apstaklu uzlabo3anos, kura tiek uzskatita
par nelabvéligu galvenokart eso$o negativo stereotipu dél, kas
biezi noved pie diskriminacijas un socialas izslégSanas.

Programma

Mazizglttibas programma

IzglitoSanas veids

Neformala profesionala izglitiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

400 stundas. No 13/11/2009 lidz 30/04/2010.

Kopéjais ilgums

400 stundas. No 13/11/2009 I1dz 30/04/2010.

Instrumenti

Viena veida: darbnicas, ieskaitot praktiskas darbibas uz vietas
nodarbiba

Detalizéts apraksts

Apmacibas moduli témas:

1.Programmas sakums: iepaziSanas

2. lepaziSanas ar modeléSanas pamatiem, tradicionala Romu
apgérba stsanu

3. SievieSu flamenco stila kleitu veidi

4. Panémieni —Metodes- Apgérba piegrieSanas principi un
sistémas — Stsana

5. Apgérba piegrieSanai — SG8anai nepiecieSamie darba riki.
6. DizainéSana

7. NepiecieSamie materiali- Audumi

8. Marketings — MenedZzments- Pasnodarbinatiba

9. Pieeju mekléjumi un darba meklgjumi

10.Veseliba un darba droSiba

Kurss pievérsas sievieSu apgérba dizaina sistéma3, ta
piegrieSanai un Su8anai. Dalibniecém tika izskaidrots, ka lietot
piegrieSanas un SuSanas darba rikus, nemot véra vinu zemo
izglitibas ITmeni, lai nodroSinatu dalibnieCu homogénas
zina8anas par Siem aspektiem.

Tika izskaidroti arT dizaina galvenie principi, sievieSu apgérbu
piegrieSana un StSana, materiali, audumi, darba riki, ka art
atSkirtbas starp Roma tradicionalo apgérbu un rotajumiem.
Roma dalibnieces veidoja Roma apgérbu dizainu un péc
balsoSanas, dalibnieces izvélgjas nosleguma flamenco kleitas
dizainu, un visa kursa laika darbs pie tas motivéja dalibnieces

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

8

FinanséSanas avoti

75% Leonardo un 25% pasu finanséjums

Sadarbiba ar citam
organizacijam

ROMFASHION partneriba sadarbojas, izveidojot macibu
programmu un izstradajot organizatoriskos uzdevumus, bet
apmacibu Tstenoja ROMI-Serseni.
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Pieejamiba

Dalibniecém bez maksas.

Dalibnieces tika atlasitas ar intervijas starpniecibu. Saja atlases
procesa tika nemta véra Roma sievieSu motivacija un apnémiba,
ka arT vinu bezdarba situacija.

Gratibas

Ripes par bérniem un majas pienakumu veikS§ana bija galvenas
gratibas, uz kuram noradija dalibnieces. Bez tam arT skaitiSanas
prasmiju trikums vairumam dalibnieCu radija gritibas saprast
meérTjumus un veikt piegrieSanu.

Atbalsta/macibu materiali

Tika izdota broSidra. Vienigie sagadatie atbalsta materiali bija
audumi un citi SGSanai nepiecieSamie materiali.

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

ROMA sievietes, bezdarbnieces, ar zemu izglttibas Iimeni
(sakumskola) vecuma no 16 I1dz 30 gadiem

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

15 daltbnieki. 3 tika aizstatas apmacibas perioda laika

Ekonomikas sektors

Rokas izstradajumi un makslinieciska darbiba.

letekmes arials

Madride, tacu tadi pati apmaciba tika organizéta Griekija,
Turcija, Slovakija un Cehija.

Dazadi elementi, kas lava/
palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

STs macibas rosinaja dalibnieces, kuras parasti netiek iesaistitas
apmaciba un kuram ir zems izglitibas limenis, aktivi piedalities
Saja kursa, un nemot véra apglitas prasmes, iesp€ju ieklauties
darba tirgl. Tas saistlja profesiondlo attistibu ar kultiras
komponenti, jo vinas modelé&ja tradicionalas Romu kleitas.

Orientacija uz praksi

Ja, tas bija pilntba orientétas uz praksi. 90% apmacibas bija
veltitas StSanas apgiSanai.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Tadu pasu apmacibu 1stenoja Griekija, Turcija, Slovakija un
Cehija ar tadu pat mérkgrupu un izmantojot to pasu metodiku.
Atbilstosi vietéjai specifikai tika izdarttas dazas izmainas.

Specifiska metodika/

Apmaciba balstas uz ikdienas SiSanas apguvi. Atbilstosi
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sniegumam, tika veidotas dalibnieCu grupas, kas sastavéja no
divam vai trim daltbniecém. Dalibnieces, kam bija labi panakumi,
stradaja grupa ar dalibniecém, kam bija sliktaks sniegums.
Savstarpéjas maciSanas panémieni tika izmantoti ikdiena. Fakts,
ka treneris arT ir Romu kopienas parstavis, sekmé komunikaciju
un nodarbibu gaitu.

Kursa sakuma vai katras nodarbibas sakuma treneris nesniedz
teoriju. Treneris izskaidro teoriju, kamér dalibnieces darbojas,
Suj.

Kursa sakuma visas dalibnieces vienojas par kleitam, kas tiks
saSutas.

Nosléguma darbi |oti cieSi ir saistiti ar dalibnie€u kultdru, tapéc
starp dalibniecEém un apglstamo saturu izveidojas |oti
personiska saite.

Apmacibas sasniegumu taustamais raksturs palidzéja
dalibniecém saskatit katru Si8anas posmu un savu progresu.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledrosinajums /

DalibnieCu skaits ir bijis [Tdzigs no sakuma Iidz beigam. 3
sievietes personisku iemeslu dé|, kas saistijas ar kultiras vai
socialajiem jautajumiem Romu kopiena, aizstaja 3 citas
sievietes.

Daltbnieku pilnveide

Apmacibas arkartigi paaugstinaja mérkauditorijas interesi par
macibam vispar un it ipasi par StGSanu ne tikai personiskajam
vajadzibam, bet arT ka par profesiju.

Rezultati/guvumi /

Sis apmacibas nosléguma dalibniecém bija jaiesniedz 4
tradicionalas Romu kleitas.

Péc apmacibas perioda beigam tika organizéta modes skate, lai
izradttu dalibnie€u veikumu. Sadarbiba ar dazadam socialajam
organizacijam tiks noorganizétas vairakas izstades.

Treneru profesionalitate

Treneris un socialais darbinieks- mediators bija atbildigi par
macibu TstenoSanu. Vini abi pieder Romu kopienai, tapéc viniem
ir lieliskas zinaSanas par mérkgrupu. Mediators kalpoja par
saikni starp dalibniecém, kopienu un macibu nodroSinatajiem,
atbalstot vinu personisko un profesionalo attistibu un vinu
integréSanos darba.

Treneris un mediators Romu sievieSu integréSanas joma
darbojas jau 15 gadus.

Pakalpojuma
personalizéSana

Lai gan macibas notika maza grupa, ja bija nepiecieSamas, tika
organizétas papildus individualas nodarbibas, lai dalibniecém
batu homogéns Ilimenis un lai veicinatu dalibnie€u macisanas
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procesu, motivaciju un IlidzdarboSanos visa macibu perioda
garuma.

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Sis kurss ir beidzies un vél nav planots jauns kurss. DaZas
dalibnieces ir ieguldijuSas savus Iidzek|us SujmaSinu iegadé
turpmakai profesionalai pilnveidei un tas nodroSinas projekta
ilgtspé&ju.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/

piebildes

Datums

2010. gada 2. julijs

4.4 Italija

4.4.1. Macisanas caur kultiiru

9. tabula “Macisanas caur kultdru” Centro Studi ed Iniziative Europeo

MACISANAS CAUR KULTURU - Italija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

MaciSanas caur kultiru (Learning About Us Through Culture)

Saisinajums

LAUTC

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

CE.S.L.E - Centro Studi ed Iniziative Europeo

Adrese Via B.Leto 1, 90400 — Trappeto (PA)
Telefons +39-0916164224
Fakss +39-0916230849

E-pasta adrese

cesie@cesie.org

Majas lapas adrese

www.cesie.org

Juridiskais statuss

bezpelnas NVO

Kontaktpersona

Marie Marzloff

Labas prakses piemérs

Marki

Galvenie mérki ir:

1. iesaistities vai no jauna iesaistities izglitiba;

2. noveértét savu kultiras mantojumu;

3. ieviest muaziglitibas iespé&jas (izmantojot stratégijas un
metodiku, kas efektivi ir parbaudrtas dazados kontekstos,
tadéjadi kldstot par labu pieredzi), kas adaptéta
dalibnieku starpkultiiru maciSanas vajadzibam;

4. veicinat socialo vienotibu, uzlabojot interpersonalas,
starpkultdru un socialas kompetences.

Turklat projekts paradis, ka starpkultiru prasmiju attistiS8ana
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Eiropas vietéjas kopienas ir nepiecieSama, lai raditu ieklaujosu
Eiropas identitati, sekmétu kopigu kultiras mantojumu un
kultiras daudzveidibas nozimi. ,Ir bdatiski saprast Eiropas
sabiedribu multikulturalas un sociali ekonomiskas dimensijas un
ka nacionalad kultiras identitate mijiedarbojas ar Eiropas
identitat’.  (Eiropas parlamenta un Eiropas padomes
rekomendacijas par Mizizglitibas pamata kompetencém).

Tas ir 81 pétijuma mérkis.

Programma Mazizglttibas programma
IzglitoSanas veids neformala

Darbibas (kursa 1 gads

programmas) ilgums

Kopéjais ilgums 2 gadi

2007. gada 1. decembris — 2009.gada 30. novembris

Instrumenti

LAUTC izstradats tris posmos: (1.posms) Starpkultdru
maciSanas vajadzibu analize un kultiras pasdakumu ES Iimena
stratégijas un metodologijas izveide; (2.posms) ES kultlras
pasakumu “parcours” Tsteno$ana, izmantojot izstradato stratégiju
un metodologiju; (3. posms) IzvértéSana un izstradatas
stratégijas un metodologijas izplatiS$ana labajos pieméros, radot
materialus un Tstenojot ES ITmena seminaru.

Detalizéts apraksts

ST Eiropas projekta sirds bija izveidot kultiras pasakumu karti,
atbildot uz starpkultiru maciSanas vajadzibam, kas Tstenotas
katra no 5 partnervalstim.

LAUTC ir atbilde uz iepriek8€jo situaciju, kuru raksturo: 1)
socialas ieklau8anas arvien pieaugosa probléma marginalizétaja
Eiropas pilsétvidé ar augstu imigracijas limeni; 2) ,kopienas”
izjatas trikums, pozitivu savas kultiras identitates télu trikums,
starpkultdru attistibu grati sasniegt; 3) otras paaudzes migrantu
starpkultiru maciSanas vajadzibas netiek apmierinatas, vinu
izpratne vienam par otru ir vaja un pilsoniskais gars vinu
kopienas ir zems.

Citas problémas, ko saskatija un kuras centas risinat Sis projekts,
bija: (1) Pretrunas starp kultiras pasakumiem, kas veicina
starpkultdru attistibu un mérkgrupas starpkultGru macisanas
vajadzibam; (2) kultdras pasakumu elites un nepieejamibas
koncepcija; (3) fakts, ka to izmantojamiba ir izglitojoSs un
starpkultdru I1dzeklis nav skaidra vai to pilniba neizprot.

Tadéjadi, bija nepiecieSamiba péc ES stratégijas un
metodologijas, lai dotu iespéju cilvékiem no S$Im kopienam
iesaistities vai no jauna iesaistities izglitiba, izvertét savu
kultiras mantojumu; ieviest maziglitibas iespéjas (izmantojot
stratégijas un metodiku, kas efektivi ir parbauditas dazados
kontekstos, tadéjadi kllstot par labu pieredzi), kas adaptéta
dalibnieku starpkultGru maciSanas vajadzibam; un veicinat
socialo vienotibu, uzlabojot interpersonalas, starpkultGru un
socialas kompetences.

Turklat projekts paradija, ka starpkultiru prasmju attistiS8ana
Eiropas vietéjas kopienas ir nepiecieSama, lai raditu ieklaujosu

48




Eiropas identitati, sekmétu kopigu kultiras mantojumu un
kultdras daudzveidibas nozimi.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

20

FinanséSanas avoti

Eiropas Komisija
DG izglitiba un kultdra
Mazizglttibas programma

Sadarbiba ar citam
organizacijam

IT - Centro per lo Sviluppo Creativo « Danilo Dolci »
UK - OAKE - Europe Itd

DE - CJD Frechen

GR - Mediterranean SOS Network

FR - Pistes Solidaires

Pieejamiba Kursa iesaistijas 20 pieaugusie, migranti (4 no valsts):otras
paaudzes migranti, kas dzivo marginalizéta Eiropas pilsétvidé,
un 20 pieaugusie autohtoni (4 no valsts). no tas paSas
marginalizétas vides.

Gritibas Vislielakas gratibas bija likt dalibniekiem saprast apmaéacibas

kursa lietderibu, uzturét dalibnieku interesi kursa laik3;
dalibnieku izteiksmes un izpratnes gratibas vinu atSkirigas
izcelsmes un kultliras dé|.

Gratibas, ar kuram saskaras organizacijas, kas veicinaja
starpkultdru dialogu, izmantojot kultGras pasakumus:

kas veicina
starpkultdru

1. Pretrunas starp kultGras pasakumiem,
starpkultdru  atfistibu un  mérkgrupas
maciSanas vajadzibam;

kultdras pasakumu elites un nepieejamibas koncepcija
fakts, ka to izmantojamiba ir izglttojoSs un starpkultdru
[Tdzeklis nav skaidra vai to pilntba neizprot.

wn

Atbalsta/macibu materiali

Par LAUTC projektu ir brosiras un gramatas, kas pieejamas
visiem partneriem un tieSsaisté. Majas lapa var atrast sadaju
.Resursi un materiali”.

Viss ir pieejams plaSai sabiedribai.

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

e 20 pieaugusSie, migranti (4 no valsts): otras paaudzes
migranti, kas dzivo marginalizéta Eiropas pilsétvidé.
NepiecieSamiba labak integréties vietéja kopiena.

e 20 pieaugusSie autohtoni (4 no valsts). no tas paSas
marginalizétas vides. Kopigas vajadzibas: lauzt
stereotipus un veidot pozitivu starpkultdru deialogu.
Valorizés cilvéki, kas no viniem macisies, izsakot savas
domas un kultdru.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

160/140

Ekonomikas sektors

Izgltiba, kultdra
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letekmes arials

Projekts tika Tstenots 5 Eiropas valstis: Palermo (Italija), Marsela
(Francija), Frechena (Vacija), Mancestera (LB) un Aténas
(Griekija).

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Visoriginalakais apmacibas kursa aspekts bija izmantota
metodologija: fokuss grupas un 4 izglitibas balsti, kombinacija ar
konkréto mérkgrupu.

Izmantotd metodologija ir origindla mazizglitibas joma. ST
metodologija piedava ikvienam piek|uvi kultdras aktivitatem.
Projekta inovacija Eiropas IlimenT galvenokart ir saistita ar
kultiras pasakumu izveidi un stratégijam, kuras izmanto, lai
veidotu saistito pasakumu tiklojumu dazadas Eiropas valstis un
cilvéku tiklojumu, kam ir tadi pasi meérki.

Orientacija uz praksi

Viens no izglitibas balstiem $Saja apmaéacibas kursa piedavaja
praksé izmantojamo:

Macisanas darot — grupas piedalisies darbibas pétijuma,
pielietojot stratégijas (balstoties uz vajadzibu analizi) kultdras
pasakumiem un izstradajot pedagogiskos materialus, tadéjadi
apglstos personiskas un profesionalas prasmes.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

So metodiku var veiksmigi izmantot citds jomas. Projektu
parbaudija 5 dazadas Eiropas Savienibas valstTs.

Balstoties uz LAUTC tika izstradati citi projekti:

ALCE (Mazizgitiba — Inovaciju parnese) Sis projekts tika
izstradats ka LAUTC turpinajums;

SLOW MED (ENPI med) arT balstas uz starpkultiiru izpratnes
jédzienu, kas izstradats LAUTC projekta;

Divi LAUTC projekta dalibnieki, darbojoties projekta, uzrakstija
savas disertacijas.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Metodologija: 4 izglitibas balsti

MaciSanas zinat — darba grupas (migranti, autohtoni un
personals, kas strada pie starpkultiru dialoga jautajumiem),
kurus atbalstija pedagogi un kultliras parstaviji, analizé
starpkultiiru macisanas vajadzibas un starpkultiru dialoga
procesa iegust interpersonalas un starpkultiru kompetences,
vienlaicigi veicinot katra individa personisko pedagogisko
metodiku.

MaciSanas darot — grupas piedalas darbibas pétijuma,
izmantojot stratégijas (balstoties uz vajadzibu analizi) kultdras
pasakumiem un izstradajot pedagogiskos materialus, tadéjadi
apgustos personiskas un profesionalas prasmes.

Maci$anas dzivot kopa — ES starpkultdru dialoga stratégija, kas
izstradata un izplatita caur kultdras pasakumiem veicina
neformalas macisanas, veidojot socialo viendabigumu.
MaciSanas bit — Starpkultdru dialogs sekmé refleksiju par savu
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identitati un par kopigo Eiropas identitati un mantojumu kulttra
un starp kultdram.

Piedalisanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Dalibnieki kursa laika bija loti motivéti un aktivi, visu projekta
laiku notika monitorings.

Dalibnieku iesaistiSanas: to varétu palielinat, ja tiktu atmaksata
dalibas maksa.

Daltbnieku pilnveide

Ja, piedaliSanas macibas |auj izmantot daltbnieku milzigo dzives
pieredzes kontekstu. Tas palidz viniem arT labak izzinat sevi un
sniedz pasparliecinatibu starpkultiru konteksta, jo $aja konteksta
var ieglt kompetences pilsoniskd un socialaja limeni. Bez tam
dalibniekiem bija noderigi attistit savu paSapzinu un izteikSanas
prasmes.

Rezultati/guvumi /

Merki tika sasniegti.
Apméram 50 % dalibnieku nakosajad gada piedalijas jaunas
macibu aktivitates.

Visa LAUTC laika tika veikta izvértéSana, ko veica dalibnieki,
saskatot parmainu attistibu (t.i. zinaSanas, attieksmes, prasmes
un uzvediba), kas paradas izvertéjuma.

IzvértéSanas procesa mis intereséja kopigas intereses starp
tiem, kuri veica projekta darbu (projekta dalibnieki un
nodrosinataji), lai iegdtu viendabigus secindjumus.

Lai to panaktu, datu savakSanai un labas prakses raditaju
izveidoSanai, tadéjadi kopigai ES stratégijai, tika izmantota
kvalitativa aptauja.

Treneru profesionalitate

Treneri ir pieredzéjudi pieauguSo izglitotaji, kuriem ir pieredze
pétijumu izstradé un TstenoSana starpkultiru dialoga joma.

Pakalpojuma
personalizéSana

Ja.
Visiem dalibniekiem palidz&éja treneri, pedagogi un kultdras
parstaviji.

ligtspé&ja un attistiba
nakotné

Viens no dalibniekiem péc kursa piedalijas stazé$anas kursa
Ce.S.ILE. Tris citi dalibnieki sagatavoja ,Jaunatne darbiba”:
pieteikumu.

Balstoties uz LAUTC tika izstradati citi projekti:

ALCE (Mazizglitiba — Inovaciju parnese) Sis projekts tika
izstradats ka LAUTC turpinajums;

SLOW MED (ENPI med) ari balstds uz starpkultdru izpratnes
jédzienu, kas izstradats LAUTC projekta;

Divi LAUTC projekta dalibnieki, darbojoties projekta, uzrakstija
savas disertacijas.

Cita bitiska informacija

http://www.lautc.eu

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

2010.gada 12. jlijs
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4.4.2 Reala un virtuala tekstira

10. tabula “Reéala un virtuala tekstdra”, Centro Studi ed Iniziative Europeo

REALA UN VIRTUALA TEKSTURA -ltaly

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Reala un virtuala tekstira (Real and Virtual Texture)

Salsinajums

RAVT

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

CE.S.L.E - Centro Studi ed Iniziative Europeo

Adrese Via B.Leto 1, 90400 — Trappeto (PA)
Telefons +39-0916164224
Fakss +39-0916230849

E-pasta adrese

cesie@cesie.org

Majas lapas adrese

www.cesie.org

Juridiskais statuss

Bezpelnas NVO

Kontaktpersona

Maria Antonietta Sansalone

Labas prakses piemérs

Marki

Mérki:

o Aktivizét profesionalas inovacijas procesus, lai sekmétu
socialo ieklausanu, invalidu aktivu pilsoniskumu un
piedaliSanos demokratiskajos procesos

e Veicinat sadarbibu starp dazadam profesijam, balstoties
uz sadarbibas dimensiju, izmantojot datoru

o Atbalstit metodikas un strukturalas inovacijas izglitiba un
apmaciba, art talmaciba

e Dot dalibniekam iespéju piek|dt izglTtoSanas procesiem,
kas balstas uz ldzek|u, mode|u un darbibu izveidi,
izmantojot IKT un iespé&ju samazinat trauc&jumu un
sekmét invalidu piedaliSanos

e Individuali un profesionali apzinaties parmainu lomu un
izmantot izglitojoSus mode|us

Uzdevumi:

e Zinasanu un prasmju apguve attieciba uz Informacijas
Komunikacijas tehnologijam

e Apzinaties attiecibas starp maciSanu un macisanos tie$a
saskarsmé un talmaciba

o lzstradat lldzek|us saistiba ar satura nozimigumu un
subjekta kognitivajiem stiliem

e Lémumu pienemsSanas un planoSanas prasmju,
propagandas, salidzinaSanas un macibu menedzmenta
prasmju, izvértéSanas un sevis izvértésanas prasmju un
attistiSana, ka art prasmi bat par starpnieku starp
tehnologiju un telematikas infrastruktdru

e Spéju un procesu attistiSana, lai cilvéks sevi izglttotu,
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izmantojot Internetu un pasniedzéja atbalstu

o KompetencCu apguve, lai atbalstitu un monitorétu
macidanos virtuala klas€, foruma un citas komunikacijas/
maciSanas formas, izmantojot telematiku

Programma
GRUNDTVIG apmécibas kurss
IzglitoSanas veids Neformala
Darbibas (kursa 1gads
programmas) ilgums
Kopéjais ilgums 2005 -2007

Instrumenti

Integréta e-maciSanas pieeja izmanto IKT un multimedijus ka
[Tdzek|us.

Detalizéts apraksts

RUVT (Reala un virtuala tekstdra) ir domata izglitotajiem,
darbiniekiem un asociaciju vaditdjiem Cetros dazados
geografiskos, kultlras un socialajos kontekstos: Italija, Latvija,
Polija un Lielbritanija. Més izstradajam apmacibu modeli, kuru
var izmantot ikviena ES valstr.

RUVT smélies iedvesmu no pastavoSajiem pretéjiem viedokliem
par nepiecieSamibu reali izmantot ES principus (aktivs
pilsoniskums, integracija un funkciju decentralizacija) un dazadas
pieejas invaliditatei un it Tpasi pieauguso invaliditatei. Faktiski ES
dalibvalstis politiski juridiskaja, socialaja un apmacibas pieejas ir
talu no viena integréta modela un pastav dazadas gratibas, lai
apmierinatu pieaugu8o, invalidu vajadzibas 8aja Eiropas
sabiedriba — virzoties arvien vairak uz kognitivu un tehnologisku
ekonomiku.

RUVT apmacibas sistéma, izmantojot integréto e-macibu pieeju,
pienem IKT un multimedijus par Itdzekliem, lai risinatu invalidu
socialas izolétibas un marginalizacijas jautajumus, un atvértu
viniem iespéjas uzlabot savas dzives kvalitati.

ST projekta mérkis ir veicinat pedagogiski atvértu dialogu,
nepartrauktu un atvértu konfrontaciju, lai iemacitos socialas,
pedagogiskas un étiskas prasmes, par pieauguso invaliditati un
IKT Eiropas konteksta.

RUVT ir domats izglitibas profesionaliem (asociaciju un institdciju
vaditajiem, treneriem un pedagogiskajam personalam, no ¢etram
partnervalstim, kas strada ar pieauguSajiem invalidiem).
Sodien no &Im profesijam prasa ne tikai ieguldijumu tiesibu
Isteno8ana attieciba uz vienadam iespé&jam, bet arf un it Tpasi,
darbibu, lai atbalstitu invalidus socialaja un produktivaja sistema.
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Apmacibu kurss ir sadalits 3 modulos:
1. modulis— Pieejamiba un multimediji

e 1.1 Struktdru un timek|a valodu (ikonas, grafika, skana,
muzika) analize

e 1.2 IzmantoSanas lidzekli, metodes; timekla lingvistisko
struktaru kritiska analize

e 1.3 e-maciSanas platformas prezentacija un izmantosana

e 1.4 e-maciSanas platformas lietoSana

2. modulis — Programmatdira invalidiem

2.1 attiecibas starp IKT un invaliditati

2.2 Praktisko gadijumu analize

2.3 Ka lieto e-macisanas platformu

2.4 e-macisanas platformas administréSana

3. modulis — Kooperaiva macisanas un TeledarboSanas
e 3.1 TeledarboSanas caur kooperativo un sadarbibas
macisanos
e 3.2 Teledarbo3anas praktiskais izmantojums

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

15

FinanséSanas avoti

Eiropas Komisija

DG izglitiba un kultdra
Socrates Programma
GRUNDTVIG1.1

Sadarbiba ar citam
organizacijam

e Centro Danilo Dolci

Bezpelnas organizacija, kas pastav desmit gadus un kuru veido
jaunieSi un pieaugusie, kuri darbojas dazadas izglitibas pakapes
jomas. Asociacija radas, pateicoties Danilo Dolci un vina
[Tdzbiedru sociala un izglttojoSa darba pieredzei, kas aizsakas
rietumu Sicllija 1950s gados.

e Danmar Computers

Danmar Computers ir macibu un konsultaciju kompanija, kas
atrodas RzeSova, Polija

e ¢2000 International

€2000 ir Lielbritanijas socialais uznémums, kas darbojas visa
pasaulé, lai attistitu demokratiju un sekmétu jaunieSu socialo
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[[dzdalibu, izmantojot jaunas tehnologijas.

e Toucan Europe

Toucan ir bezpelnas organizacija, kas darbojas zinatnes un
attistibas joma, sniedzot tehnisko palidzibu, menedZzmentu un
apmacibu organizacijam Eiropas Savieniba un jaunattistibas
valstis.

e Tukums Centre

Galvenas aktivitates ir tehniskd palidziba invalidiem,
rehabilitacijas pakalpojumi, pakalpojumi diabétikiem,
psihologiska palidziba bérniem un pieaugusajiem vardarbibas
upuriem, sociala palidziba akliem un kurliem cilvékiem, atbalsta
grupas audzu gimeném un sievietém invalldém, socialas
palidzibas administréSana, koordinéSanas darbs Tukuma rajona.

Pieejamiba ST ir macibu aktivitate treneriem, kuri darbojas ar mérkgrupu un
ne tieSi ar mérkgrupu. Apmacibas kurss ir domats art tiem,
kuriem jau ir IKT pamata zinaSanas (e-pasti, Word, utt.)

Gritibas

Lielaka probléma ir laika trokums, lai izpilditu visas aktivitates.
Cita gratiba ir ta, ka nav dalibas maksa.
Faktiski mums ir divu veidu gratibas.

Formativas un informativas gratibas

e Sliktas zinaSanas par realajam iespéjam, ko kompanijas
un privatds un publiskas organizacijas piedava
teledarboSanas joma, attieciba uz invalidu integréSanu un
produktivitati.

¢ Vajas zinaSanas par jaunajam programmatdram,
izmaksam un sazinasanas problémas

Skersli, ko rada stereotipi un aizspriedumi:

Uzskats, ka invalidi nav produktivi

Uzskats, ka invalidu izglttoSana ir neefektiva

Uzskats, ka cilvékiem invalidiem ir nepiecieSama

palidziba

¢ Invalidi sagada gritibas attieciba uz darba elastibu un
teledarboSanos

e V3jas citu valodu zinaSanas nozimé neatvértibu Eiropas
darba tirgum

Atbalsta/macibu materiali

Ir broSdras un gramatas par RUVT projektu, kas pieejamas visas
partneru organizacijas un internetd. Attiecibd uz macibu
materialiem, vissvarigaka ir e-maciSanas platforma (Moodle).
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Visi Sie elementi ir publiski pieejami, ieskaitot e-maciSanas
platformu, jo ta ir atvérts avots.

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Pieaugus$o izglitotaji, darbinieki un asociaciju vaditaji, kas strada
ar invalidiem. NepiecieSama prasiba — pirma limena
datorprasmes.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

48/ 45 (12dalbnieki no katras partnervalsts)

Ekonomikas sektors

Invalidi

letekmes arials

Cetri dazadi geografiskie, kultiras un socialie konteksti: Italija,
Latvija, Polija un Lielbritanija

Dazadi elementi, kas
lava/ palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Inovativais aspekts ir e-macisanas metode. Elektroniskas
platformas izmantoSana ir |oti rosinoSa pieaugusajiem.

Orientacija uz praksi

Ja. Apmacibu kurss balstas uz macisanas darot metodi,
nodrosSinot lielako aktivitaSu dalu praktiski.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Projekts VOIP (Apmaciba tiem, kam pari 50, projekts izstradats
Mazizglitibas programmas ietvaros— Leonardo da Vinci —
Inovaciju parnese, un piedavas apmacibas modulu sériju) tika
izstradats, balstoties uz RUVT projektu un cita joma.

RUVT projekts tika Tstenots 4 ES valstis, vienlidz veiksmigi,
pateicoties ta spéjai adaptéties dazadiem kontekstiem un
situacijam, un izmantotajai metodei.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Izmantota metodika ir maci$anas darot. ST metodika ir [oti
piemérota pieaugusajiem, jo més sakam ar darbibu, nevis
izglitoSanu. Metodologiska struktlra ir konstruktivisms. Tas
nozime, ka daltbnieki pasi veido savu apmacibu; ta ir teorija, kas
norada, ka cilvéki generé zindSanas un nozimi no savas
pieredzes.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/

Tikai viens dalibnieks (ltalija) apmacibas laika tika aizstats ar
citu. L1dzigi bija arT citas valstis. lemesls bija laika trGkums.
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ledroSinajums /

Vismaz 50% dalibnieku bija iesaistiti jauna apmacibas kursa par
Siem jautajumiem.

Dalibnieki bija motivéti un aktivi kursa laika. Tas bija, pateicoties
labai sakotnéjai atlasei.

Daltbnieku pilnveide

Ja. Ta ir sociali ieklaujosa, jo Internets ir labs idzeklis socialai
I[idzdalibai, kas rosina socialas attiecibas ari realaja dzive.
Dalbnieki iesaistijas kooperativas un sadarbibas maciSanas
aktivitatés nodarbibas un tieSsaiste.

Rezultati/guvumi /

Mérki tika sasniegti.

Projekts piedavaja izvertéSanas struktiru, kas izmantojot
izvértéSanas anketu, dod batisku atgriezenisko saiti par projekta
virzibu.

Péc projekta beigam bija svarigi saglabat attiecibas starp
dalibniekiem, lai iegltu atgriezenisko saiti par kursa gato
zindsanu un prasmju izmantoSanu vinu profesionadlaja un
privataja dzive.

Treneru profesionalitate

Treneri ir pieredz&jusi treneri, kuriem ir pieredze pétijjumu
izstradé un TstenoSana izglitiba.

Pakalpojuma
personalizé$ana

Ja.
Visiem dalibniekiem palidzé&ja treneri un koordinatori.

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Ja.
Péc projekta beigam bija centieni izveidot organizaciju, kas aktivi
darbotos ar invalidiem

Uz &1 projekta bazes izstradats cits projekts VOIP.

Cita butiska informacija

http://www.ravt.org/site/

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

2010.gada 9. julijs
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4.5 Latvija

4.5.1. Pilsoniska izglitiba

11.tabula. “Pilsoniska izglitiba”, Izglitibas attistibas centrs

PILSONISKA IZGLITIBA- Latvija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Pilsoniskas izglitibas iespé&jas skolam un vietéjai sabiedriba

Salsinajums

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Izgltibas attistibas centrs (IAC) Education Development center

Adrese Dzirnavu iela 34a -8, Riga, Latvija, LV-1010
Telefons +371 67503730

Fakss +371 67503729

E-pasta adrese iac@latnet.lv

Majas lapas adrese www.iac.edu.lv

Juridiskais statuss NVO/ biedriba

Kontaktpersona Iveta Verse

Labas prakses piemeérs

Marki

Misija - sniegt ieguldijumu izglitotas, demokratiskas sabiedribas
attistiba, sekméjot individu profesionalo kapacitati,
konkurétspéju, sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu masdienu
mainigaja pasaulé

Uzdevumi - stiprinat pilsonisko sabiedribu un veicinat
sabiedribas integraciju, palielinot pilsoniskai [1dzdalibai un
vietéjas politikas ietekmésanai apmacitu cilvéku loku, kuri spéj
efektlvi sadarboties savas un sabiedribas dzives kvalitates
uzlaboSana un sniegt teorétisku un praktisku atbalstu izglitibas
satura un metozu pilnveido$anai un dazadoSanai, kvalitates
veicinasanai visas izglitibas pakapés un muazizglitiba.

Stratégija — apmacit pedagogus, jaunieSus un iedzivotajus, ka
nodroSinat bérniem un jaunieSiem nepiecieSamas zinasanas un
prasmes savstarp€jai sadarbibai un pilsoniskai [t1dzdalibai; ka
identificét problémas vietéja sabiedribd un ka atrisinat tas,
piesaistot publiskas varas institlcijas un plasaku pilsonisko
sabiedribu.

Programma

Pilsoniskas izglitibas iespéjas skolam un vieté&jai sabiedriba

IzglitoSanas veids

Talakizglitiba, formala un neformala

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

3-6 ménesi un ilgdk par 6 meéneSiem, atkariba no klienta
izvélétas programmas.
02/2010 — 05/2010

Kopéjais ilgums

llgak par 2 gadiem

Instrumenti

Seminari-rado$as darbnicas; praktiska izglitoSana;
metodiskie materiali, internetresursi, dokumenti.

akcijas;

Detalizéts apraksts

Pilns programmas cikls paredz teorétiskas zinasanas par valsts
un pasvaldibu pienakumiem un atbildibu iedzivotaju dzives
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kvalitates nodroSinasana, ka art par pilsoniskas sabiedribas
struktdiru tiestbam un iespéjam ietekmét dazadu varas institliciju
Iémumus. Prasmju dala informacija par dazadam I[idzdalibas
formam, praktiski trenini pilsoniskas lidzdalibas aktivitaSu un
akciju organizéSana skola. Apgatas zinaSanas un prasmes péc
noteikta plana tiek ieviestas ikdienas darba, dalibnieki procesa
izveérté un sniedz atgriezenisko saikni nako3aja apmaéacibas reize.
Dalibnieki programmas apguves laika paaugstina savas prasmes
planot daZadu pilsonisko aktivitaSu TstenoSanu un talakas
apmacibas citas meérkauditorijas. Apgustot programmu,
uzlabojas dalibnieku Iidertbas prasmes, tiek apgitas zinaSanas,
ka stradat ar sabiedribu, masu medijiem. P&c katras apmacibas
dalibnieki sanem teorétiskus materialus, ko iesp&jams pielietot
ikdienas darba. Veidojot kursu teorétiskos materialus, tiek
respektétas dalibnieku profesionalas vajadzibas. Dalibnieki
paplasina savus profesionalos kontaktus un ieglst sadarbibas
partnerus citos regionos. Pieaugu$ajiem ir iespéja ar savu
pieredzi iepazistinat plaSaku sabiedribu un meklét kopigus
risinajumus lidzigu problému risinasana.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

lesaistitais personals — 5 cilveki
3-6 méneSu programmas — l1dz 25 dalibnieki.
llgakas par 6 méneSiem- Iidz 50 dalibnieki.

FinanséSanas avoti

Vietéjais, regionalais, sabiedriskais, projektos piesaistitie granti.

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Vietéjas pasvaldibas, izglitibas parvaldes, skolas.
Izghtibas un zinatnes ministrija, Aizsardzibas ministrijas
Jaunsardzes centrs.

Pieejamiba

Izglitibas pasakumi mérkgrupai ir bezmaksas, ja finans&jums
piesaistits caur projektu grantiem vai pasvaldibas finanséts.

Ja programma Tstenota péc valsts pasitijuma, tad to finansé
pasutitajs. Pieméram, 1ZM vai AM, art tad dalibniekiem ta ir
bezmaksas.

Gratibas

PieauguSajiem gratibas var rasties darbavietas, lai izbrivétu laiku
un ierastos uz apmacibam. Nereti gritibas var rasties, redzot
sabiedribas noskanojumu un nevélésanos neko mainit sava
dziveé. Nereti, Tstenojot pilsoniskas [idzdalibas pasakumus, ko
maca programma, jasaduras ar valsts amatpersonu pasivitati.
Batisks traucéklis var but ekonomiskas krizes rezultata
mazinajusies ienakumi un [idz ar to depresivais un pasivais
noskanojums cilvékos.

Lai veicinatu pieaugu$o iesaistiSanos, nodarbibas jaorganize
viniem izdeviga laikd un vietd, jasniedz psihologisks un
emocionals atbalsts, jasniedz zina$anas par to, ka stradat ar
daudzveidigu sabiedribu.

Atbalsta/macibu materiali

Katras programmas ietvaros sagatavotas: prezentacijas,
teorétiskie un metodiskie materiali, atbalsta materiali kursa
dalibniekiem.
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Programmas gaita tiek veidoti pieredzes materiali, kuri péc
programmas apguves nonak plasa interesentu redzesloka.
Programmas materiali ir pieejami IAC majas lapa.

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Visu vecuma pieaugusie, nodarbinatie.
Vidéja izglitiba, augstaka, pedagogiska izglttiba.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Neatskiras.

Ekonomikas sektors

Vélams mérkgrupu veidot péc komandas darba principa — lai
vairaki dalibnieki ndk no vienas apdzivotas vietas un/vai darba
kolektiva (skolas, pasvaldibas, NVO u.c.). Tas péc apmacibu
programmas beigam Jauj efektivak ieviest praksé apgitas
zinaSanas.

letekmes arials

Skola, kopiena/pilséta, valsts.

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Macibu programmu uzsakot, paredzéta dalibnieku vajadzibu
izzindSana, daléji programmas piedavajums tiek korigéts,
reagéjot uz dalibnieku aktudldam maciSanas vajadzibam.
Nodarbibu satura saikne ar aktualam politiskdm un socialam
norisém valsti, vietéjo pasvaldibu limenr.

PieauguSie apgist jaunas zinaSanas praktiski darbojoties.
Batiskais ieguvums pieauguso auditorija ir daltbnieku metodisko
prasmju uzlaboSana. Dalibnieki paaugstina savas prasmes
planot dazadu aktivitasu 1stenoSanu un talakas apmacibas citas
mérkauditorijas. Uzlabojas dalibnieku Iideribas prasmes, tiek
apgutas zinasanas, ka stradat ar sabiedribu, masu medijiem.
Péc katras apmacibas dalibnieki sanem teorétiskus materialus,
ko iesp&jams pielietot ikdienas darba. Veidojot kursu teorétiskos
materialus, tiek respektétas dalibnieku profesionalas vajadzibas.
Dalibnieki paplasina savus profesionalos kontaktus un iegtst
sadarbibas partnerus citos regionos. Pieaugusajiem ir iespéja ar
savu pieredzi iepazistinat plasaku sabiedribu un meklét kopigus
risinajumus ITdzigu problému risinasana.

Orientacija uz praksi

Ja. Interaktiva metodika, zinaSanu pielietojums praksé. Visi
metodiskie un atbalsta materiali tiek ,izméginati® praksé -
nodarbibu laika vai k& majas darbi.

Daudzveidigas metodiskas pieejas un panémieni — lekcija,
situaciju analize, aktivitates, kuras mainas zindSanu, prasmju vai
vertibu akcents.

Parnesamiba un daliSanas

SalidzinoSi lielai pilsoniskas izglitibas dalai ir internacionals
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pieredze

saturs, metodiskaja aspekta ST programma ir lietojama jebkura
valstl gandriz simtprocentigi. Satura aspektu bltu nepiecieSams
piemérot lokalajam kontekstam.

Pilsoniskas izglitibas kompetences liela méra ir saistitas art ar
vertibizgltibu, starpkultiru izglitibu, globalo izglitibu un citam
izglito8anas jomam

Sada apmaciba ir iespéjama citd joma. To var pielietot gan
macot citu saturu, gan citu mérkauditoriju. Noteikti Sadas
apmacibas pieejas iespéjamas cita sociala vide, jo tiek
respektétas cilvéku vajadzibas, intereses un apmaciba ir balstita
uz dalibnieku pieredzes pielietoSanu.

MaciSanas pieejas elementi, kas izmatojami citur ir:

dalibnieku pieredzes respektésana, interaktiva apmaciba,
zind8anu nostiprind8ana praktiska darbiba, macibu materialu
izstrade, kas pielietojama praktiskaja darba péc programmas
apguves

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Programma tiek ievérotas vairakas pieejas:

- interaktivs macibu process, kas paredz dalibnieku aktivu
iesaistiS8anos macibu procesa,

- dalibnieku priek$zinaSanu un pieredzes respektésana,

- aktualu tému un dzives situaciju ieklausana apmaciba,

- jaunako zinatnes atzinu saistiSana ar praksi un ikdienas dzivi,
- daltbnieku viedok|u un pieredzes cienisana,

- kritiskas domasanas principu izmantoSana,

- pilsonisko akciju simulacijas,

- pilsonisko akciju TstenoSana vietéja sabiedriba.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Dalibnieku skaits ar katru gadu ir pieaudzis. Visi, kas iesak
programmu, to ir beigusi.

Daltbnieku pilnveide

Programma ir sociali ieklaujo$a, atvérta visiem, kuriem ir interese
par Siem jautajumiem.

Ta rosina dalibnieku kritiskas domasanas attistibu, jo nodarbibas
daudz laika veltits diskusijam, viedoklu apmainai, lémumu
pienemsanai.

Ta noteikti sekmé sadarbibu, jo dalibnieki biezi veic uzdevumus
grupas.

Programma iesaistitie pedagogi iesaistijusies profesionalas
pilnveides kursos katrs sava macibu priekSmeta, ja ir bijusi
nepiecieSamiba paaugstinat kvalifikaciju atbilstoSi  valsts
noteiktajam prasibam.

Jauniesi ir iesaistijuSies vides projektos.

Daudzi kursu dalibnieki turpina iesaistities citds [idzigas
programmas, kuru veidoSana piedalos kopa ar citiem
programmas veidotajiem, pieméram, programma par likumibas
nostiprinaSanu un programma par ilgtspgéjigu attistibu un
globalizaciju.

CittautieSi, kuri Latvija ieradusies no citam valstim, izteikusi veélmi
turpinat apmacibu citas programmas, kuras Tstenosim nakotné.
Lielaka dala pilsoniskas izglitibas programmu dalibnieku izteiku$i
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gatavibu piedaltties ar1 citas IAC organizétas aktivitatés,
pieméram, starpkultdru izglitiba, attistibas izglitiba u.c.

Rezultati/guvumi /

Interaktiva metodika, ar kuras palidzibu tiek apgits dalibnieku
vajadzibas balstits macibu programmas saturs.

Lidzsvars starp teorétiskdm un praktiskdm nodarbibam,
dalibnieku pieredzes aktualizéSana. Nodarbibu planojuma
atveléts laiks dalibniekiem savstarpéjas pieredzes un ideju
apmainai.

Programma sasniedz mérki, jo uzlabojas dalibnieku profesionalo
dzivi: dalibnieki iegust zindSanas par jaunako sava nozaré,
iepazitas ar jaunakajam zinatniskajam atzinam nozaré, dalibnieki
iegdst un nostiprina profesionalos kontaktus, dalibnieki apgast
metodiku daudzveidigu pasakumu TstenoSanai, dalibnieki uzzina,
kur meklét atbalstu un informaciju par dazadam témam, tiek
mazinata profesionala ,izdegSana”.

Macibas uzlabo dalibnieku personisko dzivi:

- daltbnieki sanem psihologisku un emocionalu atbalstu,

- dalibnieki paplasina savu redzesloku, gist jaunu kultlras
pieredzi,

- uzlabojas komunikacijas un sevis prezentéSanas prasmes,

- piedalas diskusijas par vértibu jautdjumiem, kas veicina
domasanu un étisku ricibu,

- daltbnieki nostiprina atzinu, ka ikviens cilvéks tiek novértéts un
cientts.

Treneru profesionalitate

Ingina Irbtte, Daina Zelmene - augsta profesionalitate,
dalibnieku augstu noveértétas.

Pakalpojuma
personalizéSana

Ja, sadarbiba ar IAC starptautiskajiem partneriem.

ligtspéja un attistiba
nakotné

Ja, programma turpinasies Iidz ar demokratiskas sabiedribas
attistibu un pilnveidoSanos. Programmas ilgtspéju nosaka valsts
un demokratiskas sabiedribas vajadzibas un izglitibas politikas
nostadnes. Individu dzivé programmas ilgtspéju nosaka tas, ka
ta piedava praktiskus veidus, kas rada, ka cilvékiem darboties, lai
uzlabotu savu dzivi. Daltbnieki, kuri apguvusi programmu, saprot,
ka vértibas un attieksmes sabiedribd mainas Iéni, ka
nepiecieSams turpinat izglitot art citus par likumibu, taisnigumu
un tiesiskumu pilsoniska sabiedriba.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

01.06. 2010.
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4.5.2. Bezdarbnieku un darba meklétaju izglitoSana Kuldiga

12. tabula. “Bezdarbnieku un darba meklétaju izglitoSana Kuldigd”, Kuldigas

novada PieaugusSo izglitibas centrs

BEZDARBNIEKU UN DARBA MEKLETAJU IZGLITOSANA KULDIGA - Latvija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Bezdarbnieku un darba meklétaju izglitoSana Kuldiga, Kuldigas
novada Pieaugus$o izglitibas centra

Saisinajums

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Kuldigas novada Pieauguso izglitibas centrs

Adrese Pilsétas laukums 2, Kuldiga, Latvia, LV 3301
Telefons + 371 29130297
Fakss + 371 63320351

E-pasta adrese

inara@kuldiga.lv

Majas lapas adrese

www.kuldiga.lv

Juridiskais statuss

Pasvaldibas iestade

Kontaktpersona

Inara Olena

Labas prakses piemeérs

Marki

Misija ir izglitot darba meklétajus un bez darba palikusos
Kuldigas novada iedzivotajus, lai paaugstinatu vinu
konkurétspéju darba tirgl, attistot Sim mérkim nepiecieSamas
profesionalas prasmes un personigas 1pasibas.

Izmantojot pieeju MaciSanas darot kursa dalibniekiem tiek dota
iespé€ja iegutas teorétiskas zinaSanas redli izmantot praktiskos
uzdevumos un sasniegt vélamo rezultatu, ka arT sanemt talitéju
atgriezenisko saikni par savu veikumu.

Piedavajuma paketé ietilpst $adas kursu programmas: Projektu
vadiba bez priekSzindSanam, Aukles programma, Datorzinibas
(bez priek$zinaSanam), Ang|u valoda (bez priek§zinaSanam)
Kursa ,Projektu vadiba” mérkis — nodrosinat kursa klausttajus ar
teorétiskam un praktiskam zinaSanam par projketu vadiSanas
metodém, tehniku un instrumentiem, kas nepiecieSamas projektu
izstradei un vadisanai.

Programma

Projektu vadiba bez priek$zinasanam

IzglitoSanas veids

neformala

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

120 stundas
1 —1,5 ménesi

Kopéjais ilgums

Programma tiek Tstenota ilgak par 2 gadiem

Instrumenti

Programmas TstenoSana tiek izmantoti dazadi instrumenti,
ieskaitot seminarus, kuros apgist nepiecieSamas teorétiskas
zinaSanas, praktiskie darbi, kurus dalibnieki sagatavo majas, So
darbu prezentacija un vértéSana, reala projekta pieteikuma
sagatavoSana konkursam, izdales materialu pakete, kuru veido
katrs daltbnieks programmas apguves laika.
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Detalizéts apraksts

Kursa programma ir vérsta uz praktisko darbu un sadarbibu ar
kursa dalibniekiem — gan darbs grupas, gan individuals darbs,
meklgjot informaciju internetd, to apstradajot, gatavojot
prezentacijas kursa gaitd un nosléguma. Kursa sakuma tiek
noskaidrotas dalibnieku vajadzibas un personigie merki,
iesaistoties $aja programma, péc tam ir seminars, kura dalibnieki
apgust teoriju un to modelé praktiskos uzdevumos, stradajot
grupas vai individuali. Kursa programmas ietvaros tiek apguatas
Sadas témas: projekta mérki un uzdevumi, problémas
definéSana, SVID analize un problémkoks, gramatvedibas
pamati projekta, logiska ietvara struktlras metode, projekta
izstrade un pieteikuma sagatavo$ana, utt. Programma péc
dalibnieku véléSanas ir ieklautas témas par biznesa plana
veidoSanu, salidzindjums projekts/biznesa plans, ka art lietiSka
spéle Rotallietas izgatavoSana un praktiskais darbs Banka, kas
veicina teorétisko zinaSanu nostiprinadanu praktiska darbiba.
Papildus dalibnieki sagatavo majas darbus, piem., veicot SVID
analizi u.c.

Programmas nosléguma dalibnieki sagatavo projekta pieteikumu
kddam no izsludinatajiem konkursiem, Saja gadijuma Hipotéku
bankas konkursam. Konkursa vadliniju prioritates ietvéra jomas,
kuras tiks atbalstitas — apkartnes labiekartoSana, kultirvésturiska
mantojuma saglabasana, sabiedriska labuma vairoSana, novada
téla veidoSana, patriotisku jotu audzindSana. Kursu dalibnieku
sagatavotie un iesniegtie projekti atbilda STm prioritatém.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits
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FinanséSanas avoti

Programmu finansé no ESF Iidzekliem

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Sadarbiba ar Kuldigas novada nodarbinatibas valsts agentdru,
Kuldigas novada padomi

Pieejamiba Tas ir bezmaksas pasdkums, kursu dalibnieki macibu laika
sanem  stipendiju.  Nosacljums - jabdat registrétiem
nodarbinatibas valsts adentira ka bezdarbniekiem

Gritibas Pasniedzéju profesionalitate tiesi pieauguso izglitibas joma — ne

visi lieliskie skolu pedagogi spéj stradat ar pieauguso auditoriju.
Risingjums — LPIA ir izstradata specidala programma un
augstvertigi metodiskie materiali pieauguso izglitotajiem.
PieauguSo ietekmé piedavatais saturs, nodarbibu laiks un vieta.
Ja pieaugusie pasi apmaksa kursu, tad, protams, arT cena.
IT izmantoSana gados vecakiem dalibniekiem var sagadat
gratibas, jo vini skola nav apguvusi datorprasmes.

DaZkart gadas, ka kursu dalibnieki nav disciplinéti.

Atbalsta/macibu materiali

Prezentacijas ir sagatavotas katram pasniedzéjam. Visi
pasniedz€ji darba izmanto gan multimediju projektoru, gan
dokumentu kameru, gan tafeli un materialus, kuri nepiecieSami
grupu darbam.
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Izdales materiali ir pieejami visiem kursu dalibniekiem, bet
uzskates materiali ir pasniedz€jiem. Nav planota materialu
iespieSana un izplatisana.

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Mérkgrupa ir Kuldigas novada registrétie bezdarbnieki un darba
meklé&taji, cilvéki no dazadam profesionalajam sféram un dazadu
izglitibas ITmeni, jo prasme sagatavot labu projekta pieteikumu ir
nepiecieSama jebkuras profesijas parstavim. Kuldigas novada
PIC piedava kursus art citiem kaiminu novadiem.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Katra grupa ir 12 dalibnieki, skaits nemainas.

Ekonomikas sektors

So kursa programmu var izmantot jebkura joma, elastigi mainot
akcentus, piem., praktiskajos uzdevumos izmantojot jomas
specifiku

letekmes arials

Kursu programma tiek 1stenota Kuldigas novada (vietéji)

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Piedavajums potencialajiem kursu dalibniekiem sadalits Cetros
lielos saturiskos blokos (skat. sadalu Mérki), visos tiek izmantota
interaktiva pieeja Macities darot, kas palidz nostiprinat iegitas

teorétiskas zinasanas praksé, interneta resursu aktiva
izmantoSana informacijas ieguvé un apstrade, kritiskas
domaSanas prasmju attistiSana macibu procesa, attistot

dalibnieku prasmes veidot savu argumentaciju un to pamatot.
Inovativs ir organizétais interaktivais macibu process, kas
nodroSina dalibnieku aktivu iesaistiSanos, vinu zinaSanu un
pieredzes izmanto$anu, ar uzsvaru uz praktisko darbibu, nemot
véra katra dalibnieka vajadzibas, piem., readla projekta
pieteikuma izstrade finanséjuma ieguvei, lai realizétu izvirzitos
merkus.

Pieeja Macisanas darot ir aizgita no ziemelvalstim, kur
pieauguso izglitoSana ir augsta Iimeni. Pasniedzéji savu darba
stilu veidojuSi pamatojoties uz savu pieredzi un zinaSanam.

Orientacija uz praksi

Programma |oti liels uzsvars tiek likts uz praktisku daltbnieku
darbibu: patstavigie darbi (SVID analize), darbs grupas problému
identificéSanai, reala projekta pieteikuma izstrade un iesniegSana
konkursam.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

So programmu var izmantot jebkurd limeni no vietéja Iidz
regionalajam un Eiropas ITmenim, jo izmantota pieeja ir elastiga
un pielauj daudzveidigu metodisko panémienu ieklauSanu kursa
apguvé, saturisko tému apguvé art ir iesp€jamas korelacijas
atbilstigi  dalibnieku  interesém, saglabajot teorétiskos
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pamatuzstadijumus. Lai pielagotu citiem, bdtu nepiecieSams
izdot drukatu materialu, bet tads nav sagatavots.

Specifiska metodika/
macisanas panémieni

Programmas TstenoSanas pamata ir mérktieciga satura un
metodikas izvéle, lai sasniegtu optimalu rezultatu, ka ar
pamatota teorijas un prakses vienotiba, pie kam uzsvars ir uz
pédéjo. Programmu Tstenojot, tiek ievéroti $adi nosacijumi:
teorijas un prakses vienotiba, dalibnieku vajadzibu
noskaidroSana, kursa satura un metodikas pieméroSana
dalibnieku vajadzibam, dalibnieku priek$zinaSanu un pieredzes
izmantoSana un talakattistiSana, individuala un grupu darba
izmantoSana, realu projektu pieteikumu sagatavoSana realam
izsludinatam projektu konkursam.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Kursa programma ir populara potencialo dalibnieku vidd, jo
atsauksmes par to ir pozitivas (profesionali, zinoSi pasniedzéji,
interesantas darba formas, reals ieguvums kursu nosléguma),
informaciju nodrosina arT sadarbiba ar Kuldigas nodarbinatibas
valsts agentdru.

Dalibnieki ir motivéti apmeklét vél citus kursus, piem., anglu
valodas (no dalibnieku anketam). NVA izstradatie noteikumi
bezdarbnieku apmaéacibai nosaka katras grupas dalibnieku skaitu
un art apmacibas modulu izmantoSanas skaitu gada vienam
bezdarbniekam vai darba meklétajam.

Dalibnieku pilnveide

Programma ir izstradata, lai maksimali veicinatu dalibnieku
sadarbibu, vinu profesiondlo un personigo izaugsmi, attistot
komunikacijas, kritiskas domasanas u.c. prasmes. Ta ir sociali
ieklaujoSa, jo veicina zinoSu un uznémigu iedzivotaju
ieklausanos kopienas dzivé un darba tirgd, ta palidz saglabat
intelektualo potencialu Kuldigas novada, ka ar1 veicina inovativu
pieeju mekléSanu novada problému risinaSana.

Kursi ir sociali ieklaujoSi. Dalibnieki kursu sakuma atnak ar
dazadu motivaciju un vélmi macities. Diezgan biezi vini ir
negativi noskanoti par to, ka bls katru dienu janak mactties-
dalibnieki, 1pa$i, ja darbs zaudéts nesen, ierodas ar savu sapi, ar
sajatu, ka visi , kuriem ir darbs, ir vainigi pie situacijas utt.
Pasniedzéjam pirmkart ir jabat lieliskam psihologam, lai jau
pirmaja nodarbiba spétu dalibniekus ieinteresét un mobilizét
darbam.

Savukart pédéja nodarbiba tiek izteikta vélme turpinat macibas,
kursu dalibnieki augsti novéerté pasniedzéju darbu un spéju
izraisit zinatkari, iedrosinat un arT celt pasapzinu.

Rezultati/guvumi /

Merki, kas izvirziti , vienmér tiek sasniegti — dalibnieki nosleguma
prezenté savu izstradato projektu. Rezultats ir skaidri izmérams —
izstradats projekts.

Ja apmacibu laiks sakrit ar kadu no projektu fondu izsludinato
projektu konkursa laikiem, tad tas ir loti labi- uzreiz var iesniegt
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sagatavoto projektu ekspertu vértésanai.

Treneru profesionalitate

Pieaugu$o izglitotaji apglst metodiku, ka stradat ar pieauguso
auditoriju, jo vinu meistariba liela méra ir garants programmas
veiksmigai TstenoSanai, dalibnieku motivéSanai turpmakai
izglitibai.

Pakalpojuma
personalizé$ana

Programmas ietvaros dalibniekiem bija iespéjas sanemt
individualas konsultacijas, ka arT informaciju par pieejamajiem
resursiem interneta.

Katram dalibniekam bija noteikts laiks, kurd vin§ sanéma
individualo konsultaciju tiesi par savu projektu.

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Programma turpinasies, kamér bls bezdarbnieki un pieejams
finanséjums vinu izgltto$anai. Péc kursu dalibnieku ierosinajuma
ir izstradata nakama pakape modulim Projektu vadiSana ar
priek§zinaSanam, kas bl0s pirmais solis cela uz savas
individualas komercdarbibas uzsaksanu.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

02.06.2010

4.5.3 Smadzenu darbiba un macisanas

13. tabula “Smadzenu darbiba un maciSanas”, Smiltenes novada Izglitibas

parvalde

SMADZENU DARBIBA UN MACISANAS - Latvija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Smadzenu darbiba un maciSanas

Saisinajums

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Smiltenes novada lzglitibas parvalde

Adrese LSAMADAS’AMATAS NOV> L4139
Telefons +371 29172138
Fakss +371 41 64707570

E-pasta adrese

lize.sulte@smiltene.lv

Majas lapas adrese

Juridiskais statuss

Pasvaldibas iestade

Kontaktpersona

ILZE SULTE

Labas prakses piemérs

Mérki

Labas prakses misija ir veidot misdienigaku izpratni par
macidanas procesu, balstoties uz jaunakajiem neirozinatnieku
atklajumiem par smadzenu darbibu.

Programma

Smadzenu darbiba un macisanas

IzglitoSanas veids

Neformala un talakizglitiba.

67




Darbibas (kursa
programmas) ilgums

1 - 3 ménesi

Kopé€jais ilgums

Laba prakse ilgst ilgak par 2 gadiem

Instrumenti

Nodarbibas ar daudzveidigu metodiku, izmantojot praktiskus
seminarus, praktiskas nodarbibas un praktiskus uzdevumus. .

Detalizéts apraksts

Programma sakas ar ievadu, kura dalibniekiem tiek sniegta
informacija par jaunumiem neirozinatnes atklajumos, kas saistas
ar maciSanos. Talak dalibnieki macas par neironu darbibu,
smadzenu dalam, motivaciju un atminu. Ipasa uzmaniba tiek
veltita zénu un meitenu maciSanas atskiribam.

Katra tematiska daja ieklauta teorija un praktiskas aktivitates -
paplasinata lekcija, teksta apgtSana ar kritiskdas domasanas
panémieniem. Daudz véribas tiek pieSkirta grupu darbam un
refleksijai.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

lesaistitie darbinieki -3
200 cilveki gada

FinanséSanas avoti

Vietgji, sabiedrisks. Finansé skola vai lzglitibas parvalde

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Nav sadarbibas

Pieejamiba Izghtibas pasakums bija bezmaksas dalibniekiem un atvérts
visiem interesentiem.
Gratibas Galvenads gritibas bija dalibnieku darba slodze pamatdarba

vieta.

Atbalsta/macibu materiali

Dalibniekiem ir pieejami atbalsta materiali.

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Visu vecumu pieaugu$ie, ar dazadu iepriek$€jo izglitibu un
profesionalo pieredzi; gan nodarbinats, gan bezdarbnieki

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Skaits neat3kiras

Ekonomikas sektors

Programma piedalas pedagogi un dazadu profesiju vecaki,
jauniesi.

letekmes arials

Vietéjais un regionalais

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju
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Inovacijas un jauninajums

Jau 5 gadus lektore ir vieniga, kas So programmu piedava
regiona. LP ir veidota ka pilnigi jaunus kurss, kurd apvienojas
nopietns teorétiskais saturs ar interaktivu un kooperativo pieeju.
Daudz uzmanibas ir veltita dalibnieku kritiskas domasSanas
prasmju attistiS8anai.

Orientacija uz praksi

Ja, jo programma balstas uz dalibnieku iepriek$€jas pieredzes
izmantoSanu; kursa ir daudz praktiski smadzenu trenina elementi
un uzdevumi.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Programma izmantojama visos Iimenos un var ieklaut vecakiem
un sabiedribai, pedagogiem domatajas programmas.

Specifiska metodika/
macisanas panémieni

Kursa programma balstds uz konstruktivisma pieeju; ta ir
orientéta uz praksi un pamatojas uz darbinieku personiskas un
profesionalas pieredzes izmantoSanu, lai raditu jaunas zinaSanas
un prasmes. Visbitiskakais skolotajiem Saja procesa ir saprast
savas k|Udas un, balstoties uz jauno, iegito informaciju, pielietot
jaunus panémienus, lai labak macrttos, un péc tam dalitos Saja
pieredze. Vecakiem ta ir iespéja padomat par savu bérnu ka kaut
ko unikdlu un saprast, ka ir iespéjams vadit un atbalstit sava
bérna attistibu. JaunieSiem &1 programma sniedz lielakas
iespéjas izprast sevi un pasauli sev apkart, ka arT apgut dazadus
panémienus, kurus var izmantot, lai uzlabotu savu maciSanos.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Laika gaita dalibnieku skaits ir audzis, jo arvien vairak cilvéku
interesé iespéja uzzinat kaut ko vairak par to k& darbojas
smadzenes.

Daltbnieku pilnveide

LPP ir sociali ieklaujoSa. Ta sekmé dalibnieku kritisko domasanu
un sadarbibu, ka arT rosina dalibnieku interesi un zinatkari.

Rezultati/guvumi /

Merki ir sasniegti. Radita izpratne par maciSanas un macisanas
procesa pamatprincipiem un smadzenu darbibu, ka tie ir saistiti
smadzenu darbiba. Pamatojums tam ir dalibnieku programmas
nosléguma aizpilditas izvértéSanas anketas.

Treneru profesionalitate

Treneris ir |oti profesionals, kuram ir ilga pieredze darba ar
pieaugusajiem.

Pakalpojuma
personalizé$ana

Nav

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Ja, jo gan zinatne, gan sabiedriba attistas un vienmér bas cilvéki,
kuriem interesés jaunakie sasniegumi attieciba uz cilvéku un vina
attistibu.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

14.05.2010
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4.6 Lietuva

4.6.1. Deportéto gimenes locek|u integrésana: pilsoniskas un valodas lasitprasmes

nostiprinasana

14. tabula “Deportéto gimenes locek|u integréSana: pilsoniskas un valodas lasitprasmes
nostiprinaSana”, Lietuvas Konfliktu novérSanas asociacija

DEPORTETO GIMENES LOCEKIU INTEGRESANA: PILSONISKAS UN VALODAS LASITPRASMES

NOSTIPRINASANA - Lietuva

Pamatinformacija

Apraksts

Title

Deportéto gimenes locek|u integré$ana: pilsoniskas un valodas
lasitprasmes nostiprinasana

Acronym

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Lit Lietuvas Konfliktu novér§anas asociacija

Adrese Zalgirio g. 90-324, Vilnius, LT-009303, Lithuania
Telefons +37052 779231

Fakss +3705 2 779231

E-pasta adrese samulev@gmail.com; info@lkpa.lt

Majas lapas adrese www.lkpa.lt

Juridiskais statuss Asociacija

Kontaktpersona

Saulius SamuleviCius, Olga TamoSiGniené

Labas prakses piemérs

Marki

Projekta mérkis bija stiprinat:

1. mérkgrupas pilsonisko izpratni, nepiecieSamas zinasanas
lietuvas juridiskas un politiskas sisttmas konteksta, izvértejot
valsts vésturiskos un kultras procesus un pilsoniskas
[idzdaltbas motivédans;

2. LietuvieSu valodas zinaSanas, izmantojot aktivas valodas
macisanas metodes;

3. Socidlas prasmes (konfliktu risinaSana, sadarbiba, pozitivs
pasvertéjums, darba devéju iepazistinasana ar sevi, utt.)

Projekta aktivitatem, atbilstoSi projekta izstradatajiem, kopa ar
citam institdcijam ir javeicina Lietuvas deportéto un vinu gimenu
integracija un tadejadi japaaugstina veiksmigas integracijas
iespéjas Lietuvas sabiedriba. Projekts tika Tstenots tikai Lietuvas
teritorija, vispirms Vilna, jo Seit atrodas atgriezuSos trimdinieku
izmitinaSanas punkts.

Programma

Eiropas Fonds treSas valsts valstpiederigo Lietuva 2008. gada,
ikgadéja prioritara programma ,Darbibas kopigo imigrantu
integracijas  politkas pamatprincipu 1stenoSanai  Eiropas
Savieniba”.
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IzglitoSanas veids

Neformala izglitiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Vieno modula ilgums ir mazak par 1 ménesi. Kopa bija 3 moduli,
50 darba dienas

Kopé€jais ilgums

Mazak par 2 gadiem

Instrumenti

Daudzpuseji, ieskaitot seminarus — radoSas darbnicas,
parbaudijumi, pasizglitoSanas materiali (CD un gramatas).

Detalizéts apraksts

Péc daudzu lietuvieSu valodas maciSanas materialu izvértéSanas
tika izlemts nevis izstradat jaunu lietuvieSu valodas macisanas
moduli, bet adaptét esoSos lietuvieSau valodas maciSanas
materialus mérkgrupas vajadzibam. Tika izveidots uz moduliem
balstita vidéja limena programma, kuras mérkis ir valodas
attistiba un tas izmantoSana ikdienas situacijas, balstoties uz
skaidram rakstu un mutvardu runas struktiram. Sis aktivitates
laikd ka neatnemama adaptétd modula dala tika izveidoti
lietuvieSu valodas maciSanas atbalsta I1dzek|i, kurus izmantoja
gan tie, kuri macijas, gan pasniedzéji visa projekta laika.

Modulis palidz apglt prasmes:

KlausiSanas: saprast skaidru un lIénu runu, instrukcijas,
zinojumus, stastus un sarunas vienkarsa valoda par zinamam
témam, ka ar autentisku runatu tekstu saturu un nezinamas
témas specifisku informaciju.

Runasana: saprotama, pat 1sa un I€na saruna, runat tipiskas
situacijas par zinamam témam, piedalities neplanotas sarunas,
runajot elementara limenT.

RakstiSana: rakstit 1sas piezimes un neformalas véstules par
zinamam témam, aizpildit dazadus pamata dokumentus.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

Apmacibas kursus organizéja un vadija divi treneri, viens
pasniedzéjs sagatavoja moduli.

FinanséSanas avoti

Eiropas Fonds treSas valsts valstpiederigo integracijai Lietuva
2008. gada

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Sadarbiba ar Socialas droSibas un nodarbinatibas ministrijas
Socialo pakalpojumu uzraudzibas departaments

Pieejamiba Apmaciba bija bez maksas un atvértas dalibniekiem, kuri atbilda
izvirzitajam prasibam
Gratibas Gratibas, ar kuram dalibnieki saskaras, radija dalibnieku

dazadais prasmju Iimenis, grupas lielums, apmacibas laiks.
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Atbalsta/macibu materiali

Macibu materiali dalibniekiem bija bezmaksas un tie bija publiski
pieejami. Nav TpaSu ierobezojumu materialu izmantoSanai.
Macibu materiali ir : gramatas, rokasgramata, CD.

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Grupa — dazadi vecumi (no 20 Iidz 70 gadiem), daZzada izglitiba
un profesijas, bezdarbnieki un nodarbinatie, galvenokart
sievietes. Visi dalibnieki bija no deportéto gimeném.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Apmacibas sakuma bija 40 un beigas 43 dalibnieki.

Ekonomikas sektors

LP attiecas uz ekonomikas sektoru, ta ir neformala izglitiba.

letekmes arials

Kursos piedalijas galvenokart daltbnieki no Vilnas rajona.

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Sie kursi at3kiras no citiem, pateicoties to mérkgrupai. Lietuva ir
loti maz iniciativu par deportéto izglitoSanu.

Doma par izglitoSan sakas no pétijuma, kura piedalijas
deportétie, un no vinu maciSanas vajadzibu noskaidro$anas.
Pétijums paradija, ka visbieZzak nosaukta maciSanas vajadziba ir
lietuvieSu valodas kursi.

ST informacija par grupu $kita interesanta un tai bija japievérs
uzmanibu.

Orientacija uz praksi

Ja, ta orientéjas uz praksi. LP cen3as uzlabot praktiskas valodas
prasmes un socialas prasmes.
Gandriz visas aktivitates ir orientétas uz praksi.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Sis LP pieredzi var pielagot vietgja vai nacionala Iimeni. Tapat
Sadus kursus varétu vadit citas ES valstis, ja ir problémas ar
deportéto maciSanos un vinu maciSanas vajadzibam. Ta ka
viena ST projekta dala ir lietuvieSu valodas macisanas, tas varétu
nebdt interesanti citam valstim, bet ta varétu bdt noderiga
imigrantu valodas macisana.

Specifiska metodika/
macisSanas panémieni

Pasniedzéji darba izmantoja gramatu ,Ne dienu bez lietuvieSu
valodas” un Tpa$i sagatavotus materialus, kas bija pienemami
meérkgrupai: viegli lasami, saprotami un pardomajami; piem;eri
balstijas uz ikdienas dzives piemériem, vésturiskiem un kultlras
notikumiem.

Klausidanas, runasanas, lasiSanas un rakstiSanas aktivitates
balstijas uz ,Valsts valoda macibu programmu”
(Ramoniene,1997) un ,LietuvieSu valodu vid€ja Iimen1” (A2),
audio materialiem.

PiedaliSanas/

Apmaciba piedalijas vairak dalibnieku neka sakuma. Sie
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lesaistiSanas/
ledroSinajums /

dalibnieki piedalijas, jo viniem bija §T nepiecieSamiba, vinus
iedrosinaja arT citi dalibnieki un informacija par apmacibu.

Dalibnieku pilnveide

Apmaciba ir sociali ieklaujoSa, jo aktivitadu laila dalibnieku skaits
palielindjas. Macibas veicindja arT kritisko domasanu un
sadarbibu, dalibnieku interesi un zinatkari. Katram no viniem bija
iespéja pardomat, izteikt savu viedokli, darboties kopa grupa.

Rezultati/guvumi /

Macibu sakuma izvirzitie mérki tika sasniegti.

Lai izvértétu projekta veiksmi, tika veikta aptauja, kura para’dija,
ka meérki ir sasniegti. Bez tam dalibnieki ar teicami novéertéja
pasniedz&éju darbu, macibu vietu un atmosféru, piedavatos
materialus.

Péc macibam dazi dalibnieki kartoja lietuvieSu valodas valsts
eksamenu. Tas parada, ka macisanas bija |oti rezultativa.

Treneru profesionalitate

Visiem treneriem bija jaatbild noteiktam prasibam, pieméram,
viniem bija jabdt atbilstoSanai izglttibai, pieredzei, sertifikatiem,
utt. Treneriem ir visas prasmes, kas nepiecieSamas darba ar
pieaugusajiem.

Dalbnieki augstu vértéja trenerus, vinu profesionalismu un
darbu.

Pakalpojuma
personalizéSana

Péc katras nodarbibu dienas dalibniekiem bija iespéja reflektét
un sanemt palidzibu maciSanas problému risinasana. Daziem
dalibniekiem bija nepiecieSamas individualas konsultacijas,
pieméram, piepalidzot psihologam, dalibnieki rakstija savus CV
un nositija tos potencialajiem darba devéjiem.

ligtspé&ja un attistiba
nakotné

Ja. Tika izstradati moduli un metodiskas publikacijas,
rekomendacijas treneriem, kas strada ar Sadam mérkgrupam-
deportéto gimenes locekliem. Bez tam ir domats turpinat
pilnveidot apmacibas idejas jauniem projektiem, kas domati Sai
meérkgrupai.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/ | nav
piebildes
Datums 2010-06-10

4.6.2. Komunikacija saregitas situacijas

15. tabula “Komunikacija saregitas situacijas”, Modernas didaktikas centrs

Komunikacija saregitas situacijas - Lietuva

Pamatinformacija

Apraksts

Title

Komunikacija saregitas situacijas

Acronym

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Modernas didaktikas centrs

Adrese

Didzioji 5-211, 01128 Vilnius, Lithuania
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Telefons

+ 370 5 2123623

Fakss

+370 5 2123623

E-pasta adrese

daiva.penkauskiene@sdcentras.lt

Majas lapas adrese

ww.sdcentras.l|t

Juridiskais statuss

privats

Kontaktpersona

Virgis Pupeikis

Labas prakses piemérs

Marki

NodrosSinat iespé€ju uzlabot daltbnieku konflikta menedzesanas
un komunikacijas prasmes un guat lielaku pieredzi, apgustot
dazadas macisanas metodes un panémienus.

Programma

Komunikacija sarezgitas situacijas

IzglitoSanas veids

Talaklizglttiba, neformala

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

18 akadémiskas stundas

Kopéjais ilgums

kop$ 2007

Instrumenti

Daudzpuségji, ieskaitot a) seminarus — rado$as darbnicas; b)
praktiskas macibas; c) pasizglitojoSus materialus
(rokasgramatas/gramatas/ macibu CD, utt.)

Detalizéts apraksts

Laba prakse ir orientéta uz dalibnieku praktisko prasmiju
attistiSanu. Apgutos konflikta menedzéSanas, starpniecibas
mode|us var viegli izmantot darba un personiskdas dzives
situacijas. Programma palidz ne tikai saskatit iesp&amos
konfliktus, bet arT izvéléties atbilstoSas konflikta risinaSanas
metodes, izméginat tads un pardomat tas seminara, macibu laika.
Konflikta risindSanas modelis ir noderigs pieaugusajiem,
starpniecibu (meditaciju) var izmantot gan vidusskoléni, gan
universitadu studenti.

Témas

1. Kad paradas konflikts? Dazadi konflikta veidi. Vai konflikts
vienmér ir negativs? Konfliktu atvértie un sléptie iemesli.
Diskusija “Kad un ka ir vérts iesaistities konflikta?”

2. Konfliktu risinasana. Konflikta risindSanas stili: adaptacija,
kompromiss, nepiedalisanas, dominéSana, sadarbiba, utt.
Labakd konfliktu risinaSanas stila izvéle, balstoties uz
situaciju. Konflikti dazadas situacijas. Konfliktu
menedzmenta algoritmi.

3. Efektiva mediacija. Mediacijas modelis. Emocijas konflikt3,
to apvaldidana.

4. Konfliktu risina$ana, izmantojot mediaciju. Video trenini.

5. Nosléguma diskusijas un secinajumi.

Nodarbibas gaita katru reizi tiek pielagota atbilstoSi dalibnieku
diskusijam vai nepiecieSamibai péc dzilakas atseviSku gadijumu
analizes. Katra teorétiska dala noslédzas ar diskusiju vai
praktisku aktivitati, kas palidz atbildét uz jautajumu: kapéc man
tas ir svarigi? Ka es to varu izmantot sava ikdienas dzivé? Kas
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izmainisies, ja es izmainisu savu uzvedibu? Praktiska dala
veidota kd demonstréjumi. Katrs dalibnieks izvélas individualu
uzdevumu, kas ir vairak saistits ar vina/vinas darba vai dzives
pieredzi, tad atdarina situaciju, izspéléjot konkrétas lomas. Tad
demonstréjumu mini-nodarbibas tiek izvértétas un parrunatas
atbilstoSi noteiktiem kritérijiem. Katram dalibniekam ir tiesibas
atkartot uzdevumu Iidz vin$/vina ir ar to apmierinati. Dazreiz
dalibniekiem ir majas darbi — novérot un saskatit konflikta
situacijas un pardomat personisko uzvedibu $§adas situacijas.

Programma veidota, balstoties uz humanisma psihologiju un
pedagogiju. Galvenais princips — katrs cilvéks ir brivs izvéléties
personiskas uzvedibas modelus dazadas situacijas un ir atbildigs
par rezultdtiem. Programma pievérSas “uzvara-uzvara’
situacijam ka “uzvara-zaude” alternativai.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

1 treneris

FinanséSanas avoti

Labo pieredzi finansé dazadi avoti: privatie un sabiedriskie fondi,
individualas un organizaciju maksas.

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Dazadas organizacijas, kas piedava visu programmu vai
atseviSkus seminarus; programmu atbalsta izglitibas institlcijas
— skolas, universitates un pieauguso apvienibas.

Pieejamiba Apmaciba ir bezmaksas, ja to atbalsta argjie donori; ja né — tad
tas ir maksas pakalpojums.
Gratibas Galvenais ierobezojums Sai un paré&jai apmacibai ir tas, ka

valsts finansiali neatbalsta pieauguso izglitibu un neformala
izglttiba netiek oficiali atzita. Daltbniekiem ir [oti ierobeZots
atbalsts, kas ietekmé vinu motivaciju un macisanos miza
garuma.

Specifiskas gratibas. Resursu trikums ietekmé programmas
ilgumu un grupas lielumu: nepietiekams laiks un parak liela
dalibnieku grupa. Lai teorija k|ttu par praksi, ir nepiecieSams
laiks un nepartraukta, atkartota macisanas. Ne vienmér tas ir
iesp€jams.

Atbalsta/macibu materiali

Apmaciba tiek izmantoti sekojosi materiali:

e |zdales materialu kopums dalibniekiem;

¢ Video materiali;

¢ Metodiskais materials “Konfliktu risinasana” ;

1. Chomentauskas G., LepeSka V. (1996) Basics of practical
psychology, Vilnius, Zmogaus studijy centras. / Praktiskas
psihologijas pamati/

2. Kasiulis, J. Barvydiené (2001) Management psychology.
Kaunas: Technologija. /MenedZmenta psihologija/

¢ Robbins S. P. (2003) Principles of organizational behavior.
Kaunas: Poligrafija ir informatika / Organizaciju uzvedibas
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principi/

e Baltreniene Z., Penkauskiene D. & all. Training course
“‘ASSIST — Mobilization of Community towards Secure
School”: Course guide. /Kopienas mobilizéSana skolas
droSibai/ kursa gramata

e Baltreniene Z., Penkauskiene D. & all.Training course
“ASSIST — Mobilization of Community towards Secure
School”: Module handbook. /Kopienas mobilizéSana skolas
droSibai/ modula rokasgramata

e Baltreniene Z., Penkauskiene D. & all.Training course
“ASSIST — Mobilization of Community towards Secure
School”: Set for students. /Kopienas mobilizéSana skolas
droSibai/ Studenta gramata

e Baltreniene Z., Penkauskiene D. & all.Training course
“ASSIST — Mobilization of Community towards Secure
School”: Peer counseling manual/Kopienas mobilizéSana
skolas droSibai/ konsultéSanas rokasgramata

Lietotaji/Merkgrupas

Daltbnieku raksturojums

Dazadas vecuma grupas, ar dazadu izglitibu un profesijuam,
galvenokart nodarbinatie. Visbiezaka auditorija — skolotaji,
socialie darbinieki, socialie pedagogi, psihologi, skolu
administratori, universitasu studenti, vecaki.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

2007-2009:
17 seminari ar 400 daltbniekiem

Ekonomikas sektors

socialais:izglttiba, kultdra

letekmes arials

Visa valsts

Dazadi elementi, kas
lava/ palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Sai programmai ir 3 bitiskas iezimes:

1- Teorijas un prakses savstarpéja saistiba. Katrs
teorétiskais apgalvojums balstas uz praktiskiem
piemériem.

2- OrientéSanas uz pedagogiem un skolu administratoriem
ka mérkgrupu. Pastav maldinoSa izpratne, ka
pedagogiem ir pietiekama kompetence, lai tiktu gala ar
dazadam konflikta un komunikacijas situacijam,
pateicoties savai darba specifikai.

3- lepazistinasana ar alternativiem uzvedibas piemériem un
paradot, ka tie var ietekmét rezultatu, ietekmé muisu
darbibu.

Orientacija uz praksi

Galvena uzmaniba tiek pievérsta praktiskajam pielietojumam.
Prakse aiznem visa modula treSo dalu. Dalibnieki apgust
zinasanas un prasmes saskatit, saprast un tikt gala ar
sarezgitam komunikacijas problémam un personisko uzvedibu.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Programmu var viegli piemérot dazadiem kontekstiem un
situacijam. Pat apmacibas laika to var izmainit. Programma ir
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universala attieciba uz dalibnieku vecumu, socialo un
profesionalo jomu, pieredzi un citam individualam iezimém.

Specifiska metodika/
macisanas panémieni

Galvena metodika: Konflikta menedZmenta modelis apvainojuma
situacija; efektivs meditacijas modelis konflikta situacijas.
MaciSanas panémieni: noveérojumi,diskusijas, refleksijas,
individualais un grupu darbs. ModeléSana/ demonstréjumi. Video
trenini.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledrosinajums /

Dalibniekus rosina aktivi piedalities programma jau no pasa
sakuma. Macibas sakas, kopigi vienojoties par darba
nosacijumiem, uzvedibas modeliem dazadas situacijas.
Dalibniekus mudina daltties ikdienas aktivitaSu personiskaja
pieredzé. Personiskas refleksijas izmanto, lai ,parbaudrtu”
teoriju, ka ta darbojas dazadas situacijas. Dalibnieki pasi rada
dazadas situacijas, piedalas demonstréjumu nodarbibas, video
treninos.

Dalibnieku pilnveide

Tas bagatina dalibniekus — programma sekmé aktivu
piedaliSanos konflikta menedzmenta situacijas; personisko
refleksiju un uzvedibas mode|u izmainas. Programma lielakajai
dalai dalibnieku ir personiski un profesionali nozimiga, ja vini
programmas beigas izlemj pielietot apgutas zinadSanas un
prasmes.

Rezultati/guvumi /

Programma/laba prakse ir sasniegusi mérkus attieciba uz
meérkgrupu, kas iesaistijas apmaciba. To apliecina dalibnieku
atgriezeniska saite, anketas, refleksijas, aptaujas rezultati.

Treneru profesionalitate

Trenerim ir magistra grads, vinam ir skolotaja pieredze, vin$ ir
macijis pamatskola, un tagad ir bérnu makslas skolas direktors.
Trenerim ir arT pieauguso izglttotaja un konsultanta pieredze.
Vins ir profesionalo rakstu un metodisko materialu autors/
lidzautors.

Pakalpojuma
personalizéSana

Ja, ja labo praksi pielieto skola vai cita izglitojosa vidé. Tad katrs
skolotajs/treneris, sanem konsultacijas.

ligtspé&ja un attistiba
nakotné

LP ir ilgtspéjiga, jo to parnémis Modernas didaktikas centrs. Tai
ir milzigs potencials, jo to pieprasa musdienu dzive, domajot par
dazadiem vietgjiem un globaliem jautajumiem, personiskam un
socialam problémam.

Cita butiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

2010-07-14

4.6.3 Kritiska domasana

16. tabula “Kritiska domasana”, Modernas didaktikas centrs

KRITISKA DOMASANA - Lietuva

Pamatinformacija

Apraksts

Title

LasiSana un rakstiSana kritiskds domasanas attistiSanai
(Reading and Writing for Critical Thinking)

Acronym

LRKDA (RWCT)
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Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Modernas didaktikas centrs

Adrese Didzioji 5-211, 01128 Vilnius, Lithuania
Telefons +370 5 2123623
Fakss +370 5 2123623

E-pasta adrese

daiva.penkauskiene@sdcentras.|t

Majas lapas adrese

www.sdcentras.It

Juridiskais statuss

Privats, NVO

Kontaktpersona

Daiva Penkauskiene

Labas prakses piemérs

Mérki

Misija- sekmét atvertu, patstavigu kritisko doma&sanu visu vecumu

cilvékiem

Merkis — iepazistinat cilvékus ar kritiskds domasanas filozofiju un

metodiku ka praktisku maciSanas un macisanas lidzekli.

Uzdevumi:

iepazities ar LRKDA shému un prast to izmantot praktiski;

veidot atvértu un droSu maciSanas un macisanas vidi;

apgdt un izmantot sadarbibas panémienus;

apgdt un izmantot aktivas méaciSanas un macisanas metodes;

apgdt un izmantot planoSanas shému kritiskas domasanas

aktivitatem;

apglt un izmantot dazadas vértéSanas un izvértéSanas

metodes;

7. izméginat un lietot aktivas lasiS8anas panémienus;

8. izméginat un lietot dazadus rakstiSanas panémienus;

9. izmantot un pardoméat dazadus ikdiena, praktiskaja darba
lietotus kritiskds domasanas panémienus;

10. iemactties izmantot kritiskds domasanas refleksiju
personiskais un profesionalai pilnveidei;

11. iemacities analizét un reflektét par personisko darbibu.

arON~

o

Programma

LasiSana un rakstiSana kritiskds domasanas attistiSanai

IzglitoSanas veids

Talakizglitiba, neformala izglttiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

ligak par 6 ménesiem (nav konkrétas sakuma un nosléguma
dienas).

Kopé€jais ilgums

Laba prakse pastav ilgak par 10 gadiem

Instrumenti

Daudzpuséji, ieskaitot a) seminarus — radosas darbnicas; b)
praktiskas macibas; c) paSizglitojoSus materialus
(rokasgramatas/gramatas/ macibu CD, utt.)

Detalizéts apraksts

Visas programmas ilgums ir 120 stundas. lIsais variants — 48
stundas (vai 64 akadémiskas stundas), ar iespéju izvéléties
dazadus, atseviSkus modujus 6 stundu garuma un izveidot
originalu programmu konkrétas mérkgrupas vajadzibam.

Visa programma sastav no sekojosiem moduliem:

Kritiskds domasanas struktira izglitibas programma (6 stundas).
Sis kurss iepazistina ar kritiskas domasanas un interaktivas
maciSanas pamatojumu, un demonstré ierosinaSana-apjégsana-
refleksija modeli. Daltbnieki iemacas sakotnéjas stratégijas, kas
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kalpo par pieméru Sim modelim.

Kritiskds domasanas veicinadSanas metodes (6 stundas)
lepazistina dalibniekus ar dazadiem jautajumu limeniem un
diskusijas panémieniem par dailliteratiras un citiem tekstiem.
LasiSana/Rakstisana/Diskusija (6 stundas) Tiek akcentéta
dazadu prasmju (lasiSana, rakstiSana, runaSana un
klaust$anas) savstarpéja saistiba un to nozime macibas; kurss
pievérSas panémieniem, kurus var izmanto dazadas aktivitatés,
kas izmanto lasi8anu un rakstidanu, lai macrtos.

Papildus stratégijas kritiskds domasanas sekmésanai (6
stundas) AtgrieSanas pie ierosinaSanas-apjégsanas-refleksijas
mode|a; kurss piedava katram no Siem posmiem panémienus.
Ipasa uzmaniba tiek veltita debasu stratégijam, un debasu
izmanto$anai k& méginajumam pirms rakstiSanas.

Stundas vides veido$ana, kas vecina kritisko domasanu (6
stundas) Sis kurss pievérsas macisanas vides veidosanai, kura
skolotaja/pasniedzé&ja loma ir mainijusies no autoritativa
zinasanu sniedz&ja uz macisanas procesa veicinataju
skolénu/studentu kopiena.

Lasitaja seminars. Lasitaju, kas lasa visu miZu, un domataju
izgltoSana (6 stundas). Lasitaja seminars ir domats, lai
piedavatu virkni izvé|u, ko lastt, vienlaicigi iedroSinot dzilu
refleksiju. Meérkis ir radit lasiSanas pieredzi, kas ir mazak
sagudrota, un kas sekmé patiesu zinatkari, ka art ‘lasidana sev °
ieradumu. Dalibnieki tiek iepazistinati ar lasitaja seminara
organizé€Sanu un vadiSanu, ieskaitot ,mini-stundas’par lasisanu.
Raksti§anas seminéars: no pasizteiksmes Iidz rakstiskiem
argumentiem (6 stundas) RakstiSanas seminars veidojas no
centieniem radit tadus pat apstak|us un procesu, kads ir
rakstniekiem, kad vini raksta. ST pieeja rada ne tikai, ka 3o
pieeju izmantot, bet ka rezultatu no personiskas izpausmes
pacelt uz daudz disciplinétaku ekspoziciju un argumentiem.

Papildus tiek piedavats radoSais seminars LRKDA
treneriem/mentoriem:

Ka macTt pieaugusos?

Programmas/kursu/rado$o seminaru 1stenoSanas modelis:

levads — kura dalibnieki tiek Tsuma iepazistinati ar panémienu,
stratégiju pamatojumu;

Demonstréjums/ pieredze- kurd metode vai stratégija tiek
izméginata, un dalibnieki taja piedalas ka skoléni, studenti.

Iztirzajums — kura tiek izskaidroti un parrunati izméginato stratégiju

meérkis, piemeérotiba un process;

Virzita praktiz€Sana - kura dalibnieki pasi vingrinas izmantot
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stratégiju ka skolotajs/mentors/pasniedzéjs;

IzmantoSana- kura dalibnieki izveido un parruna detalizétus planus
$o stratégiju izméginasanai sava darba vai citas aktivitatés;

Isteno$ana — kura dalibnieki izmégina apgitas stratégijas sava
Vidé;

Refleksija un pilnveide — kura dalibnieki sanak kopa ar citiem
dalibniekiem, lai dalttos pieredzé un parrunatu, ka veicas ar
IstenoSanu, un izlemtu kadi papildinajumi, pilnveidojumi ir
nepiecieSami.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

15 aktivi vietgjie treneri

FinanséSanas avoti

Labajai pieredzei ir dazadu avotu finansgjums: privatie un
sabiedriskie fondi, individualais un organizaciju finanséjums.

Sadarbiba ar citam
organizacijam

DaZadas organizacijas, kas piedava visu programmu vai
atseviSkus seminarus; programmu atbalsta izglitibas institlcijas —
skolas, universitates un pieaugu$o apvienibas.

Pieejamiba Apmaciba ir bezmaksas, ja to atbalsta aréjie donori; ja né — tad
tas ir maksas pakalpojums.
Gritibas Galvenais ierobezojums Sai un paréjai apmacibai ir tas, ka valsts

finansiali neatbalsta pieauguso izglitibu un neformala izglitiba
netiek oficiali atzita. Dalibniekiem ir |oti ierobezots atbalsts, kas
ietekmé vinu motivaciju un macisanos miza garuma.

Atbalsta/macibu materiali

Macibas tiek izmantoti dazadi materiali:

e Gramata “ Kritiskd domasana: Teorija un prakse”
Metodiskais materials : “LasiSanas seminars”;

Metodiskais materials augstskolu docétajiem un studentiem;
Izdales materialu kopums dalibniekiem;

Zurnals “Permainos”

Buklets “ Critical Thinking”

Video materiali;

LRKDA rokasgramata (1-8) /RWCT Guidebooks (1-8/);

Gramatas, zurnali, bukleti ir pieejami visiem interesentiem, izdales
materialus un metodiskos materialus izmanto tikai nodarbibam.

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Dazadas vecuma grupas, ar dazadu izglitibu un profesijuam,
galvenokart nodarbinatie, ja bezdarbnieki, tad pensionari.
Visbiezaka auditorija - skolotaji, bibliotekari, socialie darbinieki,
socialie pedagogi, psihologi, skolas administracijas parstavji

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

2000-20009:
11 747 dalibnieki ( 3 076 stundas), starp tiem 915 starptautiskie
dalibnieki ( 306 stundas)

Ekonomikas sektors

Socialais: izglitiba, kultdra

letekmes arials

Visa valsts
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Dazadi elementi, kas
lava/ palidzeja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

So pieredzi uzskata par labu pieredzi, jo:

e Tair dalibnieka centréta — programma veidojas no daltbnieku
esoSajam zinasanam, pieredzes; daltbniekiem nav
nepiecieSama nekada specifiska sagatavoSanas; ta ir
piemérojama jebkurai vecuma vai socialai grupaij

o Veido sasaisti starp iepriek§&jam,esosajam un nakosajam
zinaSanam, pieredzi un prasmeém;

o Tair elastiga satura: to var veidot atbilstosi situacijai,
dalibnieku vajadzibam, gaidam; saturu var veidot kopa, uz
vietas nodarbib3;

e Ta piedava dazadas macibu stratégijas;

Ta ir atvérta, lai izmantotu dazadus pieejamos materialus
(gramatas, zurnalus, brosdras, filmas, miziku, makslas
darbus, utt.);

e Ta veido atvéertu, droSu u pattkamu maciSanas vidi, sekmé
talako macisanos;

e Tair pielietojam ikdienas dzive;

e Ta dod personisku un profesionalu labumuj;

o Tai ir pamatots, stabils filozofiskais un metodiskais
pamatojums, un taja pasa laika, moderns, jo ta viegli
atspogulo musdienu jautajumus, ikdienas problemas un tas
var analizét un kritiski izvértét, pardomat.

Orientacija uz praksi

Ja, ta sekmé labaku macisanos (vai/un macisanu), iemaca
analizét un kritiski pardomat pagatnes, tagadnes un nakotnes
notikumus.

Parnesamiba un
daliSanas pieredzé

Programmu var viegli adaptét dazadiem kontekstiem un
situacijam. Pieméram, LasiSanas seminarus var organizét
senioriem/pensionariem, socialo maju iemitniekiem. Apmaciba
tika organizéta arT jauktai starptautiskai pieauguso grupai
(Comenius/Grundtvig kursi).

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

LRKDA balstas uz konstruktivismu un metakognitivo filozofiski
pedagogisko pieeju (Bloom, 1956; Taba, 1966; Lipman 1988,
1991; Erikson, 1963; Dewey, utt.). Visa programma balstas uz 3
fazu struktdru: ierosinasana, apjégSana, refleksija, kas tiek
izmantota visds macibu aktivitatés. Struktdra ir teorétiski (Vaughn
& Estes 1986; Ogle 1986; Temple & Gillet 1996; Tierney,
Readence & Dishner, 1985) un praktiski pamatota. Programma
izmanto B. Blima jautajumu taksonomiju, kas |auj izSkirt
,Zzemaka” un ,augstaka” limena jautajumus; jautajumus, kuru
atbildéSanai nepiecieSama faktu atsauk$ana atmina (zemaka
[Tmena) un jédzienu un ideju izpratne pretstata jautajumiem
(augstaka liment) , kuru atbildés nepiecieSams zinaSanu
pielietojums, argumentu analize, vairaku ideju sintéze, lai nonaktu
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pie jauniem risindjumiem, un spriedumu izvértéSana.
Programmas dalibniekiem ir iespéja bt aktiviem ir pildit vairakas
lomas: skoléni, studenti, skolotaji, mentori, pasniedzéji.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Dalibnieku skaits auga I1dz 2007.gadam; péc tam tas finanséjuma
un atbalsta trikuma dé| ir samazinajies.

Daltbnieku pilnveide

Ta patieSam bagatina dalibniekus — ta sekmé kritisko un radoso
domas$anu, sadarbibu; paaugstina daltbnieku zinatkari un
motivaciju miuzizglitibai.

Rezultati/guvumi /

Programma/laba prakse ir sasniegusi mérkus attieciba uz
meérkgrupu, kas iesaistijas apmaciba. To apliecina dalibnieku
atgriezeniska saite, anketas, refleksijas, aptaujas rezultati.

Treneru profesionalitate

Treneriem ir liela pieredze darba ar $o programmu. Vini pasi sava
ikdienas profesionalaja dzivé izmanto kritiskds domasanas
stratégijas; daudzi no treneriem ir sertificéti atbilstoSi
starptautiskajiem standartiem.

Pakalpojuma
personalizé$ana

Ja, ja labo praksi pielieto skola vai cita izglitojosa vidé. Tad katrs
skolotajs/treneris, sanem konsultacijas.

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

LP irilgtspéjiga, jo to parnémis Modernas didaktikas centrs. Tai ir
milzigs potencials, jo to pieprasa misdienu dzive, domajot par
dazadiem vieté&jiem un globaliem jautajumiem, personiskam un
socialam problémam.

Cita butiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

2010-06-26

4.7 Austrija

4.7.1 Valoda un kultara

17. tabula “Valoda un kultdra”, Interkulturelles Zentrum

“VALODA UN KULTURA” - Austrija

Pamatinformacija

Apraksts

Nosaukums

Macibu kurss “Valoda un kultdra”

Saisinajums

L&C

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums

Interkulturelles Zentrum

Adrese Lindengasse 41/10, 1070 Vienna.
Telefons +43 1586 75 44

Fakss +43 1586 7544 9

E-pasta adrese iz@iz.or.at

Majas lapas adrese www.iz.or.at

Juridiskais statuss Privata, nevalstiska organizacija
Kontaktpersona Mari Steindl
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Labas prakses piemeérs

Mérki

ST universitates kursa mérkis ir atbalstit skolotajus vinu darba,
dodot viniem iespé&ju padzilinati iepazit ,valodu un kultdru”un rast
atbildi uz jautajumiem, kas rodas praktiskaja darbiba. Atskirtba
no parejiem skolotaju talakizglitibas kursiem, kas saistas vai nu
ar valodu, vai kultdru, Sis kurss pirmo reizi apvieno abus un skata
attiecibas starp tiem.

Galvenie uzdevumi ir:

o Refleksijas par savu pieredzi un mijiedarbiba ar teorétiskajam
pieejam

o Refleksijas par savu attieksmi pret sabiedribu un par
izglttibas funkcijam sabiedriba

e Atbalsts, lai stiprinatu individualo izaicindjumu pedagogijas
joma kvalitati

e DaliSanas pieredzé ar zinatniskajam pieejam, lai gttu jaunas
atzinas par izglitibas sistémas adaptésanu sabiedribas
izmainam

Programma

Mactbu kurss “Valoda un kultdra”

IzglitoSanas veids

ST kursa specifiska iezime ir ta, ka tas ne tikai nodroSina
zinaSana parnesi, bet tas iedvesmo refleksiju par savu
personisko praktisko pieredzi, balstoties uz zinatniskajiem
atklajumiem, bet arT rosina dalibniekus izzinat teorétiskos
mode|us, izmantojot savu praktisko pieredzi. Kursa dalibnieki tiek
uzskatiti par ekspertiem, kas sanem atbalstu, lai planotu un
veiktu savus maciSanas uzdevumus ar lielaku gandarijumu. Tas
vienmeér saistas ar kritisku refleksiju par savu lomu, ka art savu
darbtbu sabiedribas konteksta un visparéjas pardomas par
izglttibas socialo misiju.

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Kursa ilgums ir 1 gads. Katru 7 nedélu tiek piedavati kopuma 7
moduli.

Katrs modulis ietver 20 vienibas, no tam 13 notiek pasniedzéju
vadiba, 2 stundas veltitas vaditai supervizijai un 5 stundas
veltitas padvirzitai macisanas un grupu darbam ar citiem
dalibniekiem.

Kopéjais ilgums

LP izveidota 2010.gada.

Instrumenti

e Grupu darbs,

e Nepartraukta refleksija,

e Tris pieejas: kursa darbs notiek atbilstoSi personiskajai,
tematiskajai un metodiskajai pieejai,

e Darbibas pétijums,

e Projektu darbs.

Detalizéts apraksts

Grupu darbs kalpo, lai attistitu atsevisko modulu saturu- katra
dalibnieku grupa var brivi izvéléties saturu un pamatjautajumus.

Kursa sakuma dalibniekiem tiek lagts skaidri apzinaties un izteikt
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savus macisanas mérkus un ko vini sagaida no kursa. Tas veido
individuadla maciSanas procesa sakuma punktu, ko daltbnieki
dokumenté un arT izvérté ar darba procesa portfolio palidzibu.

No otras puses, dalibnieku méaciSanas meérki Kkursa
organizétajiem, veidojot kursa saturu, kalpo par svarigiem
orientieriem. Tas nozimé&, ka jau pa8a kursa sakuma var tikt
veiktas izmainas.

Katru pasniedz&ju kursa modula beigas izvérté ar rakstiskas
anonimas anketas palidzibu.

Péc tre$a un septitd modula tiek organizéta izvértéSana, kas
sniedz iespéju izdarit papildus izmainas kursa programma péc
tre§a modula un péc septitd modula sniedz nosléguma vertéjumu
par kursu.

Kursa nosléguma izvérteSana notiek rakstiski, apméram ménesi
péc kursa beigadm. Laika intervals ir domats, lai nodroSinatu, ka
kursa vértéjums nav saistits ar emocionaliem apsvérumiem, ko
rada grupas dinamikas procesi un citas kursa gitas pieredzes.
Tas lauj sniegt attalinatu kursa izvertéjumu, akcent&jot kursa
apglta pielietojamibu prakse.

Faktiski 1stenoSana
iesaistito darbinieku skaits

2 treneri

FinanséSanas avoti

Vines Universitate, Austrijas lzglitibas, makslas un kultdras
ministrija, daltbnieku maksajumi

Sadarbiba ar citam
organizacijam

IZ un Vines Universitate — Vacu valodas ka otras valodas
institits. Pilotkursu finanséja Federala lzglitibas, makslas un
kultdras ministrija, kas art ir ieintereséta pétijumu rezultatos.
Sadarbiba starp valsts izglitibas institciju un privatu NGO ir
pozitiva

Pieejamiba

Apmaciba ir pieejama visiem interesentiem

Gratibas

Kopuma, ir tikai daZzi ierobeZojumi, art tapéc, ka Sis ir pilotkurss,
kura ir iespéjams daudz eksperimentét. Gan pasniedzé&ji, gan
dalibnieki kursa piedalijas ar lielu interesi.

Galvenas gratibas ir; laiks (daltbniekiem parak daudz citu
pienakumu, personiskas problémas, utt.). Tas dazreiz nozime,
kas daltbnieki nevar piedalities visos modulos vai atseviSkas to
dalas.

Atbalsta/macibu materiali

Interaktivi vingringjumi

Jauns pienesums

Teatris — Forum teatris

Darba platforma www.iz.or.at — dokumentu lejupieladei,
sadarbibai, interesantas saites

Lietotaji/Merkgrupas
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Daltbnieku raksturojums

Kurss domats stradajoSiem skolotajiem, kuriem ir vismaz tris
gadu darba pieredze un kuriem nepiecieSama padzilinata darba
analize.

Dalibnieki parstav dazadas izglitibas darba jomas (pirmsskola,
visparéja izglitiba, vidusskola un pieaugu$o izglitiba). Grupas
dalibnieku dazadiba un neviendabigums ir jatams un dalibnieku
potencials attistas, pateicoties kopigajai macisanas pieredzei.

Interesanti, ka 81 pilotkursa dalibnieki parsvara ir sievietes,
vecuma no 20 lidz 50 gadiem.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

25 sakuma, I[dz Sim neviens nav izstajies (kurss beidzas
2010.gada septembrT)

Ekonomikas sektors

LP izméginata uz skolotajiem, tacu to var fasktiski parnest uz
jebkuru profesionalo jomu.

letekmes arials

Kurss galvenokart bija domats Austrijas auditorijai — kursu
dalibnieki bija no dazadiem Austrijas rajoniem.

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

e Personiska pieredze ka sakuma punkts un darbibas pétijums
sava ikdienas darba. Dalibnieki paSi klUst par pétniekiem.

e Dalibnieku dazadiba attieciba uz vecumu, darbibas jomu
(diemzél ne attieciba uz dzimumu)

e Valodas un kultiras tematiskais apvienojums, jo ta ir
inovacija Austrija. Ir parak daudz piedavajumu valodas
apguvei, kur |oti maz uzmanibas tiek pievérsta kultlras
aspektiem un otradi.

Orientacija uz praksi

Pamatjautajumi

Personiskais:

Refleksija par savu profesionalo identitati;

Sevis ka skolotaja pasSuztvere;

Praktiska pieredze;

Uzskati par izglitibu un cilvéci;

Tematiskais :

Valoda — Identitate — Kultira

Metodiskais :

Kursa metodiski didaktiskas koncepcijas prezentacija
Dalibnieku grupu veidoSanas;

Supervizijas;

Migracija

Personiskais:

Stasti par migraciju — personiska un pazistama pieredze;
Tematiskais:

Fakti un informacija par migraciju;
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Migracija k& process un ta ietekme sabiedribas un individuala
[Tment;

Valoda — migracija- kultdra;

Metodiskais :

Darbibas pétijums un ta izmantojamiba kursa laik;
Intervizija;

Integracija

Personiskais:

Refleksija par valodas personisko pieredzi un identitati, ka art
valodu un varu

Tematiskais:

Dati un fakti par integraciju;

Minoritates un majoritates;

Izglitibas integrativie model;

Valoda- integracija- kultdra;

Metodiskais :

Biografiskas pieejas izgltiba;

Supervizija;

Rasisms un diskriminacija

Personiskais:

lepazistinaSana ar personiskajiem aizspriedumiem;
DiskrimingjoSas pieredzes apzinasanas;

Tematiskais:

Stereotipu un priekSrocibu rasanas un funkcijas;
Strukturala diskriminacija;

Valoda — stereotipi/diskriminacija- kultdra;

Metodiskais :

Stratégijas un idzekl|i pret diskriminaciju, rasisms un ksenofobija;
Diskriminacijas jautajumu risindSana grupas;

Supervizija;

Komunikacija un konflikti

Personiskais:

Refleksija par savu komunikaciju un konfliktu risindSanas
pieredzi macibu darba;

Tematiskais:

Starpkultdru un nevardarbiga komunikacija;

Konfliktu veidi;

Valoda- komunikacija/konflikts — kultdra;

Metodiskais :

Konflikta risinaSanas metodes un lidzekli;

Supervizija;

Metodes un didaktiskas pieejas

Personiskais:

Refleksijas par personiskajam metodiskajam un didaktiskajam
pieejam un cilvéku un macisanos;

Tematiskais:

Metozu un didaktisko jédzienu sistematizéSana; darbibas
izvértéSana un kompetences vértéSana;
Valoda-maciSana/macisanas/parbaude — kultdra;
Metodiskais :

Padomu veidi;
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Supervizija;

Teorijas un pétnieciska pieeja

Personiskais:

Refleksija par subjektivajam teorijam un to efektivitati;;
Tematiskais:

Atbilsto$i pétijumu par valodas apguvi, multilingvalismu rezultati
Starpkultdru izglitibas pétijumi;

Valoda — zinatne un pétijumi — kulttra

Metodiskais :

Teorétisko atzinu kritiska analize un to parnese uz praktiskiem
izaicinajumiem;

Supervizija.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Tris pieeju metodi noteikti var parnest uz citiem izglttojoSiem
kursiem, jo ta ir metodiska pieeja, kur var izmantot dazadas
jomas. Tomeér ST pieeja ir vairak piemérota skolotaju un citu
profesionalu, kuru darbiba ir saistita ar zindSanu parnesi,
izglttoSanai.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Moduli tiek strukturéti “celos”, tapéc ir personiskais, tematiskais
un metodiskais celS (pieeja).

Personiskais cel$ akcenté pasrefleksiju, pardomas par savu
lomu, subjektivajam teorijam un personisko pilnveidi. Ta balstita
uz Gestalt izglitibu (Fritz Perls) un uz tému centrétu saskarsmi
(Ruth Cohn), personisko pieredzi un pardomam par $o pieredzi.
Ta rezultata var paplasinat un dazadot uztveres spéjas un
darbibas jomu.

Tematiskais celS nozimé satura, tému un zinatnisko teoriju
analizi. Sarunas, teorijas pienesums un diskusijas ar ekspertiem
sniedz informaciju un kalpo par pamatu zinasanam. AtseviSku
gadijumu analize sasaista ar realam situacijam, vienalga vai tie ir
izdomati gadijumi vai reali dalitbnieku gadijumi.

Metodiskais cel$ nozimé satura un zinaSanu 1stenosanu un
parnesi uz praksi. Dalibnieki tiek uztverti par ekspertiem.
Dalibnieku pozitiva un veiksmiga darba pieredze sniedz idejas,
motivaciju un virzibu jaunai darbibai un projektiem. Individualie
moduli sekmé dali$anos pieredzé un diskusijas starp kolégiem.
Kurss noslédzas ar grupu darbu. Seit dalibnieki atbalsta viens
otru un sadarbojas sava macisanas un pilnveides procesa,
ieskaitot intervizijas l1dzek|us. Bez tam kursa laika notiek grupu
supervizijas, lai grupu macisanas sekmétos un sekmétu vinu ka
skolotaju darbu.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Ta ka Sis ir pilotprojekts, uz $o jautajumu nevar atbildét. Jebkura
gadijuma, ir divi dalibnieki, kas jau ir piedalijuSies cita kursa par
starpkultdiru kompetenci un kuri atkal piedalas $aja valodas un
kultdras kursa.
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Dalbnieku pilnveide

Kurss bagatina dalibniekus, jo kursa ir dazadi elementi, kas
sekmé piedaliSanos un dalibnieki izaugsmi. Grupu darbs, sakot
no personiskas pieredzes personiskaja pieeja, dalibjnieki ka
pétnieki un savas jomas eksperti.

Rezultati/guvumi /

Ta kurss beigsies tikai novembri, mums vél nav bijusi rezultatu
nosléguma izvértéSana. Starpposma vértéSana bija pozitiva.
Pétijums kursa laika kalpo ka informacija, ko dalibnieki var
izmantot sava darba un art palidz saskatit, vai daltbnieku
perspektivas kursa laika izmainas. Tie sniedz informaciju par
skolotaju realo potencialu, ka art institliciju potencialu attieciba
uz lingvistisko un kulttiras dazadibu. Tas arT parada Skérs|us,
dazus no kuriem var parvarét kursa laika, dazus, ko var tikai
atklat un dazus, kas ir arpus skolotaju kompetences, jo tie ir
strukturali.

Praktiskie jautajumi:

Ka veidojas prakse un skolotaju pieredze?

Ka skolotaji tiek iepazistinati ar institucionalam attiecibam (skola
ka sistéma, atbildibas, devums, dalibnieki...)?

Ka skolotaji uztver savu vietu joma? Ka vini pasi sevi pozicioné?
Kadi viniem ir 8kérsli un kads ir vinu darbibas lauks?

Kadus jautajumus rada prakse?

Kadas attieksmes (par cilvéku un izglitibas idealu) skolotaji
parstav?

Ka izglttiba tiek raksturota sabiedriba? Paslaik un nakotné?

Ka tiek raksturoti skoléni?

Ka tiek izprasta skolotaja loma?

Ka skolas sistéma var pielagoties izmainttajiem sabiedribas
apstakliem?

Kadi skolotaja potenciali tiek atspoguloti?

Kadus sistémas potencialus atspo9gulo skolotaji?

Ka jamainas praktiskajai darbibai, lai izmantotu Sos potencialus?

Jautajumi saistiba ar kursu (izvértéjums)

Vai kursa vérojamas izmainas skolotaju attieksmé un praktiskaja
darbiba?

Cik liela méra kurss izmaina jdsu izpratni par savu vietu ka
sklolotajam?

Vai kurss sniedz atbildes uz jautajumiem, kurus izvirza praktiska
pieredze?

Un ka (toerétiskais pienesums, nepartrauktas diskusijas ar
kolégiem, pasrefleksija, novérojumi)

Cik liela meéra tiek apmierinatas jlsu gaidas no kursa?

Vai dalibnieku neviendabigums sekméja macisanas pieredzi?
Ka tiek vertéta dalibnieku apmierinatiba?

Metodiskas pieejas
Kursa dala bls sekundarais pétijums,t.i., tas tiks Tstenots modul]u
vai to dalu laika, kas paredzéts refleksijai. Dati tiks iegati ar
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rado§am metodém, kas tiks vértéti saistiba ar jautajumiem.

Tiks organizétas un izvertétas 2-3 intervijas.

Tapat dalibniekiem, péc vinu liguma, tiek sniegts atbalsts vinu
darbibas pétijumos, un tiek vértétas art diskusijas o konsultaciju
laika. Pétijumi sniedz droSus datus.

RadoSa datu iegiSana, izmantojot:

Plakatus ( sagaidamais no kursa, savas lomas izpratne, utt.)
Diagrammas (dazadibas/valodu topogréafija izglitibas iestade,
valodu raksturojums, utt.)

Dienasgramata/ darba kartibas/ ieraksti ( batiski, ja
nodarbojamies ar lingvistisko un kultiras dazadibu macibu
procesa)

Datu iegusana, izmantojot intervijas:
Sarunas ieraksts

ParafrazéSana un transkripcija
Vadtti novérojumi

Datu vertéSana

Kvalitativa kontentanalize

Diskursa analize

Pétijuma triangulacija

Komunikativa validacija

Dalibnieku Iidz Sim sniegta atgriezeniska saite apstiprina kursa
inovativo raksturu un to, ka dazi no mérkiem ir jau sasniegti.

Treneru profesionalitate

Viens no treneriem ir pétnieks un pieredzéjis pieauguso
izglitotdjs. Abi treneri ir pieredzé&jusi izglitibas joma.

Pakalpojuma
personalizéSana

Personiskas/individualizétas metodes tiek izmantotas visa kursa
laika.

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Balstoties uz izvértéjumu, bls sarunas ar sponsoriem vai citiem
izglTtojoSo pasakumu nodrosSinatajiem un skolotaju
talakizglttotajiem par regularu 81 kursa piedavajumu.

Cita nepiecieSamiba ir kursa adaptéSana citam mérkgrupam,
pieméram, apkalpojo$as sféras darbiniekiem.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/ | nav
piebildes
Datums 2010.gada 14. julijs
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4.7.2 Treneru izglitoSana

18. tabula. “Treneru izglitoSana”, Interkulturelles Zentrum

TRENERU IZGLITOSANA - Austrija

Pamatinformacija Apraksts
Title Treneru izgltoSana /Training of Trainers/
Acronym TI(TOT)

Kursu nodrosinatajs

Pilns nosaukums Interkulturelles Zentrum

Adrese Lindengasse 41/10, 1070 Vienna.
Telefons +43 1586 75 44

Fakss +43 158675449

E-pasta adrese iz@iz.or.at

Majas lapas adrese www.iz.or.at

Juridiskais statuss Privata nevalstiska organizacija
Kontaktpersona Peter Hofmann

Labas prakses piemérs

Merki ST kursa galvenais mérkis ir izglTtot trenerus, kuriem ir kompetence un

motivacija dot savu ieguldijumu, lai uzlabotu Eiropas Savienibas
programmas JaunieSi darbiba kvalitati.

Specifiskie uzdevumi attieciba uz kursa daltbniekiem ir turpinat attistit
un pilnveidot dalibnieku kompetenci:

-lzstradat un 1stenot apmacibu aktivitates jaunieSiem un citiem, kas
iesaistiti projektu izstradeé un 1steno$ana Eiropas Savienibas
programmas JaunieSi darbiba ietvaros;

- sadarboties starptautiskas treneru/pasniedzéju komandas

- risinat ar parmainam saistitus jautajumus;

- starpkultiru kompetence;

- izprast un sekmét citu cilvéku macisanos;

- virzit savu macisanos.

Talakais:

- paaugstinat dalibnieku izpratni par izglttibas kontekstu (t.i., neformala
izglttiba, mazizglitiba) kura notiek Sis kurss;

- rosinat daltbniekus turpinat attistit un izprast savu macisanas pieeju

Programma Treneru izglitoSana Eiropas JaunieSi darbiba projektiem

IzglitoSanas veids Apmacibas kursi cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem, treneriem,
Eiropas Savienibas programmas Jauniesi darbiba nacionalo agentdru
personalam.

Kursa ilgterminu raksturs sniedz iespéju, lai izglitoSanas process butu
orientéts uz procesu un dalibniekiem. Metodika |auj sekot Iidzi
individualo dalibnieku maciSanas procesam. Kurss sakas ar
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pienémumu, ka dalibnieki nak ar dazadu kompetences [imeni un tapéc
viniem ir dazadas macisanas vajadzibas. Kursa meérkis ir, pirmkart,
atbalstit dalibnieku macities macities kompetenci — Sada veida vini
stiprina savas spéjas turpinat savu profesionalo pilnveidi pasvirziti ka
treneri péc kursa beigam.

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Kurss prasa no dalibniekiem ievérojamu laika ieguldijumu: kopa
vismaz 57 dienas:

+ 30 seminara dienas (ieskaitot ce|u),

*12 dienas kopuma apmacibas projektam (sagatavoSanas darbs,
sagatavosanas tikSanas un pats kurss)

*15 dienas (vidéji 1-2 dienas meénesi), lai Tstenotu personisko
macidanas projektu, e-macibas, sarunas ar mentoriem, utt.

Kopé€jais ilgums

LP tika izveidota 1999./2000. gada, tatad ta tiek 1stenota vairak par 2
gadiem

Instrumenti

Kurss sastav no sekojoSiem elementiem:

e 3 seminari uz vietas (kopa 26 dienas) no septembra Iidz
nakosa gada janijam

e Starptautiskais prakses apmacibas trenina projekts, kuru
Isteno kopa ar citiem kursa dalibniekiem

e Personiskais maciSanas projekts

e Visu gadu viena treneru komanda macas konsultéSanu

e E-maciSanas aspekti.

Metodika balstas uz neformalas izglitibas principiem ar Tpasu akcentu
uz savstarpéjo macisanos, macities macities un atbalstu
individualajiem maciSanas procesiem (macoties konsultéSanu).

Detalizéts apraksts

Apmacibas konteksta apraksts

Seminari:

1. seminars: Pirmais seminars galvenokart veltits pamatu likSanai
visam kursam: grupas veidoSana, jaunieSi darbiba programma un
kursa politiskais konteksts (it TpaSi Eiropas pilsoniba), atbilstoSas
macisanas vides izveidoSana, ka es macos un ka es vertgju
macisanos (YouthPass), apmacibas pamati, grupas dinamika, projekta
fazes sagatavoSanas uzsak$ana, personiskd maciSanas projekta
nakoSajai fazei noskaidroSana, maciSanas uzdevumu izvirZiSana
visam gadam, trenera loma un visbeidzot projekta komandu
veidoSana.

2. seminars: Galvenokart balstds uz grupas maciSanas vajadzibam,
un Sis seminars sniedz iespéjas turpinat attistit specifiskas trenera
kompetences; Tpass akcents tiek likts uz komandas darbu, apmacibas
planojumu, starpkultiru maci$anos un metodiku. ST seminara
planojumu liela méra veido dalibnieku ieguldijums — seminara ir
vairakas iespéjas vingrinat prasmes. Projekta komandam bus iespéja
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pasiem izméginat sevi ka grupu vairakas programmas dalas.

3. seminadrs Noteikti izvertéS8anas un nosléguma seminars.
Dalibniekiem kopa ar citiem grupas locekliem ir iespéja patikama
gaisotné izvértét sava apmacibas projekta konkrétus aspektus.
Turklat seminars sniedz iespéju reflektét par individualo macisanos
gada garuma un atgriezties pie dazam apmacibas témam vai
organizét nelielus seminarus par daziem aspektiem. Visbeidzot tas
nozimé viena posma beigas un nakoSos attistibas so|us ka trenerim.

Parasti misu apmacibas kursi sdkas ar grupas gaisotnes veidoSanu,
kas atbalsta maciSanos vienam no otra — uzticéSanas, otra resursu
parzinasana, grupu mijiedarbibas principi, utt.

Meés daudz stradajam ar dalibnieku resursiem, ko vini nes sev I1dzi, t.i.,
vinu iepriek$éjas zinaSanas un pieredze.

Pirmajam seminaram mums parasti ir pilna kaste ar spélem — lai
atbalstitu saskarsmi grupa un it 1pasi, lai dalibnieki liktu lietd gan labo,
gan kreiso smadzenu puslodi; bez tam tas dod viniem iespéju
iemactties kaut ko jaunu kursa, kas nav tieSa programmas sastavdala.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

3 treneri

FinanséSanas avoti

ES finaséjums, naciondlas agentlras, kas piedalas, piesaistot
daltbniekus Jaunie$i darbiba programmai, delegé un finansé
dalibniekus no savas valsts.

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Salto Youth, Interkulturelles Zentrum

Pieejamiba Sis apmacibas kurss ir domats dalibniekiem, kuriem ir kompetence un
motivacija dot savu ieguldijumu, lai uzlabotu Eiropas Savienibas
programmas JaunieSi darbiba projektu kvalitati.

Skat. ,Daltbnieku raksturojums” attieciba uz formalajam prasibam.

Gratibas Ja pieaugusie strada, vini biezi saskaras ar gratibam, pirms uz paris

dienam dodas prom no darba, lai pabeigtu iesakto un sagatavotu
kolégus darba parnemsanai. Savas gimenés — vairak sievietém neka
virieSiem mana pieredzé-ar ir jasagatavojas, lai vairakas dienas dotos
prom no majam.

lestajusies kursa, viniem iespéjams bis grati pilniba koncentréties uz
to, kas notiek kursos. Mdsu kursos dalibnieki daudz izmanto Internetu
starpbrizos, un bieZzi sanemtas e-pasta véstules vinus novirza no
macibam un vini 100% nevar pievérst uzmanibu tam, ko apgust.

Atbalsta/macibu materiali

Skat: http://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/nanetworktcs/tot/?oldEngineRedirect=true

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

No dalibniekiem sagaida:
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= Vismaz tris reizes piedalities treneru komanda, izstradajot,
Tstenojot un izvértéjot apmacibas kursu neformalas izglitibas joma.

= Starptautiska pieredze un atbildibas uznems3anas (ne tikai ka
dalibniekam) jaunieSi darbiba projektos/ JaunieSi darba
(pieméram, JaunieSu apmainas programma, EVS projekti, utt.)

= Potencials un nepiecieSamiba attistit trenera kompetenci un péc
kursa darboties ka trenerim Eiropas JaunieSi darbiba projektos
un/vai apmacibas kursos, kurus organizé jauniesi darbiba
programmas nacionalas agentaras.

= |zradtt iniciativu un véléSanos pasvirzit savu maciSanas procesu.

= B0t gatavam reflektét un apSaubtt savus uzskatus un pieeju ka
trenerim

= Attistit, ieviest un izvertét kopa ar citiem kursa dalibniekiem ka dalu
no apmacibas kursa starptautisku apmacibas projektu (JaunieSi
darbiba programmas ietvaros)

= Vadit apméacibas kursu anglu valoda

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

20 sakuma, 18 beigas (obligatais militarais dienests un jauns darbs)

Ekonomikas sektors

LP tika Tstenota ar topoSajiem treneriem, bet to var parnest uz jebkuru
citu jomu.

letekmes arials

Visas Eiropas Savienibas valstis

Dazadi elementi, kas
lava/ palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Masu programmas visoriginalakais aspekts ir uzsvars uz prasmi macét
mactties. VeidoSanas par treneri ir ilgs process, kur§ pavada visu
profesionalo dzivi — viens kurss, pat ilgtermina, nav pietiekams; arT ne
divi vai tris. Daudzas no trenera kompetencém ir kompetences miza
garuma un plasuma- komunikacija, kritiska domasana, prasme tikt
gald ar neskaidribam, konfliktu risinaSana, starpkultdru izpratne, utt.
Tapéc més daudz uzmanibas veltam trenera kompetences
nostiprinasanai, lai vini vaditu savu méaciSanos, apzinatos sevi ka tos,
kas macas un spétu pilnvertigi izmantot maciSanas resursus, kas ir ap
viniem.

Tadi elementi, ka personiskie macisanas projekti, praktiskas
apmacibas projekts, konsultéSanas apgitsana ir veltiti Sai metodiskajai
pieejai. 2. seminara ir 2 dienas, kuras pilniba vada dalibnieki,
balstoties uz savam maciSanas un trenera vajadzibam.

Orientacija uz praksi

Apmaciba piedava dalibniekiem daudzas iespéjas attistit kompetenci,
kas nepiecieSama visam muzam — komunikaciju, interpersonalo,
konfliktu risinaSana, macities, kd mactties attiecibas. Tas, ka ka kursa
sastavdala viniem ir japlano, jaisteno un jaizverté starptautisku
apmacibas kursu starptautiska komanda, atbalsta kompetencu
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attistibu: komandas darbs, tikSana gala ar neskaidribam, konfliktu
risinasana.

Mactties kompetences attistiSana ir |oti svariga, lai gtu panakumus
privataja un profesionalaja dzivé. Ta atbalsta iespéju pienemt
Iémumus dzivé, nepartrauktu resursu un kompetences pilnveido$anu,
pielagoSanos mainigajiem apstakliem.

Parnesamiba un
daliSanas pieredzé

Visparuniversalas midzam nepiecieSamas kompetences, pieméram,
macét mactties un tikS§ana gala ar neskaidribam, var parnest uz
daudzam citam izglitibas jomam —it ipasi metodiku, kas balstas uz
kompetenci iemacities macities, kas ir horizontala iezime daudzas
izglitojosas aktivitatés.

Specifiska metodika/
macisanas panémieni

Metodika
Konstruktivisms un uz pieredzi balstita macisanas.

Konstruktivisms: Jédziens attiecas uz atzinu, ka tie, kuri macas, pasi
konstrué zinaSanas- katrs individuali (un sociali) veido nozimi,
maciSanas laika. Nozimes veidoSana ir maciSanas; cita veida nav.
Sim viedoklim ir divéjadas sekas: 1) domajot par macidanos, mums
jaliek akcents uz to, kur§ macas (nevis uz tému/ vielu, kas jaiemaca);
2) bez nozimes un pieredzes nav zinasanu, ko batu veidojusi tie, kas
macas.

Uz pieredzi balstita macisanas:

Concrete
experience [1]

~ 4

Observation and
reflection [2]

Testing in new
situations [4]

o\ 4

Forming abstract
concepts [3]

1. konkréta pieredze; 2. novéroSana un refleksija; 3. abstraktu jédzienu
veidoSana; 4. parbaudiSana jaunas situacijas

PiedaliSanas/

Neformalas izglitibas metodikas balstds uz piedalidands pieeju.
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lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Apmaciba iesaista dalibniekus ka aktivus [idzdalibniekus. Bez tam
akcents uz prasmi iemacities macities misu kursa attista daltbnieku
sp€jas paSiem virzit savu macidanos, kura bdatiska ir aktiva un
iesaistiSanas attieksme. Tas viss sekmé art socialo IidzdarboSanos.

Dalibnieku pilnveide

Dalibnieku iesaistiS8anas un motivacija parasti ir |oti augsta. Visa misu
metodika (uzsvars uz prasmi macities un pasvirzita macisanas), liela
méra pamatojas uz iek§éjo motivaciju. Seminaros ir vairakas dajas,
kuras nav stingra programma, bet katram ir paSa organizéts laiks. No
sakuma dalibniekiem ir zinams, ka més vinus neveértéjam, bet vini pasi
verté sevi — viniem jasaprot, ko vini grib iegut, tas ir svarigi ari
macidanas grupa.

Péc ta, ka dalibnieki veic uzdevumus un izmanto pasorganizéto laiku,
més varam noveértét, cik motivéti vini ir. Bez tam katru dienu pirms
nodarbibu nosléguma mums ir ta sauktais refleksiju grupu laiks —
noteiktas grupas, kuras vada viens treneris, pardoma dienu un tas dod
iesp€ju atbrivoties no spriedzes vai vilSanas vai kaut ka cita, kas
nelauj mactties.

Rezultati/guvumi /

Skat. dokumentu “Evaluation summary TOT 2008/2009”
http://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
2028/Evaluation%20summary%20ToT%202008-09.pdf

Treneru profesionalitate

3 atbildigie trenerti (un visi citi iesaistitie treneri) ir loti pieredz&jusi
izglttiba un it 1pasi jauniesu darba joma.

Pakalpojuma
personalizéSana

Skat. Specifiska metodika

ligtspé€ja un attistiba
nakotné

Apmacibas programma tiks Tstenota Iidz 2013.gadam; vai kursa
Isteno8ana tiks pagarinata, atkarigs no jaunas jaunieSu programmas.

Cita butiska informacija

Papildinajumi/komentari | nav
Ipiebildes
Datums 2010.gada 12. jdlijs
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4.8 Slovakija

4.8.1 Personibas attistiba

19.tabula “Personibas attistiba”, IVAKS

PERSONIBAS ATTISTIBA - Slovakija

Pamatinformacija

Apraksts

Title

Personibas attistiba /Personal Development/

Acronym PA /PD/
Kursu nodrosinatajs
Pilns nosaukums IVAKS s.r.o.
Adrese Radlinského 36/B
Bratislava
Slovakia
Telefons ++ 421 903 835687
Fakss

E-pasta adrese

Ivaks@ivaks.sk

Majas lapas adrese

www.ivaks.sk

Juridiskais statuss

Privata sadarbiba ar sabiedrisko (Darba agentara)

Kontaktpersona

Rybkova Marcela

Labas prakses piemeérs

Marki

Visas programmas uzdevumi:

- Sagatavosana darba tirgum

- Sniegt dalibniekiem kvalitativas profesionalas zinaSanas
un prasmes — aukles un klientu apripésana

- Profesionali izglitot aukles, lai vinas izprastu slima cilvéka
mentalitati

Izvélétas LP uzdevumi — personiska attistiba:
- attistit dalibnieku personiskas 1pasibas, attistit vinu prasmes
risinat konfliktus, atbrivot vinus no bailém, nedro$ibas

Programma

Auklém/aprapétajam domats kurss (bezdarbniekiem)

IzglitoSanas veids

Profesionala, parkvalificésanas

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Viss kurss: 224 stundas

160 stundas teorija

24 stundas praktiska sagatavo$ana

40 stundas prakse socialas un mediciniskas aprapes institlicijas

1 - 3 ménesi
04/2010 — 06/2010

Izvéléeta LP: 3 dienas

Kopé€jais ilgums

Vairak par diviem gadiem
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Instrumenti

Daudzpuseji
a) seminari

b)
c)
d)

praktiska apmaciba
prakse socialas un mediciniskas aprupes institlcijas
nosléguma eksamens: rakstisks un mutisks

Detalizéts apraksts

Lai motivétu pieaugusos, kuri ir zaudéjusi darbu, iesaistities
mazizgltiba, ir nepiecieSama 1pasa pieeja. Izvéléta LP veido
apmacibas kursa, kas domats bezdarbniekiem, pirmo daju un
liek uzsvaru uz dalibnieku personisko attistibu.

Personiska attistiba ietver:

personibas psihologija

Sevis izzindSana: kas es esmu, no kurienes es naku, uz
kurieni es eju

Mana eso$as dzives karjera

Manas stipras un vajas puses

Mani profesionalie un personiskie meérki

Zinat citus

Komunikacija: verbaala, neverbala, apstiprinosa
Konflikta risinaSana

Empatija

Testi: tests par pasparliecinatu uzvedibu, aptauja par
konfliktu risinasanu, ka krasas ietekmé cilvékus, utt.

Profesionala apmaciba ietver:

Kop$anas vésture

Medicibas darbinieka personiba

Pieaugu$o kopsana

Bérnu kop3ana

Rapes par klientu (vardu ,pacients”vairs nelieto)
Higiéna un epidemiologija- sanitara apripe
Kustibas un klientu apgérsana

Profilakse un slimibu arstédana

Slimnieku édinaSana

Manipulacijas ar slimnieku

Manipulacijas ar biologiskajiem materialiem
Pirmas palidzibas kurss (8 stundas un nosléguma
eksamens)

Klienta darba terapija

Klienta macrsanas

Klienta valasprieki

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

1 treneris izvélétajai

FinanséSanas avoti

Valsts budzets

Sadarbiba ar citam
organizacijam

Vietéja Darba agentira,
Martina, Slovakija
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Pieejamiba

Darba meklétajiem, kas registréjusies Darba agentira

Gratibas

Sts programmas dalibnieki ir bezdarbnieki, daZi no tiem ilgu laiku
ir bez darba un daZzi nesen zaudé&jusi darbu.
Citas specifiskas gratibas nav novérotas.

Atbalsta/macibu materiali

Izdales materiali

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Darba meklétaji (sievietes), kuras vélas stradat par auklém valsti
vai arzemeés

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

16 - 16 (100%)
Maksimalais dalibnieku skaits: 20

Ekonomikas sektors

Visi sektori, galvenokart no masinbuves vai lauksaimniecibas

letekmes arials

Regions

Dazadi elementi, kas
lava/ palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Sis LP inovacija ir Personiskas attistibas modulis profesionalas
apmacibas sakuma programma darba meklétajiem. Pirms
dalibnieki uzsak profesiondlo apmacibu, vini macas komunicét,
uzdot jautajumus, stradat grupas, risinat konfliktus, dalities
pieredze, attistit savu humora izjGtu, utt. Ta lai vipu turpmaka
piedaliSanas apmaciba ir produktivaka un personiskaka.

Orientacija uz praksi

Ja. Kurss liek uzsvaru uz apripétaju profesionalo izglitibu. 40
stundu prakse notiek socidlas un mediciniskds apripes
institlcijas.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

LP var piemérot ka ievadkursu jebkuram citam pieaugu$o
izglmiibas kursam.

Specifiska metodika/
macisanas panemieni

Apmaciba notiek interaktivi; dalibniekiem tiek piedavatas
praktiskas situacijas, simulacijas, darbs grupas, utt.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledroSinajums /

LP palidz dalibniekiem nepamest Kkursu.
pasapzinu. Neviens nav izstajies no 8T kursa.

Ta paaugstina

Dalibnieku pilnveide

LP, kas koncentréjas uz personisko attistibu kursa sakuma,
motivé dalibniekus turpinat kursu un k|t par aktiviem cilvékiem,
kas macas, but atvértiem, uzdot jautajumus, ja vini kaut ko
nesaprot, utt. Ta palidz paaugstinat dalibnieku paSapzinu. Ka
teica intervétais treneris: ,Dalibnieki ir spiesti domat, risinat
situacijas, salidzinat savu pieredzi ar paréjo pieredzi.”

Ta ka dalibnieki ir bezdarbnieki, kurss arT palidz uzturét vinu
darba iemanas. Kursa pabeig$ana dod viniem realas iespéjas
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bat atkal nodarbinatiem sava valstT vai citas ES valstis.

Rezultati/guvumi /

Ja, merkis — dalibnieku personiska attistiba- tika sasniegts.
Intervétais treneris teica: “Dalibnieki ir [oti atSkirigi kursa beigas,
salidzinot ar sakumu. Vini ir drosmigaki, ar augstaku pasapzinu,
vini neuztraucas uzdot jautajumus, dalas sava pieredzé un
domas, biezi to pavada humors un labs noskanojums”.

Kursa galvenais mérkis ir sagatavot dalibniekus darba tirgum un
sniegt viniem profesionalas zindSanas un prasmes. Vairakums
dalibnieku noléma darit So darbu pirms iestdSanas programma
un vinu iespé&jas bat nodarbinatiem ir |oti augstas.

Péc veiksmigas kursa pabeigSanas dalibnieki sanem sertifikatu,
kas ir derigs visas ES valstis.

Treneru profesionalitate

Pasniedzéju professionalisms lielda méra nodroSina Kkursa
panakumus.
Treneri ir specialisti (izv€létajailP — klTniskais psihologs).

Dalibnieces uzsvéra, ka labam trenerim jaspé;j:
- Veidot labu dalibnieku komandu
- Veidot labas attiecibas ar dalibniekiem
- Personiskais Sarms
- Atvéerta komunikacija
- Veidot partneru attiecibas ar dalibniekiem
- Atzit savas k|udas
- leklaustties dalibnieku problemas
- Sanemt nepartrauktu atgriezenisko saiti no daltbniekiem
un reagét uz to

Intervétas dalibnieces apstiprindja, ka augstak minétas trenera
iezZimes patie$am atbilst vinu treneru sniegumam. ©

Pakalpojuma
personalizéSana

Netika novérota

ligtspé&ja un attistiba
nakotné

Kurss bieZi ir bezdarbnieku sagatavoSanas pédé&jais posms. DaZi
daltbnieki jau bija beigusi citus kursus (pieméram, gramatvediba,
IT, utt.)

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

2010.gada 1.jdlijs
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4.8.2 Apmacibas forma: vienas macibas viena reize

20.tabula “Apmacibas forma: vienas macibas viena reizé”, Orava Association for Democratic

Education

Apmacibas forma: vienas macibas viena reizé -Slovakija

Pamatinformacija

Apraksts

Title

Apmacibas forma: vienas macibas viena reizé /Training format:
one school at a time /

Acronym
Kursu nodrosinatajs
Pilns nosaukums

AF

Orava Association for Democratic Education

Adrese Halova 16, 85101 Bratislava, Slovakia
Telefons +421 2 62410676
Fakss +421 2 62410676

E-pasta adrese

marcelam@projectorava.sk

Majas lapas adrese

www.zdruzenieorava.sk

Juridiskais statuss

Privats

Kontaktpersona

Marcela Maslova

Labas prakses piemérs

Marki

- Visa skolas personala izglitoSana (minimums 75% no
visa skolas pedagogiska personala)

- Nodrosinat akreditétas LRKDA (LasiSana un rakstiSana
kritiskds domasanas attistiS8anai) apgisanu

Programma

LRKDA programma tika Tstenota skolu pedagogiskajam
personalam projekta “Domajosa skola” ietvaros.

Projekts sakas 2007.gada. Uz doto bridi ir izglitotas 57 skolas.

IzglitoSanas veids

Talakizglttiba

Darbibas (kursa
programmas) ilgums

Viens gads vienam [Tmenim (kopa divi [imeni vienai skolai)

Viens [imenis parasti sakas septembrT un ilgst I1dz janijam.

Kopéjais ilgums

Lokali projekts darbojas jau ceturto gadu.

Instrumenti

Daudzpusé;js:
levadnodarbiba visam skolas personalam (2stundas)
RadoSie seminari: 40 stundas viena liment (5 dienas)
Praktiskas nodarbibas: 4 atvértas stundas otraja Tment
Praktiskais pielietojums: 20 stundas katra limenT,
daltbnieki pasi izmégina apgutas stratégijas savas
stundas — dalibnieki veido savus portfolio, kuri ietver
stundu planus, refleksijas, skolénu darbus, fotografijas,
utt.)
e) PasizglitoSanas materiali (izdales, zurnali, gramatas,
majas lapu saites).

O 0O T QO
S N N N
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f) Dalibnieku portfolio prezentacijas komisijai

Detalizéts apraksts

“‘Domajosa skola” projektu Tsteno zivélétas skolas visam
pedagogiskajam personalam

Projektu veido:

a) levadnodarbiba — IzgarSoSana (2stundas)

b) RadoSie seminari: 40 stundas viena IimenT (5 dienas)

g) Praktiskas nodarbibas: 4 atvértas stundas otraja Tment

c) Praktiskais pielietojums: 20 stundas katra ITmenT,
daltbnieki pasi izmégina apgutas stratégijas savas
stundas

d) Dalibnieku portfolio prezentacijas komisijai

LP galvenas iezimes:

- Visa skolas personala izglitoSana. Treneri ierodas skola,
tapéc skolotajiem nav jadodas uz kursu vietu. Skolas
personals izglttojas kopa. Viniem ir iespé&ja daltties
pieredzé un domas ne tikai seminéara laika, bet art starp
tiem.

- “Atvertas stundas” — stundas savas klasés vada
skolotaji (brivpratigi), kamér citi kolégi un treneri véro.
Katrai stundai seko refleksijas.

- Portfolio ka skolotaju piedalisanas un praktiskas
izméginasanas vértéSanas l1dzeklis.

- Péc sekmigas programmas pabeigSanas, daltbnieki
sanem sertifikatu (divu lTmenu programmas pabeigSana
nozimé 6% algas pielikumu).

- Péc divu lmenu programmas pabeigSanas skola sanem
»Domajosas skolas” sertifikatu.

Faktiski TstenoSana
iesaistito darbinieku skaits

1 projekta koordinators, 1 vaditajs, 1 gramatvedis, 4 regionalie
koordinatori, 30 sertificéti treneri, 10 talakizglttotaji

FinanséSanas avoti

- Privats/ Publisks (2% no gazes kompanijas ienakumu
nodok|a)
- Ceturtaja gada bis skolu finansials ieguldijums

Sadarbiba ar citam
organizacijam

LP tiek Tstenota sadarbiba ar CEF (centralas Eiropas Fondu,
Bratislava), Slovnaft a.s., un iesaistitas skolas.

Pieejamiba

Skolas péc uzaicinajuma iesita savu pieteikumu.

25-30 skolas tiek izglttotas katru gadu.

Gratibas

- Motivét un iedro$inat visu skolas pedagogisko personalu
piedaltties (min 75 %)
- Dalibnieku briva laika izmantoSana (seminari parasti
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notiek nedélas nogalés vai sklas brivdienas)
- Ja piesakas mazas skolas personals, lai piedalitos
projekta, viniem jaapvienojas ar lielaku skolu

Atbalsta/macibu materiali

- lzdales materiali, ko treneri veidojusi katram seminaram
- Gramatas: (Orava Project in Practice, Critically Thinking
Teacher — Creator of a School Quality,utt.) — publiski

pieejamas

- NOTES Zurnals, kas publicé inovativas stratégijas —
senaki izdevumi atrodami Orava majas lapa

- Majas lapa: www.zdruzenieorava.sk (Forums,
paraugstundas, raksti, attéli, [igumi, utt.)

Lietotaji/Merkgrupas

Dalibnieku raksturojums

Visu vecuma kategoriju skolotaji (viss skolas personals)
Piesakoties programmai, nepiecieSama véstule ar priekSmetu
metodisko komisiju vaditaju parakstiem.

Dalibnieku skaits sakuma
un beigas

Minimums 75 % no skolas pedagogiska personala pabeidz
programmu.

Ekonomikas sektors

izglitiba

letekmes arials

- Valsts
- Skolas tiek izvélétas proporcionali katra no astoniem
Slovakijas regioniem.

Dazadi elementi, kas
laval palidzéja sasniegt
pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu,
domajot par motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Ka minéts ieprieks, LP tiek uzskatita par inovaciju:

- Visa skolas personala izglitosana. Treneri ierodas skola,
tapéc skolotajiem nav jadodas uz kursu vietu. Skolas
personals izglitojas kopa. Viniem ir iespéja daltties
pieredzé un domas ne tikai seminara laika, bet art starp
tiem.

- “Atvertas stundas” — stundas savas klasés vada skolotaji
(brivpratigi), kamér citi kol€gi un treneri véro. Katrai
stundai seko refleksijas.

- Portfolio ka skolotaju piedaliS8anas un praktiskas
izméginasanas vértéSanas l1dzeklis.

- Péc sekmigas programmas pabeig$anas, dalibnieki
sanem sertifikatu (divu lTmenu programmas pabeigSana
nozimé 6% algas pielikumu).

- Péc divu limenu programmas pabeigSanas skola sanem
,Domajosas skolas” sertifikatu.

Orientacija uz praksi

Ja, programma tiek 1stenota tieSi uz vietas skola; dalibnieki
ievie$ apgltas metodes savas stundas un vac materialus savam
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portfolio. Seminaru laika notiek atvértas stundas.

Parnesamiba un daliSanas
pieredze

Ta ir pilniba vai dalg&ji parnesama uz citam valstim (dal€ji, jo tas
atkarigs no katras valsts profesionalas pilnveides sistémas).

Specifiska metodika/
macisSanas panémieni

Portfolio:

Programmas apguves laika, skolotaji vac materialus savam
portfolio. Portfolio parasti ietver stundu planus, skolotaja
refleksijas, skolénu individualos vai grupu darbus, fotografijas,
skolénu izvértéjumus, utt.) Daltbnieki programmas beigas
iepazistina tris komisijas locek|us un parasti arT paréjos
dalibniekus ar savu portfolio.

Atvértas stundas:

Stundas vada brivpratigi skolotaji savas klasés, kamér citi kol&gi
un treneri véro. Programmas laika tiek organizétas Cetras
atvértas stundas, lai katrs skolas daltbnieks varétu piedalities
vismaz viena atbilstosi savam priekSmetam (humanitarie,
dabaszinatnes, maksla, sakumskolas [imenis). Stundam seko
refleksijas un izvértéSana atbilstoSi LRKDA skolotaju
standartam..

“Domajosas skolas” sertifikats — sertifikatu pieskir skolai, kura
vismaz u75% personala ir pabeigusi programmas divus limenus,
ieskaitot atvértas stundas. Sertifikats tiek izsniegts 3 gadus.

PiedaliSanas/
lesaistiSanas/
ledrosinajums /

Ja, katru gadu apméram 80 skolas piesakas programmai,
daudzas no tam atkartoti (no kuram tiek izvélétas 30). Péc pirma
[Tmena pabeigdanas, vairums skolu turpina otro limeni. Uz doto
bridi ir izglttotas gandriz 60 skolas.

Daltbnieku pilnveide

Programmas saturs ietver LRKDA un ka tada veicina kritisko
domasanu, sadarbibu un balstas uz interaktivam metodém.
Turklat kurss ir akreditéts ka skolotaju profesionalas pilnveides
programma, skolotaji sanem kredttpunktus (15+15) un
profesionali pilnveidojas.

Rezultati/guvumi /

Péc programmas pirma gada notiek programmas aréja
izverteSana.

Merku sasniegSanu verté art péc dalibnieku atgriezeniskas saites
(izvertejumi péc katra seminara); izvértéjumu veic treneri,
koordinatori un sadarbibas institcijas. Péc izvértéjuma katru
gadu programma tiek pilnveidota.

Treneru profesionalitate

Programma ir divu limenu treneri:
1. Talakizglttotajs
2. LRKDA sertificéts treneris (atbilstoSi LRKDA standartam)

Seminarus vada paris: sertificéts treneris — talakizglitotajs, vai
divi sertificéti treneri
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Péc LRKDA trenera standarta izpildes, talakizglitotajs var k|tt par
sertificétu treneri.

Pakalpojuma
personalizéSana

Konsultacijas par skolotaju portfolio

ligtspé€ja un attistiba
nakotnée

Programma tiek Tstenota tris gadus un turpinasies ar lidzigu
atbalstu arT nakoS$aja gada. No lzglitibas ministrijas 2010.gada
tika sanemta jauna akreditacija un tas ilgums ir 5 gadi.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/
piebildes

Datums

2010.gada 2.jdlijs
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1. PIELIKUMS

LABAS PRAKSES PIEMERS (GP) — Valsts (LPP)

Value Apraksts
Title Pilns Labas prakses nosaukums.
Acronym
Responsible provider
Full Name
Address Please provide all details including street, number, post

code, town, country.

Phone number

+CountryCode-AreaCode-No

Fax

+CountryCode-AreaCode-No

E-mail address

Web address

Legal-status/ ownership

Privats / sabiedrisks/ etc.

Contact person

Cilvéks, kurs var sniegt stku paskaidrojumu par $o
pieredzi.

Labas prakses piemeérs (in detail)

Marki

LPP misija, mérki, uzdevumi un stratégija

Programma

Programmas nosaukums, kura tika Tstenots LPP

IzglitoSanas veids

Arodizglitiba, ne-arodizglitiba, talakizgltiba, formala vai
neformala

Darbibas (kursa programmas)
ilgums

Mazak par 1 ménesi/ 1 - 3 ménesi/ 3 — 6 ménesi / ilgak
par 6 méneSiem, ieskaitot sakuma ménesi/gadu un
nosléguma ménesi/gadu , sekojosi: MM/GGGG —
MM/GGGG

Kopé€jais ilgums/Global duration/

Cik ilgi LPP tiek Tstenots/ kopuma pastav (it Tpasi mazak
par 2 gadiem vai ilgak par 2 gadiem)?

Instrumenti

Viena veida vai dazadi (daudzéjadi), ieskaitot a)
seminari-radosas darbnicas; b) praktiska izglitoSana; c)
parbaudijumi; d) paSmacibas materiali (rokasgramata/
vadlinijas/ gramatas, macibu CD, utt.)

Detalizéts apraksts

Lddzu, sniedziet detalizétu LPP aprakstu (ne vairak ka
20 rindinas).

Faktiski TstenoSana iesaistito
darbinieku skaits

FinanséSanas avoti

Noradiet, kur$ un kada veida LPP tika finanséts
:vietgji/regionali; sabiedrisks/privats finanséjums, utt.

Sadarbiba ar citam organizacijam

Noradiet, kurs vél atbalstija LPP/ piedalijas ta
organizéSana no arpuses, utt, ja tads bija

Pieejamiba (Availability to public
use)

Noradiet, vai izglitibas pasakums bija bezmaksas,
pieejams plaSai sabiedribai vai arT kaut kas 1pass vai ar1
bija citas formalas prasibas, lai piedalttos.

Gratibas

Noradiet, ar kadam gratibam treneri/ dalibnieki/ vaditaji
—Istenotaji saskaras LPP Tsteno$anas laika.

Atbalsta/macibu materiali

Sniedziet informaciju par eso$ajam brosdram,
prezentacijam, utt.par LPP, kas pieejami k& drukati
materiali vai atseviski faili. LGdzu, noradiet, vai LPP
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materiali ir bezmaksas, pieejami visiem, vai art kaut kas
specifisks ir nepiecieSams, lai tos izmantotu citas
institdcijas un visas lietoSanas formalas prasibas, ja
tadas ir.

Lietotaji/Merkgrupas
(addressed by Good Practice)

Daltbnieku raksturojums

Vecums, informacija par iepriek$€jo izglitibu un
profesionalo pieredzi; nodarbinats vai bezdarbnieks

Dalibnieku skaits sakuma un
beigas

Ekonomikas sektors

Lddzu, konkretizejiet darba jomas/ profesijas, uz kuram
attiecas LPP.

letekmes arials

Ladzu, konkretizéjiet LPP §eografisko arealu:
ciems/pilséta/novads/regions, valsts, utt.

Dazadi elementi, kas lava/
palidzéja sasniegt pozitivu/ labu
sniegumu/rezultatu, domajot par
motivaciju

Inovacijas un jauninajums

Vai LPP darija kaut ko atSkirigu? Vai tas ir pionieris
sava joma? Kapéc? Vai LPP ir adaptéta no kada cita
zinadma LPP vai tas ir kaut kas pilnigi jauns? Utt.

Orientacija uz praksi

=7

“Ja”/’Né”; ja “Ja”, noradiet Tsum3a, kadi praktiski elementi
tika izmantoti LPP

Parnesamiba un daliSanas pieredzé

Sniedziet informaciju par iespéjam pielagot So LPP
citiem, ieskaitot adaptacijas lTmeni (vieté&jais,
regionalais, Eiropas) vai tematisko ITmeni. Ka citi varétu
izmantot/adaptét/pielietot LPP savam vajadzibam?

Specifiska metodika/ maciSanas
panémieni

Sniedziet sku metodologijas vai pieejas aprakstu.

PiedaliSanas/ lesaistiSanas/
ledroSinajums /

Vai LPP ir ievérojami palielinjis dalibnieku skaitu? Vasi
vini ilgak apmeklé programmu?

Dalibnieku pilnveide

Vai LPP ir sociali ieklaujoSa? Vai tas sekmé kritisko
domasanu/ sadarbibu? Vai LPP paaugstina daltbnieku
interesi vai zinatkari?

Rezultati/guvumi /

Noradiet, vai mérki ir sasniegti. Kada veida un cik liela
méra? Vai jis izmantojat ipaSas vértéSanas metodes,
shieguma indikatorus, utt., lai izvértétu (izmeérttu)
rezultatus?

Treneru profesionalitate

Pakalpojuma personalizéSana

“Ja’/"Né”; ja “Ja”, noradiet Tsum3, vai tika organizéta
personiska apmaciba?

ligtspé&ja un attistiba nakotnée

“Ja’/’Né”; ja “Ja”, noradiet kada veida.

Cita bitiska informacija

Papildinajumi/komentari/piebildes

Datums
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