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P d j s desmitgades laik pieauguSo izgltb notikusi virkne p rmai u. Pieauguso
izgl t ba ir kuvusi par vienu no svarg kaj m m izgl tbas sast vda m. 2006.gada
Eiropas dokuments par pieauguSo izgltbu Nekad nav par v lu m cties akcent
pieauguso izgl t bas noteicoSo lomu pilsoniskuma un kompeten u att stb . Darb bas
pl na pieauguso izgltb Vienm rir stais laiks, lai m ctos (2007) visp r jaism r is
ir dokumenta Nekad nav par v lu m cties piecu pamatm r u stenoSana: (1) nov rst
§ rSus, kas trauc piedalties; (2) paaugstin t pieauguso izgltbas kvalit ti un
efektivit ti; (3) pa trin t prasmju un kompeten u nov rt Sanas, valid cijas un
atz Sanas procesu; (4) nodroSin t pietiekamus ieguld jumus un (5) prasm gi monitor t
pieauguSo izglt bu. Viens no galvenajiem elementiem Darb bas pl na pieauguso
izgltb  stenoSan ir pieauguSo izgltot ju, treneru un skolot ju profesion |
pilnveide, jo vi i ir vadoSie p rmai u a enti. S rokasgr mata sniedz atbalstu
izgl tot jiem, kuri cenSas iesaistt pieaugusos izgltbas procesos un paaugstin t
pieauguso izgl t bas kvalit ti, motiv jot pieauguSos m c ties.

1. Create-Motivate-Learn (Rad t-Motiv t-M c ties) projekts

1.1 CreMoLe projektam r i

21.gadsimt cilv kiem j sp j tikt gal ar nep rtrauktaj m p rmai m. M su strauji

main g pasaule liek lielai iedz vot ju da ai piev rsties jaun m un izaicin jumu piln m

darba vid m, kur m nepiecieSamas jaunas prasmes un attieksmes. Daudz s Eiropas

valst s izgltbas m r is ir izgl tot indivdus t , lai vi i k tu par cilv kiem, kas m ¢ s

visa m a garum , paldzot vi iem attstt m c3an s prasmes jau pamatskol .

Da m ES dalbvalstu izgltbas sist m m ir uzkr ta pieredze, stenojot aktvu

m c¢ Sanos un atbalstot m c San s prasmju att st bu, ieskaitot pieauguso izglt bu,

kam r citas sist mas atpaliek Saj jom . Create — Motivate — Learn (CreMoLe)/Rad t-

Motiv t-M c ties/ projekta stenot ji, kas ir plaSi p rst v ta Austrum, centr | s un

Rietumeiropas pieauguso izglt bas organiz ciju partner ba, izstr d ja projektu, kura

m r is ir identific t galvenos faktorus, kas saist s ar plasa pieauguso loka motiv Sanu

iesaist ties m izgl t bas procesos. Projekta laik m s darboj mies, lai sasniegtu t

seSus galvenos m r us:

- Uzlabot pieauguso izgltot ju/treneru m c Sanas kompetenci. M s aicin j m
pieauguSo izgl tot jus no partnerorganiz cij m likt liet savu radoSumu un dot
savu ieguld jumu pieauguSo izgltot ju m c Sanas kompetences pilnveidoSan ,
ietekm t gan saturu, gan pieauguSo izgltbas pied v juma veidu, lai lab k
motiv tu pieauguSos m c ties.

- Pilnveidot pieauguso izgl t bas saturu un pasniegSanu.

Projekt m s esam izstr d juSi un pied v jam inovatvus pa mienus pieauguso

izgl tot ju profesion lajai pilnveidei, lai vi i, savuk rt, var tu veicin t pieauguso

motiv ciju un akt vu iesaist Sanos m izgl tb .

- Pied v t pieaugu3o izgltot jiem virkni pa mienu izmantoSanai pieauguso
m c San s kontekstos, lai att st tu vi u radoSo un kritisko dom Sanu.

Lai to sasniegtu, m s veicin m radoSumu, izstr d jot inovatvus m cSan s

pa mienus. Projekt m s esam izstr d juSi, p rbaud jusi un daljuSies ar

inovat vajiem pa mieniem, kas paaugstina pieauguso iek$ jo m c 3an s motiv ciju,
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nodroSina nopietnu m ¢ Sanos un jaunapg to zin Sanu un prasmju p rnesi, att stot

metakognit v s prasmes.

- Uzlabotm c San siesp ju pieejam bu pieauguSajiem

M sum risirizstr d tunizplatt pa mienus, kas sekm pieauguso, kuri negrib gi

iesaist sm izgl tb , nepiecieSam bum c ties.

- Paaugstin t pieauguSo motiv ciju iesaisttiesm izgl tb

M s paredzam, ka m su projekta rezult t , m cSan s b s daudz saisto$ ka un

pieejam ka visiem pieauguSajiemunt p cvi iv | sies atrastm c San siesp jas un

apzin sies, ka m izgl tba ir ne tikai oblig ti nepiecieSama, ja cilv ks v las b t

produkt vs un akt vs pilsonis, bet ar pieredze, kas sag d prieku.

- Sniegt pieauguso izgl tot jiem/treneriem no projekta partnervalst m iesp ju dal ties
sav pieredz un darboties kop ar Eiropas kol iem, lai uzlabotu pieauguso
iesaist Sanos m izgl tb

M s esam devusi iesp ju pieaugusSo izgl tot jiem un pieauguSajiem no asto m ES

dal bvalst m un Sveices dal ties sav pieredz . Eiropas pieaugu$o izgl tot jiem b s

iesp ja iepaz ties ar inovat vajiem pa mieniem

1.2 Projekta gaita un rezult ti

CreMoLe projekta galvenie stenoSanas posmi un galvenie projekta rezult tiir par dti
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Kas ir tas, kas liek pieauguSajiem v | ties m c ties un darboties grup s, lai m c tos?
Un kas ir tas, kas citiem pieauguSajiem tur ties pa gabalu no visa, kas kaut izt | m
atg dina m c $anos? Sie ir b tiskie jaut jumi, uz kuriem m s cent mies atrast
atbildes, izstr d jot un veicot aptauju vis s projekta valst s.

M s apl koj m pieauguSo izgltbas patreiz jo st vokli partnerorganiz ciju valsts,
izp tot esoSos dokumentus par pieauguso izgltbu, kas par dja gan Ss izgltbas
politiku, gan esoSo praksi. Lai koncentr tu uzmanbu uz b tisko, ms ptjm
apm c bu programmas, kas tika ieteiktas k lab s prakses piem ri. To darot, m s
v | j mies paskat ties uz liet m no div m pus m: ar trenera un cilv ka, kurS§ m c s,
ac m.

Lai noskaidrotu lab s prakses piem rus, kas motiv pieauguSos m cties un
iesaistties m izgl tb , aptaujas-p tjuma laik projekta partneri apsekoja 25
pieauguso izgl t bas centrus, vienu nacion | | me a pieauguso izgl tot ju asoci ciju
un universit ti. Saj aptauj tika interv ti 41 treneris un 85 pieaugusie, kurim cj s.
Visi sav ktie lab s prakses piem ri tika nov rt ti attiec gaj partnerorganiz cij un 20
lab s prakses piem ri tika savstarp ji izv rt ti, lai tos iek autu izdevum PieauguSo
motiv Sana | dzdal bai m izgl t bas procesos — Lab s prakses piem ri (2010).

Aptaujas metodika, k ar iepriek$ atlas tie 20 lab s prakses piem ri tika public ti
Aptaujas zi ojum - M cSanas un m cSan s pa mienu lab s prakses piem ri
pieauguSo izgltb (2010).

Vis mizv | taj mlabaj m m c Sanas praks m kop gais ir inovat va pieeja pieauguso
izgl toSanai, cit di t s netiktu iek autas Saj izdevum . T s visas raksturo inov cija,
p rneses iesp jas un motiv cija. Bez tam t m ir ar citas kop gas iez mes, kas tika
uzskat tas par labo praksi:
- Interakt vo meto u izmantoSana;
- Praktiskas aktivit tes;
- Bie a grupu darba izmanto3ana;
- PieauguSajiem tiek sniegts atbalsts un/vai metorings (it pasSi maz s dal bnieku
grup s);
- Skaidri izteikta pieauguso iepriekS jo zin Sanu izmantoSana;
- Dal San s pieredz un refleksija;
- Atbilde uz m cSan s vajadzb m - orient cija uz m r auditoriju un
sasniedzamom r i;
- Pozit va un konstrukt va m c bu vide;
- Zin Sanu pielietojam ba — personiskais un profesion lais noz m gums;
- PaSvirztam cSan s.

P c tam kad noskaidroj m pieauguso m c San s programmu pamata sast vda as,
kas iesaista pieauguSos m c b s un motiv vi us mekl t jaunas m c San s iesp jas,
m sv | j miestuv k apl kot daus no lab s prakses piem riem, lai apraksttutost ,
lai iedvesmotu ar citus pieauguso izgl tot jus.
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16 lab s prakses piem ri, kas ieguva visaugst ko v rt jumu pasv rt juma un
partneru v rt Sanas proces tika r p gi aprakstti un iek auti izdevum - PieauguSo
motiv Sana | dzdal bai m izgl t bas procesos — Lab s prakses piem ri .

Izzinot, kas darbojas, m s bij m gatavi izstr d t jaunus pa mienus, pieejas un
m c San s aktivit tes, lai paaugstin tu pieauguSo motiv ciju m c ties.

Balstoties uz noskaidrotajiem faktoriem, m sizstr d j m pa mienu kopu radoS s un
kritisk s dom Sanas att st Sanai, kurus var izmantot pieauguso izgl tot ji, lai daudz
veiksm g k motiv tu pieaugusos iesaisttiesm izgl tb .

2. Create — Motivate — Learn Projekta Konsorcijs
M su projektu nevar tu stenot vien valstt vaire ion , vai viena organiz cija, jo tam
nepiecieSama pieeja pieauguso izgl t bas instit cij m un organiz cij m, kas darbojas
da dos apst kos. PatieS m, m su partnerba ir oti at§ irga gan p ¢ eogr fijas,
gan pieredzes stenojot Grundtvig projektus, gan pieauguso izgl t bas intereSu jom s.
Eiropas sadarb bas nepiecieSam ba un ieguvumi Saj projekt ir paSsaprotami.
Projekta partner bu veido desmit partnerorganiz cijas no devi m valst m:
o Reading and Writing for F:ritipal Thinki.ng Interngtioqgl
Ql%RWCT Consortium, re istr ts Rum nij , ir starptautiska organiz ciju
é3§§f)f§%?ﬁ%§ un indivdu asoci cija, kuras m r is ir sekm t un stenot
Reading and Writing for Critical Thinking (RWCT) /Las Sana un
rakst Sana kritisk s dom Sanas att st Sanai/ programmu unt s
filozofiju vis pasaul . T atbalsta dal borganiz ciju kop gos
centienus veicin t kvalitat vu izgltbu visiem, kritisko
dom Sanu un aktvu m c Sanos, pilsoniskumu un izgl tot ju
starptautisko sadarb bu, lai nodroSin tu vi u profesion lo
pilnveidi un inov cijas izgltb .

IS Thiringer Volkshochschulverband e.V. Jena, V cija. T ir 23
Thﬂfiﬂgertvv T ringines liel ko pils tu un kopienu re ion lo pieauguso
Volkshochschulverband e.V. . . . . .. . «

izgl t bas centru jumta organiz cija, kas veicina pieauguso
izgltbu. T ir iesaistta m izgl tbas stenoSan , paaugstinot
cilv ku izpratni par to un stenojot t s galvenos nosac jumus.
T veic pedago isko darb bu politikas, sabiedr bas, vides,
kult ras izglt bas, vesel bas izglt bas, valodu, profesion | s
izgl t bas un las tprasmes jom s.
Iberika Sprachschule Berlin, V cija. Iberika priv t valodu
“b@R“ka apguves skola. T pied v sp u, angu, portug u un v cu
valodas kursus. Vairums Iberika’s studentu ir pieauguSie un
str d joSie, kuri v las ieg t izgltbu personisko vai karjeras
m r u stenoSanai.

Instituto de Formacion Integral S.L.U. Madrid, Sp nija. Tas
steno izgl t bas aktivit tes vis Sp nij , pied v jot vair k nek
200 kursus gad , pied v jot tos uz mumiem, darba dev ju
asoci cij m, arodbiedrb m, organiz cij m un atsevi§ iem
interesentiem.

Formacion |~ Consultoria y Proyectos
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Centro Studi ed Iniziative Europeo, Trapetto (PA), It lija.
Centrs darbojas, lai veicin tu kult ras, izgl t bas, zin tnes un
ekonomikas attstbu lok | un starptautisk |men, sav
darb b izmantojot inovat vus un | dzdarboSan s | dzek us un
metodikas.

Izgl t bas att st bas centrs (IAC), R ga, Latvija. Centrs darbojas
pilsonisk s, starpkult ru, iekaujoS s un attstbas izgltbas
jom s un sekm izgl totas, demokr tiskas sabiedr bas att st bu
Latvij , veicinot izgl tot ju profesion lo kapacit i,
konkur tsp ju un sadarb bu.

Modern Didactics Centre (MDC), Vilnius, Lietuva. Tas darbojas
neform | s pieauguSo izgltbasjom . T galven m r grupair
skolot ji, skolu speci listi un pieauguso izgl tot ji. MDC rosina
un atbalsta akad misk s kopienas iniciat vas, kas dom tas,
ieviestu p rmai as augst kaj izgltb wun skolot juizgltb un
sekm tu demokr tiju un sadarb bu.

Interkulturelles Zentrum, Vienna, Austrija. Centrs veicina
attiec bu veidoSanos starp cilv kiem no da d m kult r m un
m ca cilv kus veikt praktisku starpkult ru darbu, it pa3i,
p rrobeu sadarb bu starp skol m, starptautisko jaunieSu
darbu, k ar da dbas vadbu Austrij . Centra galven s
m r grupas ir pedagogi, speci listi darbam ar jaunatni, cilv ki,
kurus interes starpkult ru jaut jumi, eksperti.

Orava Association for Democratic Education, Bratislava,
Slov kija. T s mris ir apmierin t slov ku izgltot ju
profesion | s pilnveides vajadz bas unt darbojas, lai uzlabotu
izgltbu Slov kij un atbalsta plaSu pedago isko kopienu —
skolot jus, vec kus, skolu administr ciju, augstskolu
m c bsp kus, lzgltbas ministrjas vadt jus, ieinteres tus
paSvald bu p rst vjus un studentus, skol nus.

Ariadne Hess, klusais partneris, Zug, Sveice. Tas pied v
konsult cijas par m c 8anos un izglt bas projektu vad bu. T
m r auditorija ir skol ni, studenti, pieaugusie t | kizgltb , k
ar seniori un etnisko minorit Su p rst vji vis valst. ARIADNE
darbojas fizisk s un garg s veselbas, labkl jbas un
etniskuma jom s Sveic un Eirop .
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3. Rokasgr mata “Inovat vipa mieni pieauguSo motiv. Sanaim cb m”
3.1. K p ctika veidota rokasgr —mata?

S rokasgr mata tika veidota k ES finans t projekta Create — Motivate — Learn
sast vdaa ar m r i iepaz stin t plasSu sabiedr bu ar projekta partneru izstr d tajiem
un praks p rbaud tajiem inovat vajiem pa mieniem, strat ij m vai m cSan s
aktivit t m. Rokasgr matas m r auditorija galvenok rt ir pieauguso izgl tot ji, treneri
un skolot ji. M su pieredze r da, ka pieauguSo izgltot ji lieto rokasgr matas k
resursu, lai atrastu jaunas metodes, pa mienus vai m c San s aktivit tes, ja vi i
v las kaut ko maint sav darb vai piel got savu m c 8anu jaun m dal bnieku
grup m.

M cbu pa mieni, kuri motiv pieauguSos m cb m, ir ski aprakstti, sniegta
inform cija par nepiecieSamajiem resursiem, k ar tiek pied v ta aprob cij gt
pieredze. Tom r § rokasgr mata nav bece pieauguso izgltbas metodik : autori
uzskata, ka pieauguso izgl tot ji p rvalda pieauguso izgl t bas metodiku un korel cija
starpm r iem, saturu, metod munv rt Sanulast jiemirzin ma.

M s v lamies, lai pieauguso izgltot ji no rokasgr matas pa em sev noder go, lai
bag tin tu savus m cSanas pa mienus un izmanto to kop ar materi liem un
pa mieniem, kurus vi ijau ieprieks atzinuSi par noder giem.

M su partner ba atbalsta viedokli, ka labi pieauguSo izgl tot ji ir tie, kas nodroSina
noz m gu ats ir bu starp oti motiv tiem pieauguSajiem, kas m c s, un tiem ar zemu
motiv ciju. Labi izgltot ji p rvalda plaSu pa mienu kl stu un sp j piel goties
da dajiem m c San s stiliem un attieksm m.

Rokasgr mat pied v tie pa mieni, strat ijas un m cS8an s aktivit tes tika
izm inti uz da dm mrgrup m — cilv kiem no visda d kajiem soci li
ekonomiskaj m jom m, ieskaitot mar in | s grupas, jo m s v | j mies, lai tos liel
m r var tu izmantot pieauguSo izgltot ji, kas str d ar zemas motiv cijas
pieauguSajiem.

Saj rokasgr mat pied v tie piem ri balst s uz m su nodarbb s aprob taj m
m ¢ bumetod m, pa mieniem un aktivit t m.

Tpcms pied v jam visda d kos m c3an s kontekstus, pieaugu3o tipus vai
izgl tojoSo programmu saturu, kas tika izm in tas. M s v lamies, lai m su last ji
b tu radoSi un sp tu piel got m su pieejas noteiktam m c 3an s kontekstam,
specifiskai pieauguso grupai un saturam.

Pat ja pieejas tika izm in tas ar vismaz div m pieauguSo grup m divos diezgan
ats irgos kontekstos, m s labpr t sa emtu atgriezenisko saiti no pieauguso
izgl tot jiem par to pieredzi, k du vi i guvusi, izmantojot Sos pa mienus. Anketa
atrodama rokasgr matas 89.Ipp. M s sak m lielu paldies tiem last jiem, kuri v las
dal ties ar saviem koment riem un pieredzi, aizpildot izv rt juma veidlapu un ats tot
to mums.

M s v lamies dalties ar pieaugu3o izgltot jiem, skolot jiem un treneriem ar
inovat vajiem pa mieniem, kas tika izstr d ti un izm in ti. Rokasgr mata, kas ir
viens no galvenajiem projekta disemin cijas instrumentiem, b s pieejam projekta
m jaslap . To izmantosim ar k materi lu Grundtvig kurs , kuru izstr d sim un
pied v sim pieauguso izgl tot jiem.

10
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3.2. Rokasgr matas m r grupa

S rokasgr mata dom ta eso3ajiem un topo3ajiem treneriem, kas darbojas pieauguso
izgltbas jom wun str d ar pieauguSajiem, kuri nelabpr t iesaist s m izgl tb .
Rokasgr mat aprakstt s metodes, pa mieni un m c San s aktivit tes var izmantot
gan form laj s izgltbas programm s, gan neform laj izgltb . Dai no
pa mieniem un m cSan s aktivit t m var iedvesmot skolot jus darb ar
pusaud iem vai skol nu vec kiem.

Rokasgr mata pied v praktiskas idejas, lai lab k motiv tu pieauguSos m cties. T

var noder t ar organiz cij m, kuras interes profesion | s pilnveides pas kumu
organiz Sana pieauguso izgl tot jiem, vai tiem, kas darbojas pieauguso izgl t bas jom

un v las uzlabot savu pakalpojumu kvalit ti.

3.3. Rokasgr matas izmantoSana

Rokasgr mat ir divas nodaas. Pirm ievadnodaa iepaz stina last ju ar Create-
Motivate-Learn projektu un partner bu, k ar b tisku inform ciju par rokasgr matu.
Otr nodaa s kas ar m s ,inovatva pa miena” defin ciju un motiv cijas faktoriem
pieauguSo izgltb . Tam seko p rskata tabula par inovat vajiem pa mieniem, kurus
CreMoLe partner ba izstr d jusi, lai motiv tu pieauguSos m cties, un Kkatrs
inovat vais pa miens vai m cSan s aktivit te tiek aprakstta, vispirms sniedzot
pamata inform ciju, un tad pied v jot praktisk s izmantoSanas piem riem, apkopojot
aprob Sanas rezult tus un nosl gum iepaz stinot ar m su rezult tiem un
ieteikumiem p rnesei.

Rokasgr matas pielikumos tiek pied v tiresursiinovat vo pa mienu ievieSanai.

S rokasgr mata ietver 9 da das metodisk s pieejas:

- Darba lapas un/vai nelielas aktivit tes, kuras var viegli izmantot m c bu
proces ;

- Uzdevumus/m c San s aktivit tes, kuru stenoSanai nepiecieSama ieprieks |
pieredze, izmantojot konstrukt visma tr s f u pieeju (lerosin Sana —zin Sanu
veido3ana- nostiprin 3ana vai ierosin Sana- apj gSana — refleksija);

- lzgl t bas programmu vai m c San s aktivit Su virknes pilns apraksts, kuras var
izmantot tieSi t , k pied v ts aprakst , un kuru stenoSanai nepiecieSamas
vair kas.

Pamata inform cija par katru metodi, pa mienu vai m c San s aktivit ti ir pied v ta
treneriem k ,recepte” — koncentr ts apraksts, kas pieauguso izgl tot jam, kurs v las
lietot S0 metodi, pa mienu vai m ¢ San s aktivit ti, b tu j dara. Lapas labaj pus
redzama atsl gas v rdu tabula. Atsl gas v rdiir saist ti ar:

- Attst m s kompetences un prasmes: kompetences un prasmes, kuras tiek
att st tas apraksttaj metod /pa mien vaim cSan s aktivit t ;

- Akcent jamie motiv cijas faktori: motiv cijas faktori, kuriem tiek piev rsta
uzman ba aprakst taj metod /pa mien vaim c San s aktivit t ;

- M r grupa: pieauguSo, kas m ¢ s, apraksttaj metod /pa mien vai
m c¢ San s aktivit t , vecums un/vai profesija;

- M c San s organiz cija un grupas lielums: veids, k d j organiz m cSan s
process un grupas lielums aprakst tajai metodei/pa mienam vaim c San s
aktivit tei;
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- NepiecieSamais laiks: laiks, kas nepiecieSams, lai pieredz jis pieauguso
izgl tot js stenotu aprakst to metodi/pa mienuvaim c San s aktivit ti;
- NepiecieSamie resursi/materi li: resursu/materi lu veids, kas pieauguso
izgl tot jam nepiecieSami, lai stenotu aprakst to metodi/pa mienu vai
m c San s aktivit ti.
Atsl gas v rdi, kas mums § ita atbilstoSi apraksttajai metodei/pa mienam vai
m c San s aktivit tei, ir izcelti.
Katrai inovat vajai metodei/pa mienam vai m c San s aktivit teim s pied v jam su
teor tisku aprakstu, kas paskaidro, k p ¢ konkr t pieeja ir efekt va motiv cijas un
neatlaid bas m c38an s proces paaugstin Sanai. Sai sadaai seko ieteikt s
proced ras koncentr ts apraksts. Lai atvieglotu darbu semin r , cent mies izk rtot
tekstu t , lai proced ras apraksts aiz emtu vienu lapu. Praktisk lietojuma piem ri
ieg ti, aprob jot metodes/pa mienus vai m c San s aktivit tes. Tie ietver fona
inform ciju no So aktivit Su aprob cijas un partneru aprob cijas, kas tika stenota
CreMoLe projekt , k ar to, k notika aprob cijas. Sie praktisk lietojuma piem ri
kop ar izv rt jumu un secin jumiem pied v praktiskus ieteikumus aprakstt s
metodes/pa mienavaim ¢ San s aktivit tes izmantot jiem.

3.4. Rokasgr matas veidoSana

Process, kur tika uzs kta § s rokasgr matas izstr de, aizs k s PieaugusSo izgl tot ju
semin r , kas CreMoLe projekta ietvaros tika organiz ts 2010.gada septembr
Palermo un to pal dz ja noorganiz t It lijas partneris Ce.S.I.E. Semin ra laik m s
iepaz stin j m partnerus ar daiem efekt viem lab s prakses piem riem, kas tika
noskaidroti aptauj ; m s defin j mj dzienu inovatvs pa miensun m sizstr d j m
pl nu, k izstr d tinovat vos pa mienus.

Katra partnerorganiz cija rad ja vismaz vienu inovatvu pa mienu/strat iju vai
m c¢ San s aktivit ti, lai lab k motiv tu pieauguSos m cb m. Tad m s aprob j m Sos
pa mienus ar pirmo pieauguSo grupu valst, kur tika § inovatv pieejam cSan s
procesam tika izstr d ta. Jauno pa mienu aprob cija tika veikta k nelieli darb bas
p tjumu projekti ar pieauguSo piedal Sanos. Febru ras kum , kad m s organiz j m
konferenci Dal San s pieredz ar inovat vajiem pa mieniem un refleksija- Semin rs
un partner bas tikSan s Rg (2011.gada febru ris), m s bij m gatavi sav partner b

dal ties ar m su darb bas p tjumu rezult tiem. M s aprakstj m inovat vo pa mienu
un dalj mies ar darbbas p tjumu projektu rezult tiem t, lai citas
partnerorganiz cijas var tu izv | ties pa mienu, kuru aprob t ar saviem kursu
dal bniekiem.

Partneri, aprob jot vienam otra pa mienu atS irg s pieauguso grup s cit valst
nek taj , kur Sis pa miens tika izstr d ts, viens otru atbalst ja. Tom r bija divi
iz  mumi:

- Inovat vais pa miens, ko izstr d ja Sp nijas partnerorganiz cija; $ inov cija
tika veidota oti konkr tai m r auditorijai, lai motiv tu un paaugstin tu celtnieku
iesaist Sanos oblig taj s m cb s par darba droSbu. T k neviena cita
partnerorganiz cija ne steno oblig t s m c bas, tad partneri nol ma, kasp u
kol iatk rtotiaprob sSopa mienuar citum r grupu;

- Abi V cijas partneri izstr d ja inovatvu m c38an s aktivit Su kopumu,
izmantojot tieSsaistes (on-line) vidi valodu apguv . Partneri darboj s kop ,
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viens no partneriem aprob ja inovat vo m c San s aktivit ti sav Moodle vid ,
un otrs partneris to aprob ja ar savu m r auditoriju.
sum , m su pieeja bija pal koties uz to, kas jau ir laba vai oti laba prakse, izveidot
kaut ko jaunu, izmantojot par pamatu $s prakses un censties valid t jaunos
pa mienus/ strat ijas. M s izmantoj m pieeju, kas balst s uz iepriekS jo zin Sanu
aktiviz Sanu, jaunu zin Sanu veidoSanos un veicina refleksiju par jaunieg taj m
zin San m un prasm m.

4. Inovat vie pa mieni
4.1. Kas motiv  pieaugusos m c ties?
oti daudzi p tjumi ir pier djusi, ka iekS j un r j s motiv cijas autonomie veidi
sekm ilgtermi a iesaistSanos m cb s visos izgltbas kontekstos, ieskaitot
pieaugusSo izgltbu. M cS8an s ir process visa m a garum , kur cilv ki veido
saskarsmi ar savu vidi un asimil jas taj . M c San s ir viens no visdabisk kajiem
procesiem: tieksme p tt un asimil t ir iedzimta. Viena no galvenaj m teorij m, kuru
izmanto motiv cijas p tjumos ir pasnoteikSan s teorija (Deci and Ryan, 1985) — t
pie em, ka tieksme b t zin tk ram, izzin t savu vidi un b tieinteres tamm cb s un
savu zin Sanu pilnveidoSan cilv kam ir iedzimta. Tom r, visorganiz t kaj , it paSi
grupu m cSan s situ cij s, m cSan s vid tiek ieviesta r j kontrole, kas var
negat vi ietekm t psiholo iskos procesus, kas saist s ar augstas kvalit tes,
pies tin tu m c Sanos. Pier djumi liecina, ka apst ki, kas atbalsta izgl tojamo
autonomijas, kompetences un savstarp j s saist bas pieredzi, veicina visaugst ko
motiv ciju un iesaist Sanos, ieskaitot m ¢ San s paSregul ciju, uzlabotus m cSan s
rezult tus, neatlaid bum cb s, radoSumu un labkl j bu.
Saj publik cf m s izmantoj m sekojoSus motiv cijas faktorus k b tiskus
izstr d tajos inovat vajos pa mienos, strat ij s vai metod s, un tos visus iesp jams
ietilpin t tr s pasnoteikSan s teorijas p | ros:

- pasvirz ba (autonomija);

- Kopgam c3an sorganiz Sana (autonomija un savstarp j saist ba);

- AktvaiesaistSan sm cb s (savstarp j saist ba);

- T It jam c8an s pielietojam ba (kompetence);

- lzgl tojamo sasniegumu atz Sana (kompetence, savstarp j saist ba);

- AtbalstoSa emocion | vide (savstarp j saist ba).

4.2. Ko m s saprotam ar “inovat vipa mieni"?

Kad iev rojamu laika ¢ lienu m s esam veikuSi aktivit tes k d noteikt veid , un kad
rezult ti joproj m nav tik labi k cer ts, vai nav j tama pilnveidoSan s, tad ir stais
laiks kaut ko dart cit d k. M su gadjum , kad visi labi paz stamie pa mieni ir
izm in ti, lai uzlabotu pieauguSo iesaist Sanos m izgl t bas procesos, un rezult ti
m s tom r neapmierina (t.i., m s joproj m neapmierina pieauguso, kas m c s, skaits,
vi u piedal San s kvalit te vai vi u piedal San s rezult ts), tad ir nepiecieSama
inov cija.

M su projekt m s vienoj mies, ka v lamies maint pieeju pieauguSo m cSan s
sekm Sanai. M suprt, inovatvu pa mienu ievieSana |dzin s paldz t
pieauguSajiem vi u centienos atkl t jaunas garSas, kad jau zin mas vai jaunas
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sast vdaas tiek kombin tas at$ ir gi. M s ceram, ka § jaun kombin cijab s tas, kas
izraisa izmai as pieauguso dom Sanas procesos par m ¢ Sanos un/vai attieksmi pret
m c Sanos,unt d j divi i'‘iekars s’ par m izgl t bu.
M su pied v tie inovat vie pa mieni ir dom ti profesion lai un personiskai att st bai;
tos iesp jams p rnest un piel got citiem kontekstiem nek tie, kuros tie tikusi aprob ti.
M su izstr d to un aprob to pa mienu inov cija balst s uz vismaz vienu no
sekojoSiem krit rijiem:
- Jauna veida m cSan s aktivit tes izmantoSana izgltojamo grup (vai
kategorij ), kuri ar to nav ieprieks sask rusies;

- M cSan s aktivit te ar daiem jauniem elementiem (piem., jauns materi lu
kopums, k , izdales materi Is vai darba lapas, jaun s inform cijas at$ ir gs
pasnieg3anas veids, jauna izgl tojamo grupa, at$ ir ga aktivit tes veik3anas
SO u sec ba, at§ ir gs akcents uz att st mom c San s veidu, utt.)

Vairum
kategoriju kombin cija.

pied v to inovatvo pa mienu saskat ma abu aprakstto

Inovatv pa miena
nosaukums

Inovat v dimensija

Biogr fisk pieeja

Jauna pieeja, lai akt vi iesaist tu izgl tojamos un
att st tu vi os kult ras apzin Sanos un kult ras
izpausmes

Online café valodu

Jauna vide struktur tai komunik cijas

apguv praktiz Sanai sveSvalod

Kopienas kartes Jauns m r is (izv rt jums) popul ras kopienas
veidoSana att st Sanas aktivit tes izmantoSanai

lek pSana att | Jauna pieejam c San s materi luizmantoSanai
Las Sana ar Izgl tojamo grupas jauns profils — vec ki, kuri

paredz Sanu

p ctam izmanto las Sanas pa mienu ar
saviem b rniem

Pamatprasmes grupu
diskusijai

Jauns m c San s instruments metakognit vajai
m cSan s

leguvumi un zaud jumi

Jauns m c San s instruments metakognit vajai
m cSan s

Filma k motiv cijas
| dzeklis

Jauna pieeja filmu izmantoSan m c bu proces
(skat San s ar pauz m, lai p rbaud tu izpratni
un paredz Sanas prasmi)

Akt va iesaist San s
m c b s Darba dros ba
un vesel ba

Jaunam r gruparosino§ m c buvid ,
izmantojot kooperatv sm cSan spa mienus

inov cijas
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5.2. Biogr fisk pieeja: Asociat v s att lukarti as
(Austrija)

levads — Visp r s apskats

Biogr fiskais darbs, personisk pieeja ir iesp ja izzin t kaut ko
jaunu par sevi, noskaidrot un veidot sasaisti starp pag tni, tagadni
un n Kkotni, starp savu soci lo vidi un personisko dz vi, personisko
perspekt vu un m r iem. Darbojoties ar Sm jom m, iesp jams
resursus padart pieejamus un uzzin t iesp jas, k (p r)veidot
savas dz ves konceptus.

Darbojoties ar konkr tu laika | niju, m s varam lab k monitor t
cilv ka attstbu. Cilv ka paSa darb bas | niju un | mumus var
lab k izprast un pie emt k pareizos risin jumus attiec gaj laik

un situ cij pat ja Sis cilv ks darbotos cit d k retrospekcijas laik .
S d veid cilv ka patreiz jais pr ta st voklis un patreiz j

pieredze ir daudz saskat m ka un viegl k saprotama. Dom jot
par cilv ka dzves karjeru, cilv ks, kur§ iesaist s 3aj

apzin San s atmodin Sanas proces , sp s efektv k piel goties
un saprast sl pt s probl mas un motvus dz v . Biogr fisk darba
m r is ir atrast savu dz ves pavedienu un to akt vi att st t.

Pa miena stenoSanas so i

Biogr fisk pieeja paredz da du metodisko | dzek u izmantoSanu
(skat. 8. pielikumu). Saj sada m s aprakstsim sous vienas
konkr tas aktivit tes Asociatv s att lu karti as veikSanai. Visp r
att lu karti as var izmantot konsult San , terapij , kou ing un
mcb s da du mru sasniegSanai. lzmantojot att lus,
dal bnieki tiek rosin ti ieiet sev — veidot saikni ar savu iek$ jo
sevi — sav m atmi m, pieredzi, resursiem, ide liem vai izj t m-
un paplasin t un bag tin t to caur asoci cij m, kuras cilv ks
veido. Dal bnieku pied v to karti u interpret ciju vienm r pie em
t d veid ,k vi itoizsaka.

T 1 k m s aprakst sim att lu karti u izmantoSanu biogr fiskaj
pieej , kuras m r is ir noskaidrot un aktiviz tizgl tojamo resursus.

Aktivit tes m r isir pal dz t dal bniekiem apzin ties resursus, kuri
vi iem piemt un izzin t, kK tos lietot, atceroties k du pag tnes
probl msitu ciju (izaicin jumu izraisoSu situ ciju) un atsaucot
atmi  to, kas paldz ja vi iem tikt gal ar So situ ciju. Kam r
dal bnieki veic So uzdevumu, vi i var apjaust papildus resursus,
kas vi iem piem t.

Lai veiktu So aktivit ti ar grupu (Idz 12 dal bniekiem) ir
nepiecieSams OH karti u komplekts. Lai sagatavotu aktivit ti,
izkl jiet karti as t , lai att Is ir redzams. Sadaliet dal bniekus
maz s grupi s (3-4cilv ki).

Att st m s kompetences un prasmes
Sazin San s dzimtaj valod

Sazin San s sveSvalod

Prasmem ¢ tm cties

Soci | un pilsonisk  kompetence

Kult ras apzin San sun izpausme

Kritisk dom Sana

RadoSums

Iniciat va

Probl mrisin Sana

Riska nov rt Sana

L muma pie emSana

Emociju kontrol Sana

Akcent jamie motiv cijas faktori

Pasvirz ba

Akt va iesaist San sm cb s

Piedal San s m c bu organiz San

AtbalstoSa emocion | vide

T It jarezult tuizmantojam ba

M c 8an s sashiegumu atz 3ana

Koled as studenti un jauniesi

Izgl tot ji/skolot ji

Pieaugusie kopum

Konkr ta profesija

Jaukta grupa

M c 8an sorganiz 3ana/grupas lielums

Individu Is darbs

Dal bnieku p ris

Grupas lielums | dz 5 dal bniekiem
Grup 5-10 dal bnieki

Grup 10-20 dal bnieki

Grup vair k par 20 dal bniekiem

Jaukta grupa

NepiecieSamais laiks

L dz 2 stund m
% dienas

1 diena

L dz 2dien m

Elast gs (I dz vienai ned ai)
Kop ti materi li
Att i

Filma

Multimedij
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Pal dziet dal bniekiem aizv rt acis un atcer ties situ cijas pag tn , kas
vi iem saist s ar k du izaicin jumu. Dodiet laiku, lai vi i var izv | ties
situ ciju, ar kuru vi iturpm k darbosies un kur var dal ties ar citiem.

Pal dziet dal bniekiem izv | ties daas karti as (2-4), kas att lotu vai
asoci jas ar izv | to situ ciju un v | 2-4 Kkarti as, kas att lo resursus,
kas paldz ja vi iem tikt gal ar situ ciju, tad pal dziet dal bniekiem
atgriezties mazaj s grup s.

Dal bnieki novieto izv | t s karti as sev priek§ t ,lait s veidotu st stu.
Dodiet dal bniekiem laiku (5 min tes katram dal bniekam), lai vi i viens
otram past sttu, k vii rkoj s Saj situ cij un k dus resursus
izmantoja.

Pal dziet dal bniekus atgriezties apl (kop visai grupai) un aujiet vi iem
past stt, k wvi i jut s st stot un klausoties citu st st jumos. Kop ar
grupu izv rt jiet aktivit ti, dodot ikvienam iesp ju past stt, ko vi i
iem cj s, ta unespiediet, lai tieS m katrs run tu.

Praktisk s izmantoSanas piem i

Inform cija par pa  miena aprob ciju un partneru veikto

aprob ciju

lerosmi inovatv pa miena izstr dei deva 2010.gad  stenotais
projekts Starpkult ru centrs, kur m s strd j m ar jaunieSiem
bezdarbniekiem, kas bija imigranti. S di jauniesi divas 1dz tr s reizes
bie kir pak auti bezdarbam nek citi jauniesi, un to bie i izraisa tas, ka
vi i ir veikuSi gadjuma rakstura darbus, kam nav nepiecieSama
kvalifik cija.

Projekta m r is bija attsit S du jaunieSu soci | s un starpkult ru
kompetences, darba orient San s prasmes, diskut t par dzimumu
jaut jumiem, kult ru, izveidot mentora un jaun darbinieka attiec bas,
pal dz t atrast darba vietas un veikt biogr fisko darbu.

Gandr z visi projekt iesaist tie jaunieSi bija agri pametusSi skolu, kuri jau
bija iesaistjuSies atbalsta projektos (darba orient San s, darba
mekl Sana), bet visi bija izst juSies no apm c bas kursiem, dai bija
pametusi m cek a darbu. T p c projekta m r is bija atbalstt un motiv t
Sos jaunieSus uzlabot savas individu | s iesp jas, veidot savu
profesion lo karjeru, balstoties uz esoSaj m kompetenc m un att stot
jaunas kompetences.

P c 4 apm cbas ned m, sekojot stingrai apm c bas koncepcijai
mums bija j s k biogr fiskais darbs, neskatoties uz Sai pieejai
nelabv | gajiem apst kiem: darb iek rtoSanas kantoris nebija veicis
pirm j s atlases procesu atbilstoSi noteiktajiem krit rijiem, t p ¢ grupas
komplekt cija nebija pabeigta (tas var ja b t par iemeslu, k p ¢ daudzi
dal bnieki neapmekl ja nodarb bas). Cerot, ka biogr fisk pieeja var tu
kopum  paaugstin t dal bnieku motiv ciju, m s s k m stenot
biogr fisk darba pieeju — seSu dienu programmu, kuras aprakstu m s
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pied v jam. Katru dienum s s k m ar iesild San s aktivit ti un atskatu,
izv rt jumu par iepriek$ jo dienu.
1. diena: Biogr fisk pieeja —ievads
Metafora Dz ve-Ce ojums (Kas ir ce ojums? K tas | dzin s dz vei?);
Pr tav tra

.Filozof Sana” par noteiktiem dz ves aspektiem (m r i, orient cija,
.pag a’, | dzbiedri/partneri, atbild ba, utt.); Grupas diskusija

Neliela diskusija par jaut jumiem, kas saist ti ar valodu, bilingvismu,
valodu apguvik b rnam unk pieaugusajam;

Papildus aktivit te: iepaz San s vienam ar otru, balstoties uz

dal bnieku dz ves st stu (pla8 noz m ); dal bnieki sast j s apl un
treneris uzdeva jaut jumus par dz vi; visiem, kam bija kop ga k da
iez me, pan ¢ s soli uz prieksu.

2.diena: S kotne

imenes izcelsme: imenes koks, katra dal bnieka individu lais
darbs;

Trenera vai dal bnieku jaut jumi, tiem, kas st sta: Kas dz vo
tuvum /cik t lu? Ar kuriem imenes locek iem ir tuvas attiec bas un
ar kuriem nav? Kurs jau agr K ir bijis Austrij ?

SievieSu un v rieSu profesijas imen ; dal bnieki raksta par savu
imenes locek u profesij m /nodarboSanos uz karti  m un tad to

grup .

Grupas diskusija par profesij m, balstoties uz karti m sagrup to

inform ciju.

3. diena: Valoda

Austrijas sabiedr b lietot s valodas; dal bnieku veikt valodas un
savas vides nov rt Sana.

Trenera inform cija par valodas kompetenciunt sda diem
elementiem (run Sana, uztvere, rakst Sana, las Sana); ikdienas
valoda un sare ta akad misk valoda; v rdu v sture un noz me;

levadst m “Resursi”; “Pasaierabag a“— ko dal bnieki ir
sa musino savas imenes (t.i., resursi un/vai v rt bas); darbs
mazaj s grup s, sagatavojot prezent cijas plak tu, izmantojot
simbolus; prezent cijas; diskusija par | dz go un at$ ir go.

4. diena: Resursi

St stjumi par m c San s resursiem (,Visam dz v irk da noz me”);
st stu las Sana (“Fatima”, no “Palast der Geschichten” , autors
Reinhold Dietrich); st sta uztvere, grupas diskusija; sist mas
izveide, lai monitor tu biogr fisk darba individu los rezult tus (p ru
refleksija);
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ledom tais ce ojums “Ce ojums cauri dz vei”; dal bnieki nov ro savu
ceojumu padzviitk no,augSas”, skatotiesuzda d m sava
dz ves ce a situ cij m;

P rliecin t ba par sevi, resursi; individu lais darbs, kur dal bnieki
izv las pozit vu pieredzi un apraksta savu ieguld jumu taj , atbildot
uz jaut jumiem, piem., ,Kuras savas sp jas, prasmes es izmantoju
darb b ?”, tad dal bnieki kop analiz vienu piem ru.

5. diena: Resursi

No individu | uz visp r jo/ kop go: ,lzaicinoSas dz ves situ cijas”,
karti uizv | San s (karti u piem ri: k Sana par pieauguso/
neskaidr ba, neskaidra n kotne/vilSan s/lietas nekad nenotiek t , k
iecer ts, utt.)

lepaz stin Sana ar strat ij msare tudz ves situ ciju

p rvar Sanai; dal bnieki str d maz s grup s par katruizv | to

dz ves situ ciju; vi iizv lasilustr tu karti u, paskaidro, k d veid
karti a atbilstt mai; vi i pieraksta savu pieredzi/ padomu/ ieteikumu
cilv kam, kuram ir t da pat probl ma, atbildot uz jaut jumu ,K es
var tu atrisin t So situ ciju?”

Sp ka avoti (Resursi sare t ssitu cij s); dal bnieki sak rto

karti asarda d miesp jam m atbild m uz gr das (daba, imene,
draugi, reli ija, aizrauSan s, utt.). Katrs dal bnieks izv las vienu
karti u un noliek sev priek8 k sev vissvar g ko sp ka avotu.
Grupas uzdod viena otrai jaut jumus.

Filmas ,Jasm na” k piem ra par sp ka avotiem noskat San s
(Jasm na ir pakist nieSu imigrantu meita, kura dz vo starp div m
piln gi at§ irg m identit t m). Paskaidrojumi saist b ar filmas izv i,
v roSanas uzdevumi; diskusija.

6.diena : Identit te

Atbild ba par dot apm c bas kursa individu lajiem pan kumiem;
dal bnieki aizpilda darba lapu ,Atbild bas pica”; kop to analiz un
p rrun da dus viedok us;

Darba m jasoci | s prasmes; domu kartes veidoSana;

Identit te- mana iekS j pasaule (lo iskilme ino r j uziek$ jo:
vide, uzved ba, individu | s prasmes, p rliec ba, v rt bas, sp ka
avoti); katra dal bnieka personiskais apraksts;

lzdom tas identit tes izveidoSana; dal bnieki izmanto radoSus
pa mienus prezent cij , piem., repam ziku).

Daas no biogr fisk darba pieejas aktivit t m tika izm in tas
Rum nij ar seSu jaunieSu grupu (Roma vidusskol niem) vi u grupas
ikm neSa tikS8an s laik ar mentoru. Pieeja tika izmantota at$ ir gi
struktur t aktivit t , kas ilga nedaudz ilg k par trim stund m. Apraksts
seko.
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P c nelielas iepaz stin Sanas ar aktivit ti dal bnieki sa ma § du
uzdevumu: Uzz m jiet st stu, uzrakstiet dzejoli, dziesmas v rdus un
melodiju, komiksu vai filmas scen riju par dzvi k ceojumu. Treneri
uzdeva uzvedinoSus jaut jumus, kurus jaunieSi kop ar treneri izlas ja,
lai p rliecin tos, ka visi saprot, kas j dara. Tad jaunieSi darboj s
individu li: dom ja, veica pierakstus un veidoja savu darbu. Tam sekoja
p ru diskusijas, kur s dal bnieki iepaz stin ja ar paveikto un sa ma
padomus, pal dz bu no vienaud iem, kas v | b tuj papildina, j uzlabo.
Uzdodot jaut jumus p ¢ s kotn j s domu uzklaus Sanas, atbild m uz
jaut jumiem, jauniesi viens otru atbalst ja, lai pie emtu | mumu par savu
st stu, dzejoli, utt.,, lai var tu uzrakstt par sevi un savu dzvi k
ce ojumu. Tad tika sagatavots otrais uzmetums vai izv | t st mas tika
pilnveidotas. Kad vi i bija pabeigusi, trenere | dza dal ties ar saviem
st stiem/dzejoiem/gala rezult tiem. Katram dal bniekam p r jie
dal bnieki un trenere uzdeva jaut jumus.

Aktivit tes nosl gum bija grupas refleksija par § diem jaut jumiem: ,Ko
es esmu iem cjies par sevi, p rdom jot savu | dzSin jo dz vi?/ Ko es
esmu iem c jies par to, k es reflekt ju, p rdom ju savas domas par S0
ce ojumu?”
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Izv rt jums

Aktivit tes aprob San izv rt jums bija paSizv rt jums un savstarp jais
grupas izv rt jums p c katras dienas un ned as beig s, atbildot uz
jaut jumu Ko m s esam iem c juSies un k to var izmantot? Treneri
katru dienu izv rt ja ar grupas dinamiku, individu lo veikumu, t pat ar
dienas pamatjaut jumus un nepiecieSamos pilnveidojumus. Treneru
secin jumi un rezult ti no dal bnieku paSv rt jumiem atkl ja sekojoSo.
Grupas specifisk s situ cijas d kopum  biogr fisk s pieejas
stenoSanas uzs kSanas laik (jauni dal bnieki pievienoj s jau esoSajai 9
cilv ku grupai), grupas dal bnieki nebija pietiekami paz stami sav
starp ,t pcviinev!jspruntsare tas imenes situ cijas un
izr dja zin mu vienaldz bu. Gr tbas rad st p c, ka katru dienu bija
cits cilv ku skaits un bija gr ti veikt pl noto no apakSas uz augSu pieeju.
Par sp ti da u dal bnieku izr d tajiem centieniem, dai grupas dal bnieki
nesp ja koncentr ties gar kam uzdevumam, un vi iem bija gr ti ilg ku
laiku piev rst uzman bu vienai t mai. Kopum dal bniekiem bija gr ti
sadarboties ar citiem dal bniekiem.

Turkl t grupa sadal j s ieinteres tajos un vienaldz gajos dal bniekos, un
treneriem bija gr ti tikt gal ar situ ciju. Rea jot uz So situ ciju ik pa
laikam vajadz jap rpl not stenojam s aktivit tes.

Bija ar valodas probl mas (dai dal bnieki pietiekami labi nezin jav cu
valodu, lai sekotu |dzi saturam), t p ¢ bija nepiecieSams tulkojums,
kuru nodroSin ja citi grupas dal bnieki un kas v | vair k sasS la grupu.

Maz s grupas dal bnieki veidoja paSi un galvenok rt tas balstj s uz
etniskiem krit rijiem. Kad treneri izveidoja jauktas grupas, grupu
diskusij m bija lab ki rezult ti. Identit tes jaut juma risin Sana piln b
saistja dal bnieku uzmanbu. Sai t mai bija nepiecieSams pass
turpin juma darbs.

Grupas refleksija ned u p c biogr fisk s pieejas stenoSanas deva
interesantu rezult tu. Dal bnieki atvainoj s par savu vienaldz go
iztur Sanos Biogr fisk darba pieejas stenoSanas laik .

Aktivit tes tika atk rtoti aprob tas darb ar Roma jaunieSiem un
izv rt tas grupas diskusij , atbildot uz sekojoSiem jaut jumiem: ,Ko es
esmu iem c jies par sevi, p rdom jot savu | dz3in jo dz vi?/ Ko es esmu
iem cjies par to, k es reflekt ju, p rdom ju savas domas par S0
ce ojumu?” un aizpildot atgriezenisk s saites anketu. S's aprob cijas
rezult ti bija: dai no dal bniekiem rakstja ,droSi” teksti, k to dartu
skol (kaut gan vi i mutiski dalj s ar diezgan personisk m savas dz ves
deta m), kas var tu b t nedroS bas z me, ja b tuj darbojas ar rakst tu
tekstu vai ar tas atspogu o vides ietekmi, kur tikSan s notika (skola);
t p c droSi vien So aktivit ti vajadz tu veikt rpus skolas telp m un ne
pirmaj tikSan s reiz ar grupu; vajadz tu vair k izmantot alternat vus
izpausmes veidus (ne tikai tekstu).Treneru cerbas, ka jaunieSi
p rdom ti reflekt s par personiskiem jaut jumiem un dal sies sav s
dom s bija nere las.
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Tas par ko jaunieSi grup dalj s, atbildot uz jaut jumiem ,Ko es esmu
iem cjies par sevi, p rdom jot savu |dzSin jo dzvi?/ Ko es esmu
iem cjies par to, k es reflekt ju, p rdom ju savas domas par So
ce ojumu?” neatspogu oja, ka vi i b tu iem c juSies daudz par to, k
j izmanto refleksija, vair k gan iem c juSies par savu person bu. Tom r,
t k dalbnieki S iet nebija pieradusSi reflekt p c b tbas, tad viena
§ dasal dzinoSi satikSan s, vi iemtonevar jaiem ct.

Grupas lielums oti noz m gs; So aktivit ti vislab k ir veikt maz s grup s
(maksimums 8 dal bnieki).

Pasi dal bnieki ierosin ja, ka b tu labi ja turpin jums sekotu un vi i tad
justos daudz brv ki, droS§ ki grup , un vi iem b tu lab kas iesp jas
iepaz t vienam otru.

Treneres iespaids bija, ka rakstiskais izv rt jums tikai da ji va
reflekt t par aktivit tes efektivit ti uz grupas dal bniekiem; vi i $ iet
rakst ja to, ko dom ja, ka trenere no vi iem sagaida, kas var kalpot par
v | vienu nedro$ bas z mi.

Secin jumi

Aktivit tes aprob cija par dja, ka motiv cija, kas par dj s k kav to
nodarb bu samazin San s, paSi nepaaugstin j s grup kopum .
lev rojams motiv cijas pieaugums k piedalSan s m cSan s
aktivit t s bija v rojams tikai da os dal bniekos. M su pie mumu (t.i.,
piedal San s grupu darb , kura m cSan st ma ir paSa dz ve, ved pie
pan kumu izj tas veidoSan s m c3an s proces un turpm Kk s
uzved bas, kas atspogu o interesi v | vair k piedalties § d s m c bas)
nevar jap rbaudt. Tas § iet nor da uz to, ka biogr fisk darba pieeja ir
ilgtermi apa miens, it pasi, ja darbojamies ar jaunieSiem.

Komandas, kuras veica aprob ciju un partnera aktivit tes aprob ciju
tom r saskata biogr fisk darba pieejas v rtbu pat darb ar
apraksttaj mm r grup m, tom r pa miena ievieSanu ir nepiecieSams
adapt t:

Pieeja ir oti efekt vailg k laik darbojoties ar maz m grup m.

Pa miena aprob cijas laik grupu joproj m nodarbin ja

individu | s grupas statusa noskaidroSana ( stenoSanas periods tika
uzs kts par tru, individu lais savas vietas atraSanas process grup
v | nebija pabeigts); atk rtotas aprob cijas laik grupa bija kop tikai
nesen unvi i sav starp nebija paz stami.

Abos gad jumos treneri, kuri stenoja biogr fisk darba pieeju
ieprieks nebija str d jusSi ar So dal bnieku grup m, savuk rt, lai
veiktu biogr fisko darbu ir nepiecieSama zin ma familiarit te ar
grupu un pieredze, k str d t ar specifisku grupu.

Biogr fisk s pieejas stenoSanai ir nepiecieSams ilgs laiks; ide |
variant ir nepiecieSamas individu las sarunas ar dal bniekiem
pirms, p cun ar aktivit tes stenoSanas laik .
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Pieredze ar konkr tum r auditoriju saist s ar pa miena aprob ciju
(jaunieSi imigranti) par d ja, ka migr cija vai b t migrantam”

uz emoSaj sabiedr b tiek uzskatta k nepietiekam ba/defic ts.

T p cirgr tigrup p rrun t imenes jaut jumus. Saj gad jum ir
svar gi piev rst uzman bu ar saprotamai valodai, it paSi darbojoties
ar sare tu pieeju un/vai grup s, kur sirda divalodas apguves

I me i
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5.3. Online café valodu apguv
levads — Visp r s apskats
Iberika grupa un Thiringer Volkshochschuleverand e.V. izstr d ja
inovat vo strat iju, lai motiv tu savus pieaugusos valodu apguv jus,
veltt daudz vair k laika valodas apguves vingrin jumiem nodarb bu
starplaikos un t d j di iem cties vair k un lab k un ilgtermi
iesaist tiesm izgl tb .

Online café faktiski ir tieSsaites forums. Gan CreMolLe projekta
aprob cijas, gan atk rtotas aprob cijas posm abi partneri to
izmantoja valodas studentu motiv Sanai.

Online café ir kombin t s m c3San s (Blended Learning) daa. K
nor da autori [Sauter, Sauter and Bender (2003)], kombin t
m cSan s ir integr ta tieS s (face-to-face) m cSan s un uz
tehnolo ij m balstt s e-m cSan s priekSroc bu kombin Sana.
Treneriem nepiecieSams vad t studentus e-m cS8an slaik . T p ce-
m c3an s vidi ide | variant var izmantot jebkur viet , jebkur
laik , no jebkuras vietas; treneriem | nodroSina studentiem
inform cija vai papildus materi li, aktivit tes, brv s tieSsaistes
forumus, utt. Pirms 2010,gada ne viena, ne otra partnerorganiz cija
savu instit ciju darb nebija izmantojuSas kombin to m c¢ Sanos.
Kombin t s m c8an s ievieSana bija process. Saj laik tika
izstr d ti un p rbaudti da di vingrin jumi. Atk rtotas aprob cijas
laik abas instit cijas izmantoja e-m c $an s vidi ,Moodle”. Saj
rokasgr mat m s pied v jam viena vingrin jumu aprakstu: online
café.

(V cija)

Pa miena stenoSanas so i

Aprob cijas un atk rtotas aprob cijas izv rt Sana par dja, kurus
sousj emyv r , lai sekm gi ieviestu online café:

1. J p rliecin s, vai treneriem un izgl tojamajiem ir pietiekamas
datora prasmes, lai izmantotu e-m c San s vidi. lesp jams, ka
jumsj | dz pal dz ba tehniskajam person lam.

2. J p rliecin s, ka trenerim un studentiem ir pieeja datoram vai
nu instit cij vaim j s.

3. lzv lieties jebkuru e-m cSan s vidi, kas pied v iesp ju
izveidot tieSsaistes forumu, ja jums jau t ds nav sav
instit cij . Vides/foruma veids ir atkar gs no izgl t bas iest des
vai studentu finansu resursiem. Atkarb no t var pie emt
I mumu nopirkt jau izveidotu sist mu vai izmantot bezmaksas
programmat ru, piem ram, Moodle, un izstr d t savu e-
m c San s vidi. Biei vien jau izveidot s sist mas ir lietot jam
daudz draudz g kas, kam r bezmaksas e-m c San s vidi var
piepildt ar daudz individualiz t ka rakstura saturu. Ja
izv laties p d jo, | atceras, ka trenerim b s nepiecieSams
papildus laiks, lai izveidotu un iel d tu individualiz tus
uzdevumus.

Att st m s kompetences un prasmes

Sazin San s dzimtaj valod

Sazin San s sveSvalod

Prasmem c tm c ties
Soci | un pilsonisk kompetence
Kult ras apzin $an s un izpausme

Kritisk dom Sana

RadoSums

Iniciat va

Probl mrisin Sana

Riska nov rt Sana

L muma pie emSana

Emociju kontrol Sana

Akcent jamie motiv_ cijas faktori

Pasvirz ba

Akt va iesaist San sm cb s

Piedal San s m c bu organiz San
AtbalstoSa emocion | vide

T It jarezult tuizmantojam ba
M c San s sasniegumu atz Sana
Koled as studenti un jauniesi
Izgl tot ji/skolot ji
Pieaugusie kopum

Konkr ta profesija
Jaukta grupa

M c San sorganiz Sana/grupas lielums

Individu Is darbs

Dal bnieku p ris

Grupas lielums | dz 5 dal bniekiem
Grup 5-10 dal bnieki

Grup 10-20 dal bnieki

Grup vair k par 20 dal bniekiem

Jaukta grupa

NepiecieSamais laiks

L dz2stund m
% dienas

1 diena

Ldz 2dien m
Elast gs

Kop ti materi li
Att i

Filma

Multimediji
e-m c San s platforma
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10.

11.

12.

13.

Izanaliz jiet savas valodas apguv ju m r grupas vajadz bas
(gramatika, v rdu kr jums, valodas pl dums, precizit te, utt.) un
intereses. Atkarb no't , izv lieties online café t mu. T var tu
b t t ma, par kuru j s v laties diskut t, piem., politika, vides
jaut jumi vai va asprieki, br v laika pavad Sanas iesp jas, utt.
Studentus var iepaz stin t ar t mu, izmantojot citus medijus,
kurus var iel dt eem cSan s vid . T ds medis var bt
dziesma, filmas fragments, iev rojama cilv ka runa vai av zes
raksts. Diskusija pal dz st | k risin t sarunu, kas aizs kta Saj
papildus izmantotaj medij .
Tehniski izveidojiet online café, lait b tu studentiem pieejama
(pievienoSan s, utt.)
lepaz stiniet studentus ar online café un papildus materi liem. Ir
svar gi izskaidrot:

a. S pa mienaizmanto3anas priek3roc bas;

b. K to lietot;

c. Atg din tstudentiem part lietoSanu.
S ciet izmantot online café starp nodarb b m, ne tikai treneris,
bet ar studenti var augSupiel d t da dus medijus, piem.,
fotoatt lus, saites vai rakstus. Tas 3o darboSanos padara oti
interakt vu.
Labojiet studentu k das. To var izdar t tieSi online café (forum )
vai n koSaj Kkl tb tnes tieSaj nodarb b . Trenerim nav sevi
j ierobe o tikai ar k du laboSanu, bet vi § var ar aktvi
piedal ties diskusij , pied v jot jaunus aspektus un esot da no
Sis inform cijas apmai as. Tas dod trenerim iesp ju veikt
labojumus neuzb z gi.
Izv rt jiet e-vides lietoSanu p cda m pirmaj m nodarb b m, lai
izprastu studentu viedokli par to:

- Cik studentu ir izmantojusi e-vidi?

- Ja visi to nav izmantojusi, tadk p cn ?

- Vaiir k das tehniska rakstura probl mas?
Cik bie i nepiecieSams, piel gojiet t mu studentu vajadz b m.
Padom jiet, k izmantot da dus medijus, piem., video, att lus,
utt.
Turpiniet p rbaud t studentu paveikto. Vai ir k di sare jumi ar
satura apguvi? Kur nepiecieSams liel ks atbalsts (gramatika,
klaus San s vai las Sana, utt)? izmantojiet rezult tus, lai pl notu
studentu turpm ko paSm c San s dimensiju.
Nosl guma izv rt jums. P rrun jiet ar studentiem online café
izmantoSanu: Kas bija noder gs? Ko vajadz tu pilnveidot? Kadas
bijas pa mienav j sun stipr s puses?
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Praktisk s izmantoSanas piem i

Online café var izmantot da d s grup s un da d s vid s. Gan
aprob cij , gan atk rtot aprob cij Iberika grupa un Thiringer
Volkshochschulverband e.V. izm in ja online café ar valodas
studentiem. Abas instit cijas izm in jato ar da d m m r grup m,
da dosapst kosunarda d me-m cSan svid m.

Dom jot par online café izmantoSanu, m s apzin j mies vair kus
jaut jumus, kas saistti ar sveSvalodas m cSanos un kuriem
nepiecieSami ilgstoSi centieni. Visp r ja probl ma, m coties valodu, ir
motiv cijas tr kums, lai to dar tu viens pats m j s. Tas ir paSi aktu li, ja
starp nodarb b m ir vair kas br vas dienas. Daudzi pieaugusie studenti
str d un vi iem nav ne laika, ne sp ka m cties rpus nodarbb m.
Turkl t Sie studenti neg st t It ju labumu no valodas m c San s,
piem ram, ce ojot uz valsti, kur So valodu run ..

Cita probl ma, ar kuru biei saskaramies, ir, ja students neatn k uz
nodarb bu. Vairum gadjumu studentam nav pieejami materi li un
uzdevumi, kurus izmantoja nodarb b . Turkl t valodas m c San s ne
vienm r ir saisto3a, jo ir j iegaum jaunie v rdi un preczi j izpilda
gramatikas uzdevumi. T visa rezult t studenti starp nodarbb m
nepietiekami m ¢ s vai slikt kaj gadjum pamet m cbas. Lai no t
izvair tos, mums rad s doma izmantot online café.

Sniedzam piem ru, k m s izmantoj m online café. Kad tika atrisin ti
visi tehniskie jaut jumi un studenti bija iepazinuSies ar online café
form tu, treneris iepaz stin ja art mu ,M s b sim brvi". Sai aktivit tei
e-m cSan s vid m s iel d j m Garta Bruka dziesmu “We shall be
free”.  Studenti vispirms noklausj s dziesmu. Tad vi i izpildja
vingrin jumu, ierakstot tukSaj s viet s v rdus no dziesmas. Vi i var ja
sevi labot, jo vi iem bija pieejami ar dziesmas v rdi. P ¢ tam
studentiem bija j izmanto online café un j izpilda sekojoSs uzdevums:
Past stiet saviem grupas biedriem, kas jums ir svargs, lai justos tik
brvs, k aprakst ts dziesm "We shall be free".Izkl stiet savu viedokli un
atbildiet uz citu studentu izteikumiem.”

Piem rs: Kad politi i patieS m r p sies par savu pilso u soci laj m
probl m m,tadm sb sim brvi.

Studenti izteica savas domas un koment ja savu biedru izteikumus un
to, ko bija izteicis treneris. Treneris izlaboja k das, iesaistoties
tieSsaistes forum .

(k ds students rakst ja) Kad pasaul neb siero u,m sb sim br vi.

(treneris atbild ja) Tu dom , tad kad vairs neb s iero u, m s b sim
brvi. Bet k ar domu br v bu?
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9.-11. pielikum ir dots p rskats par aprob cijas un atk rtotas
akredit cijas aktivit t m, k ar tieSsaistes diskusijas piem ri.

Izv rt jums

Izv rt jumu par online café izmantoSanu ieguv m, izmantojot anketu un
p rrunas ar studentiem. Bez tam treneri pasi reflekt ja par studentu
shiegumu un iesaistSan s Imeni. Lai apkopotu rezult tus, abas
organiz cijas sar koja diskusiju ar treneriem, kas vad ja § s aktivit tes.
Apkopojum sniegtas p rdomas p ¢ anketu apstr des un sarunas ar
treneriem.

Online café ir virkne priekSroc bu. Piem ram, studenti var paSi
vingrin ties gramatikas strukt ru lietojum , m cties jaunos v rdus unb
pilnveidot savas rakst Sanas iema as sveSvalod neatkar gi no laika un
vietas. Turkl t, pateicoties trenera labojumiem, studenti var uzlabot
savas prasmes un m c ties no citu k d m ne tikai nodarb bu laik , bet
ar tieSsaistes komunik cij . Treneri var uzzin t daudz jauna par
studentu m c San s vajadzb m uninteres m. V | viena online café vai
jebkuras citas e-m cSan s vides priekSroc ba kopum ir iesp ja
studentam, kas nokav jis nodarb bu, vismaz piedal ties diskusij un
daudz elast g k veid pan ktnokav to.

Studenti, izmantojot online café, var uzlabot savas rakst Sanas prasmes,
izteikt savu viedokli un b t radoSiem. Vi i var sazin ties, sadarboties un
socializ ties rpus nodarb b m. Gan treneris, gan studenti viens otram
var sniegt t |t ju atgriezenisko saiti. T mas var p rrun t bez laika vai
vietas ierobe ojumiem.

Viss augst k min tais paaugstin ja studentu motiv ciju un vi i veltja
vair k laika m j s valodas apguvei. Veiksm ga online cafe izmantoSana
galvenok rt ir atkar ga no:

- Vecums: online-café daudz bie k izmantoja gados jaun ki
studenti, pateicoties socializ cijas iesp j m;

- Kombin cija ar citiem medijiem: ir iesp jams izmantot da dus
medijus, laim ¢ San sb tu saisto$ ka;

- T ma: T m m un medijiem j atbilst m r grupas interes m un
vajadz b m;

- Laiks: lai pierastu lietot tieSsaistes m cSan s vidi, ir
nepiecieSams laiks, t p c lab k izmantot gar kus kursus nek
sus, intens vus kursus;

- Studentu datora prasmes: ja §s prasmes nav pietiekami labas,
tehnolo iju izmantoSana dr z k var kav t nevis paldz tm cties.
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Secin jumi
Online café pan kumi ir atkar gi no trim noteicoSiem faktoriem:

a) Skolot js/Treneris

Skolot jiem un treneriem ir jauns izaicin jums. Vi i ne tikai b s tie, kas
m c s saturu, bet ar instruktori, kas m cs, k izmantot e-m c San s
vidi un kontaktpersona visos ar tehnolo ij m saist tajos jaut jumos un
tas, kurs uzklaus s s dz bas.

teacher/

trainer

Svar gi, lai organiz cija, kur str d skolot js/treneris kompens tu
papildus darba laiku, kas nepiecieSams, lai ieviestu un lietotu online
café. Skolot jam/trenerim j saprot, ka s kum b s nepiecieSams laiks
| dz studenti s ks lietot online café, t p c it paSi s kum skolot jam/
trenerim b s nepiecieSams izskaidrot un par dt vair kas reizes, k ar
atbild t uz jaut jumiem par online café.

b) izgl tojamie

- lzgl tojamo vecums ;

- lzgl tojamo datora prasmes savienojum ar attieksmi pret
tehnolo ij m: ja studentiem nepat k darboties un m c ties
ar datora starpniec bu, tad online café nav piem rota;

- Attieksme pret e-m cSanos: j b t gataviem m cties
patst v gi un veltt papildus laiku valodas apguvei p ¢
nodarb b m.

c) T ma
Vingrin jumiem/uzdevumiem j atbilst izgl tojamo vajadz b m. Kopum
vingrin jumiemj b t

- Saist tiem ar vingrin jumiem nodarb b ;

- J atbilst izgl tojamo | menim;

- J daram c Sanos saistoS ku;

- Ekonomiskiem: tie nedrkst b t p r k sare ti vai
prastp r k daudz laika.
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Nosl gum , balstoties uz m su pieredzi, online café pal dz veidot valodu
apguvi daudz saisto$ ku, pievilcg ku un liek studentiem vair k
iesaist tiem proces . Studentiem ir iesp ja vingrin tesm j sunt p c
uzlabot savas prasmes, lai t s atbilstu vi u vajadzb m un snieguma
I menim.
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5.4. Kopienas kartes veidoSana (It  lija)

levads — Visp r s apskats

Saska ar Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes rekomend cij m
par m izgl tbas pamata kompetenc m (2006/962/EC), “Eiropas
sabiedr bu multikult ru un soci li ekonomisk s dimensijas izpratne un k

nacion | kult ras identit te mijiedarbojas ar Eiropas identit ti ir
b tiska.” Izmantojot So par konceptu lo pamatu, m s sask r mies ar
nepiecieSam bu att st t starpkult ru dialogu viet | s kopien s, lai veidotu
iek aujoSu Eiropas (un glob lo) identit ti, kas sekm tu kop ga kult ras
mantojuma un kult ras da d bas svar guma apzin Sanos.

Viens no lab kajiem veidiem k veicin t sazi u un dialogu starp
cilv kiem ar da du izcelsmi, pal dz t vi iem savstarp ji saprasties un
nodrosSin t starpkult ru apmai u, ir sekm tvi uradoSumu. RadoSums ir
augl ga augsne, kur st dt kritiska sal dzin juma d gus, t ir diskusiju
pamats, kas vienlaikus paaugstina sevis apzin Sanos. Tas ved t | k pie
izgl tojamo akt vas iesaist San s m c San s proces , k ar aujsasniegt
apzin tus rezult tus, un viegl k paSam izv rt t to, kas ir sasniegts. Visi
Sie elementi kop paaugstina m ¢ San s motiv ciju, kas iesp jams ar
pateicoties t It jai apg to zin Sanu un prasmju pielietojam bai, un
apzi ai par sasniegtajiem rezult tiem.

Kopienas kartes veidoSana ir strat ija, kas izmanto kartes, lai ieg tu
izpratni par viet jo situ ciju un rosin tu diskusiju grup , kas var b t oti
ats irga, unt sniedz pamatu, lai veidotu kop gu izpratni par kopienas
robe m uniezm m, un k d veid visi dal bnieki taj iederas. Kop

dal bnieki veido savas kopienas karti, kas par da kur atrodas da di
resursi, aktivit tes un citas iesp jas. Ir nepiecieSams ikviena pienesums,
lai izveidotu detaliz tu kopienas aprakstu.

Pa miena stenoSanas so i

Strat iju var izmantot 10-15 dal bnieku grup . To ir viegli izmantot, un ir
nepiecieSams ne ilg k k viena diena, lai to piinb  stenotu.
NepiecieSamie materi li ir pap rs un kr sainie z mui, kr ti i vai mar ieri.
Vispirms iepaz stiniet ar $s aktivit tes m r i. Sadaliet dal bniekus
maz s grup s (2-3 cilv ki). Pal dziet, lai katra maz grupa uzzm
pils tas, kopienas vai k da pils tas rajona Kkarti, atz m jottaj personiski
svar gas vietas (kas vi iem pat k vai nepat k viet , kur vi i dz vo; idejas
k padart vietas lab kas). P rliecinieties, ka visas sarunas tiek
uzklaus tas un izteikt s domas atz m tas kart !

Dodiet dal bniekiem pietiekami daudz laika (45-50 min) un vietas, pap ru
un rakst mos, lai vi iizstr d tu savu karti. Akcent jiet, ka nav svar gi
uzzm t prec zu karti, un ka vi i var str d t oti radoSi. Tad pal dziet
katrai grupai prezent t savu karti. Prezent cijas laik uzdodiet
jaut jumus, lai p rliecin tos par izpratni. Piem ram, ,Vai kopien ir
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vietas, kur parasti satiekas imigranti un viet jie iedz vot ji? Vai starp
sieviet m un v rieSiem ir k das at§ ir bas?” Jaut jumus var piel got, lai
tie atbilstu t mai, kuru m s vispirms v lamies p rrun t. Pal dziet katram
dal bniekam izskaidrot, k p cizveidotaj kart atzm t svietasirvi iem
svargas un staj kart par dt, kurp v | vii biei dodas sav

apk rtn /pils t . Tad uzdevuma beig s katram dal bniekam j izv rt Si
aktivit te unj past sta, ko vi iuzzin jusi.

Kopienas kartes veidoSanas aktivit tei var pievienot citus elementus (k

tas notika partnera aprob cijas laik ), piem ram: pal dziet dal bniekiem
iedom ties, ka pie vi a ciemos pils t ierodas draugs un vi am ir 24
stundas, lai apl kotu iev rojam s vietas. Dal bniekiem j izdom pl ns,
k pavadt $s 24 stundas, kur s vi iem saviem draugiem j par da
personiski sev vissvarg k s vietas pils t , viss tas, kas, vi upr t,
pils tas viesim ir j redz. Kad pl ns ir izveidots, vi iem j raksta v stuli
draugiem, paskaidrojot vai izsakot priekSlikumus, ko vi iem taj dien

vajadz tu dart. Nosl gum ikviens prezent savu personiski izstr d to
pils tas apskates pl nu lielaj pils tas kart .

Praktisk s izmantoSanas piem ri

Ausgt k aprakst to aktivit ti aprob ja CESIE Palermo (It lija) projekt
Uzzini par mums caur kult ru, kura m r is bija cilv ku da d ba. CESIE
izmanto brvpr tgo pieeju un aktvu |dzdarboSanos k |dzekli
m izgl tbas veicin Sanai. CESIE uzaicina brvpr tgos no da d m
Eiropas valst m un pasaules darboties vi u organiz cij un Palermo
viet j kopien . Dal bnieki bija vecum no 18 | dz 27 gadiem un bija
ieraduSies no Austrijas, Igaunijas, Francijas, Rum nijas un Lielbrit nijas.
Vi i pavad ja Palermo 9 m neSus un darboj s projekt “Ubuntu”, kur
bija brvpr tgo grupa no da d m valstm, kas pal dz ja imigrantu
b rniem un vi u imen m Palermo. S projekta m r i bija sekm t
starpkult ru dialogu un akt vu pilsoniskumu, paaugstin t apzin 3anos
par minorit Su kl tb tni, kult ruda d bu un Eiropas identit ti un c n ties
pret diskrimin ciju.

Kopienas kartes veidoSanas aktivit tes atk rtotu aprob ciju veica
Berl nes valodu skola Iberika t.s. ,integr taj kurs ”. Saj kurs migranti
no da d m valstm kop asto us m neSus, 4 stundas dien , piecas
dienas ned m c¢ sv cuvalodu. Kad strat ijatika izm in ta, grupa
bija B1 Imen un dal bnieki var ja saprast, run t un rakstt v ciski
diezgan labi. Nodarb b piedal j s asto i dal bnieki vecum no 24 |dz
46 gadiem, kas bija ieraduSies no asto m da d m valst m: Polijas,
Kamer nas, Ukrainas, Melnkalnes, Krievijas, Sp nijas, Vjethamas un
Ekvadoras. Vairums no vi iem bija ieraduSies Berln tikai pirms 12
m neSiem un bija nol musi palikt Seit uz dz vi. Vi u soci lais st voklis
bija oti atS ir gs; dai no vi iem bija beigusi savas studijas un str d ja,
vai v | stud ja, kam r citi bija maz k izgl toti un mazkvalific ti. T bija
oti atS ir ga, bet draudz ga grupa, kas bija atv rta jaunu m c3an s
pa mienuizm in Sanai.
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Pateicoties savai vienk S bai, Kopienas kartes veidoSana ir noder gs
| dzeklis, lai motiv tu iesaist Sanos m ¢ San s proces unsekm tu
kult ras un valodas barjeru p rvar Sanu.

Pirmo reizi to izmantojot, m sum r i bija:

- Paldz t cilv kiem pierakstt un analiz t inform ciju, par kuru ir
gr tirun t

- Dodiesp jukautr g kiem cilv kiem izteikt savu viedokli;

- NodroSin t, ka cilv ku viedoki tiek uzklausti, fiks ti un

eogr fisk s deta as tiek saglab tas;

- Sekm t starpkult ru dialogu starp dal bniekiem, kas p rst v
da das kult ras, da das vecuma grupas, un starp viesiem un
viet jo kopienu;

- P rvar tkult ras un valodas barjeras;

- Main t akcentu no las tprasmes lietojuma k izteiksmes | dzekli;

- Veicin t kopien balsttas aktivit tes viet j Imen -
br vpr t gajiem bija pozitva ietekme uz t m aktivit t m, kas
viet ji jau bija att st tas;

- Paaugstin t neform | sizgltbas iesp jas Eirop .

M r grupas gan aprob cijas, gan atk rtotas aprob cijas gad jum bija
pieauguSie, kas n ca no da d m valstm, kuri vair kus m ne3us ir
dz vojuSi noteiktaj rajon pirms vi i piedalj s Kopienas kartes
veido3anas aktivit t . S aktivit te ir oti v rtga, jot paldz saprast to,
k  rzemnieki uztver pils tu ne tikai eogr fiski, bet ar raugoties no
soci | s perspekt vas. Kopienas kartes veidoSana piev r§ uzman bu ar
specifisk m probl m m:

- Sazi as tr kums starp viet jo un imigrantu kopien m: viet j
kopiena un migrantu kopiena biei dz vo un str d taj pat
rajon , bet vi i sav starp nesazin s. S iet, ka tr kst migrantu
integr cija, kas rodas no motiv cijas tr kuma veidot kop gas
zin Sanas;

- Ne migranti, ne viet jie iedz vot ji pilnb izprot izgltbas un
starpkult ru dialoga noder gumu;

- Brvpr tgo darba zema ietekme uz starpkult ru dialogu viet j
| men .

Strat ijas stenoSana aiz ma vienu dienu (seSas m ¢ bu stundas) un
ietver sekojoSas aktivit tes: treneri iepaz stin ja ar aktivit ti, izkl stott s
m r i —iem cties par viet m, kur s kop satiekas imigranti un viet jie
iedz vot ji, un iemeslus, k p c vi i tur satiekas. Saj posm treneriem
j uzman s, lai neatkl tu k dus personiskus apsv rumus. Tad treneris
dal bniekus sadala maz s grup s (2-3 cilv ki). Katrai grupai ir j uzz m

Palermo centra karte un j atzm taj personiski noz m gas vietas.
Dal bnieki sa em pap ru un z mu us, vi iem pasaka, cik ilg laik vi iem
ir j uzzm Kkarti. Ja nepiecieSams, treneri pal dz dal bniekiem. Kad
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kartes ir gatavas, katra grupa prezent savu karti. Treneri un p r jie
dal bnieki uzdod jaut jumus.

Atk rtotu aprob ciju veica Iberika valodu skola Berln , t ilga etras
nodarb bas, katra 45 min tes. Iberika trenere savu pieredzi aprakst ja
§ di: “Vispirms m s iepazin mies. Tad es nodarb bu telp izliku milz gu
Berl nes karti un m s atzm j m savu atraSan s vietu. Tad es | dzu
studentiem rad t savu Berl nes karti, kas par dtuvi u personisko Berl ni
un vietas, kas vi iem ir noz m gas vai kurp vi i bie i dodas. Uzdevuma
veikSanai vi iem bija 45 min tes, daudz papra un zmuu. P c tam
ikvienam vajadz ja prezent t savu karti un izskaidrot to p r jiem, Kkuri,
savuk rt, var ja uzdot jaut jumus. Katrs students paskaidroja, k p ¢
kart atzm t svietasir svar gas untad staj kart par dja, kurv lvi i
labpr t dodas. N koSais solis bija iedom ties, ka uz Berl ni atbrauks
draugs, kuram b s 24 stundas laika, lai apskat tu pils tu. Studentiem
vajadz ja padom t, k sapl not §s 24 stundas. Beig s katrs prezent ja
savu personisko Berl nes apskates marsrutu lielaj kart .”

Izv rt jums

Aktivit tes nosl gum Palermo katram dal bniekam bija j izv rt §
aktivit te un ko vi i taj iem cjuSies. Diviem treneriem kop ar
dal bniekiem bija j izv rt vi u starpkult ru m c3an s un sapratnes
Imenis p ¢ devi iem m neSiem, kuros §s prasmes tika att sttas,
izmantojot akt vu, | dzdarbojoSos m ¢ Sanos un br vpr t go darbo3anos.
Kopienas kartes veidoSana deva dal bniekiem iesp ju paSiem nov rt t
savas zin Sanas par § d mt m m: starpkult ru dialogs, minorit tes un
kult ru da dba, aktvs pilsoniskums, Eiropas izj ta un ¢ a pret
diskrimin ciju. Pasv rt jums sekm motiv ciju m cties. To apstiprina
dal bnieku, kuri akt vi darboj s Saj s aktivit t s, reakcija.

Valodas apguv ju grupas reakcija Berln bija patieS m pozitva.
lerodoties uz nodarbb m, vi i bija dom juSi, ka turpin s pildt
uzdevumus nom c bu gr mata. Vi u pirm reakcija, izdzirdot t mu, bija
diezgan pozit va un zir us interes ja, kas notiks t | k. Beig s dal bnieki
teica, ka vi iem tas bija interesanti un vi i p rdom ja, k p rvietoties pa
pils tu, par to, ko vi i zina un ko nezina. Vi i nodarb bas atzina par
motiv jo§ m un teica, ka labpr t izpild tu | dz gas aktivit tes. T pat vi i
nor dja, ka tas bija noder gi valodas apguv , jo vi iem vajadz ja gan
klaus ties, gan paSiem run t. Taj paS laik trenere nov roja, ka
dal bnieki ar interesi skatj s sto Berl nes karti, lai atrastu ielas un
pl notu savu Berl nes apskati.
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Secin jumi

Kopienas kartes veidoSana ir oti noder ga, interesanta un taj pat laik
saistoSa metode, lai p t tu starpkult ru vidi, ieskaitot valodas m c San s
m r us. Valodas nodarb b to var izmantot, laim c tos, k pajaut tceu
vai k aprakstt pils tu.
Interakt vo elementu izmantoSanas rezult ts bija tas, ka dal bnieki bija
oti motiv ti un aizraut gi veica aktivit ti.
M su galvenie secin jumi par Kopienas kartes veidoSanas pa mienu
bija:

- T uzlabo sazi u starp dal bniekiem;

- T palielina treneru zin Sanas par dal bniekiem un to vidi, kur

vi idzvo;
- T paldz reflekt t par da du etnisko vai soci lo kopienu
teritori | separ tisma iemesliem.

Pateicoties savai vienk r$ bai, Kopienas kartes veidoSanas pa miens ir
viegli p rnesams uz da diem kontekstiem. To var izmantot jebkur
viet , ar da diem izgl tojamajiem, kas ide | variant m c s vien
grup . S kum m s to izmantoj m projekt Uzzini par mums caur
kult ru, kura m r auditorija bija da di cilv ki, un tad aprob cijas
pier dja, ka Sis pa miens ir piem rojams da d m grup m un
da dos kontekstos.

34



: v m\q;ALﬁ

5.5. lek pSanaatt | (Latvia)

levads — Visp r s apskats

Inovat vais pa miens ,lek pSana att | ” ir m ¢ San s aktivit te,
kur izmanto re las dz ves att lus, parasti k du probl msitu ciju.
No dal bniekiem ir nepiecieSama aktva iesaistSan s, lai vi i
par dtu savu izpratni par konkr to t mu vai jaut jumu, kas
par dts att | un daltos sav s zin San s un pieredz saistb ar
t mu. Pa miena m r is ir attstt dal bnieku kritisko un radoSo
dom Sanu, | muma pie emSanas un probl mu risin Sanas
prasmes. Tas attsta ar dalbnieku soci lo un pilsonisko
kompetenci, un Sim pa mienam ir potenci Is motiv t dal bniekus
turpm k mm cb m. No apraksta ir redzams, ka to var izmantot ar
da d m pieauguSo grup munda dos kontekstos.

Pa miena stenoSanas so i

Pa mienu var izmantot jebkur izgl tojamo grup , kad treneris
v las paldz t dal bniekiem noskaidrot vi u s kotn j s
domas/viedokli par k du aktu lu jaut jumu/probl mu vai veicin t
dal bnieku refleksiju par apg stamo t mu. leteicamais grupas
lielums ir no 10 I dz 20 cilv kiem. Maz ks skaits var tu ierobe ot
viedoku da dbu, kam r vair k par 20 cilv kiem var tu
nevajadz gi pagarin t aktivit tes laiku.
Lai sagatavotu aktivit ti, trenerim ir j izv las att li, kas atspogu o
vai saist s ar apg stamot mu. Izstr d jiet jaut jumus, kas saist s
art muunj su aktivit tes m r i, un kas atbilst m c San s procesa
posmam, kur tos uzdosiet. L k, daipiem ri:
a) K | s apraksttu att | redzamo situ ciju? Kas var ja
izraist § du situ ciju? Kas var ja b t noticis pirms att la
uz emSanas? Kas notiek paslaik?

b) K j s dom jiet, kas ir att | redzamie cilv ki? K das

Att st m s kompetences un prasmes

Sazin San s dzimtaj valod

Sazin San s sveSvalod

Prasmem c tm c ties

Soci | un pilsonisk  kompetence

Kult ras apzin San sun izpa usme

Kritisk dom Sana

RadoSums

Iniciat va
Probl mrisin Sana

Riska nov rt Sana

L muma pie emSana
Emociju kontrol  Sana

Akcent jamie motiv cijas faktori
Pasvirz ba

Akt va iesaist San sm chb s

Piedal San s m c bu organiz San
AtbalstoSa emocion

I vide

T It jarezult tuizmantojam ba

M c San s sasniegumu atz Sana

M r grupa
Koled as studenti un jauniesi

Izgl tot ji/skolot ji

Pieaugusie kopum
Konkr ta profesija
Jaukta grupa

M c 8an sorganiz 3ana/grupas lielums
Individu Is darbs

Dal bnieku p ris

Grupas lielums | dz 5 dal bniekiem
Grup 5-10 dal bnieki

Grup 10-20 dal bnieki

Grup vair k par 20 dal bniekiem

Jaukta grupa

NepiecieSamais laiks
L dz 2 stund m

attiec bas valda starp vi iem? Kas liek jumst dom t? Y, dienas
c) Ko att | redzamie cilv ki var tu teikt vai dom t? K p c 1 diena
tiedit ? Ldz 2dien m
d) K notikumivar tuattsttiest | k?K p cj st dom jiet? Elast gs
e) ledom jieties, ka j s esat viens no att | redzamajiem ieie 'S“rs” materi i
cilv kiem. K das smaras j sj tat gais ? K das ska as ir AT
dzirdamas? Filma
f) Kas ir palicis ,, rpus att la"? (t.i., nav redzams) Multimediji
g) K p c,j supr t, fotogr fs nol ma uz emt So att Iu?
h) Kura att | redzam cilv kaviet j sv | tos/nev | tosb t?
K p c? Utt.
35



)

IViOLEe

Izdom jiet, k | s izdal siet att lus un k | s organiz siet jaut jumu
uzdoSanu un atbild Sanu, k ar sagatavojiet jaut jumus, kas veicina
p c-diskusijas refleksiju.

les ciet aktivit ti, iepaz stinot dal bniekus ar att lu. To var par dt uz
ekr na, t lai visi to labi redz tu visu aktivit tes laiku. Saj gad jum
dal bnieki var str d t individu li vai p ros vai pat neliel s grup s un
atbild t uz jaut jumiem par att lu.

Savuk rt, ja jums ir vair ki att li, sadaliet dal bniekus grup s t , lai
grupu skaits atbilst aktivit t izmantojamajam att lu skaitam. Piem ram,
ja jums ir pieci att li, tad j b t piec m grup m. ledodiet katrai grupai
att lus un pap ra lapu ar jaut jumiem. Katrs grupas loceklis iepaz stas ar
att liem un katrs no vi iem p c k rtas uzraksta savu atbildi, tad aizloka
uzrakst to, lai citi to neredz, un padod lapu n koSajam grupas loceklim,
kur$ uzraksta savu atbildi, aizloka lapu un atkal padod n ko3ajam. Sis
aktivit tes solis var aiz emt|dz 30 min t m.

Kad dal bnieki vai maz s grupas ir sagatavojuSas savas atbildes,
organiz jiet visas dal bnieku grupas diskusiju, lai veicin tu domu un
viedok u apmai u. Diskusijas laiks ir 1dz 30 min t m. Apkopojiet
diskusiju, nor diet uz kop gajiem un at$ ir gajiem viedok iem. Diskusijas
nosl gum atkarb no grupas | s variet pajaut t dal bnieku viedokli par
to, k p c, vi upr t, viedoki par vienu un to pasu att lu ir at$ ir gi.
Nosl gum  pal dziet dal bniekiem individu li reflekt t par 3o
pa mienu.

Praktisk s izmantoSanas piem i

lek pSana att | pirmo reizi tika izmantota profesion | s izgltbas
programm K izveidot att st bas izglt bas projektus sav skol wun
viet | sabiedrb ”. Att st bas izglt ba ir sal dzinoSi jauna joma Latvij .
Lai aptvertu plas ku auditoriju, paaugstin tu cilv ku izpratni par glob | s
att st bas virzieniem un to saistbu ar Latviju un katru no mums,
pedagogiem tika izstr d ta programma. S programma pied v
praktiskus pa mienus diskusijas rosin Sana par re | s dzves
jaut jumiem un probl m m.

Viena no t m m, par kuru diskut j m, izmantojot lek pSana att |
pa mienu, bija,DroSbasda d s sejas”. Att litikaieg tinoda diem
avotiem un saist j s ar sekojoSo:

A —fotogr fijano b gunometnes Gori, par dot Gruzijas — Krievijas kara
sekas. Savas m jas bija spiesti atst t aptuveni 100 000 civiliedz vot ju.

B — att Is saist s ar SARS (Severe acute respiratory syndrome).
Epid mija sk ra 37 valstis, tika re istr ti 800 n ves gadjumi. T
aizs ks n un paSiizplatj s zijas valsts. Cilv ki aizsarg joS s
mask s bija redzami uz iel m, veikalos, lidmaS n s, biznesa vid u.c.
Cilv kus paSi satrauca neskaidr ba par vrusa izplat San s veidiem.
Bailes no SARS deva nopietnu triecienu zijas valstu ekonomikai.
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C — att Is r da bru otos konfliktus Tuvajos austrumos. M sdienu
konflikti liel koties ir kari par piek uvi dabas resursiem, it paSi par
piek uvi naftai. Konflikti Kuveit , Ir k , Afganist n tiek uzskatti par
lielvalstu m in jumiem p rdal t ietekmi naftas ieguves re ionos. Naftas
kari risin s ar valstu iekSien un Sajos konfliktos visvair k cie$
civiliedz vot ji.

D — att Is saist s ar dzves apst kiem att st bas valsts. Miljoniem
cilv ku attstbas valsts mirst t p ¢, ka vi iem nav pieejas tram
dzeramajam denim. Viens no risin jumiem - Life Straw (Dz v bas
salmi S) person gas lietoSanas dens filtri. Filtrs ir 25cm gars, 30mm
diametr , maks nepilnus 2 dol rus. Tas attra deni no holeras, tfa un
citu b stamu slim bu bakt rij m. Viena ier ce ir pietiekama, lai izfiltr tu
apm ram 700 litrus dens, kas ir viena cilv ka gada pat ri S.
Izgudrojuma autors ir Vestergards Fransens.

E —att | redzams z ns-karav rs Ugand . B rni kar tiek izmantoti kop$
cilv ces pirms kumiem. T bija izplatta par d ba Amerikas pilso u
kar , nacistiskaj V cij u.c. M sdien s pasaul ir apm ram 300 000
b rnu — kareivju. 2/3 no tiem frik . B rnu iesaist Sana bru otos
konfliktos ir vi u cilv kties bu p rk pums.

F — att Is r da cilv ku r pes par droS bu. Lidostas un lidmas$ nas, kur
sal dzinoSi neliel telp koncentr jas oti daudz cilv ku ir terora
draudiem paSi pakautas zonas. T d vis s pasaules lidost s
pasaieriem | iziet droS bas kontrole. Starptautiskaj sabiedr b

nerimstas diskusijas par dro$ bas kontroles pas kumu sam rojam bu ar
indiv da datu aizsardz bu, priv tuma un cilv kties bu iev roSanu.

Uz ekr na dal bniekiem tiek par dti seSi att li (iepriekS aprakst tie) un

uzdots uzdevums:

a) K j sdom jat, ko att | redzamais cilv ks dom /saka Saj br di?
Uzrakstiet savu atbildi, tad nolasiet to citiem un | dziet izteikt
koment rus.

b) Par k diem ar droS bu un konfliktiem saist tajiem j s varat uzzin tno
Siem att liem? Atbildiet uz jaut jumiem grup , tad pasakiet to cit m
grup m, koment jiet dzird to.

Grupu diskusijas b tisk k s domas tika p rrun tas visas dal bnieku

grupas diskusij . Tad treneris apkopoja domas un nor d ja uz kop go un

atS ir go grupu koment ros. Aktivit tes beig s treneris | dza dal bniekus
individu li p rdom tsavu m c $anos unizmantoto pa mienu.

Atk rtotaj aprob cij piedalj s 2.kursa Eiropas studiju studenti

(Rum nija). Aktivit te tika izmantota, lai iepaz stin tu studentus art mu

,Globaliz cija”, kas ietverta angu valodas kursa noda ,Starptautisk

tirdzniec ba”. Pirms t mas uzs kSanas studentiem iedeva 6 att lus, kas

r dja da dus ar globaliz ciju saisttus aspektus. Studenti darboj s

p ros, lai dotu katram att lam atbilstoSu nosaukumu (refleksija par
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nozmi/ att la zi a) un paskaidrotu, k pc vii izvljs § du
nosaukumu. Tad vi iem vajadz ja darboties kop ar citu p ri, lai
noskaidrotu kop gos elementus visos seSos att los un nosaukt Sos
att lus vienojoSo t mu. P c iepaz stin Sanas ar t mu (,Globaliz cija”)
skolot ja uz t feles s ka veidot j dzienu karti, vid ierakstot t mas
nosaukumu un tam apk rt v rdus Ekonomika, Kult ra, Vide, Sabiedr ba
un Politika. P ¢ mazo grupu un visas klases diskusiju studentiem | dza
izteikt vi u viedokli par to, kurai globaliz cijas dimensijai katrs att Is
vislab k atbilst. Nosl gum skolot ja studentus | dza uzrakstt savu
viedokili.
So pa mienu atk rtoti aprob ja Rum nijas kol i ar piec m skolot ju
un skolas direktoru grup m kompleks t | kizglt bas programm par
lek aujoso izgltbu skolu vadt jiem. Nodarb ba, kur izmantoja So
pa mienu, bija pilnb veltta t mai, k efektvi str d t ar vec kiem.
levadjaut jumi, kas tika izvirz ti grupas diskusijai, balstj s uz etriem
ats ir giem att liem (kur s bija redzamas da das imenes da d s
ikdienas situ cij s), bija:

I. K p cSosvec kusjumsvar tub t,gr ti sasniegt’?

Il. K p cSiemvec kiemvar tus ist,kaj sir,gr ti sasniegt’?

lll.  Vaik d noatt liem redzami vec ki, ark diemj sstr d jat?

K dasirldz bas? Vaiir k das atS irbas? K dast sir?

Diskusijas laik tika uzdoti pamudinosi jaut jumi, piem ram, ,Ko,
j supr t, Sie cilv ki darja pirms att la uz emSanas? K di Sie vec ki
var tu b t:izteiksm gi, izl m gi, dusm gi, zinoSi, izgl toti, utt?”

Izv rt jums

Aprob cijas un partneru aprob cijas laik no treneriem un dal bniekiem
tika | gta atgriezenisk saite. B tisk kie ir apkopoti zem K.
Visb tisk k spa mienalek pSanaatt | iez mesir:
- T rosina sadarbbu grup , sagatavojoties visas grupas
diskusijai;
- T nodroSina iesp ju dal ties pieredz ;
- T uzlabo dal bnieku m ¢ San s prasmes;
T att sta emp tiju, radoSumu un kritisko dom 3anu.

Dai no dal bnieku izteiktajiem argumentiem, lai pamatotu, ka Sis
pa miens motiv pieauguSos m c ties, bija:
- To var izmantot profesion | s pilnveides nol kiem;
- T otinoder ga, jo savieno teoriju un praksi;
- T pied v iesp ju dal bniekiem izteikt savu viedokli un izj tas,
un iem c ties kaut ko par sevi.

Dal bnieki ar nor dja, ka, lai vi i labpr t piedaltos t | kizgltb un
m izgl tbas aktivit t s, ir b tiski, lai valdtu pozitva emocion |
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gaisotne, lai b tu rtas telpas. Diskut jamajiem jaut jumiemj b tvi iem
noz m giem. M c San s pieejaij b tinterakt vai, orient tai uz sadarb bu
un dal bnieku rado3umu. Saj aktivit t izmanto re | s dz ves piem rus
un gad jumus, tiem ir praktiska pielietojam ba profesion laj un/vai
ikdienas dz v . K pozit vais tika nor dtsar IKT izmantojums.

P ¢ aprob cijas intervij s treneri sniedza savu viedokli par
vissvar g kajiem pa miena lek pSana att | izmantoSanas rezult tiem,
kas saist| s ar augstu dal bnieku iesaist San s pak pi. Dal bnieki viegli
p rvietoj s no viena grupas darba veida uz citu, vi i labpr t izteica savu
personisko viedokli un dal s sav profesion laj un personiskaj
pieredz . Bez tam dal bnieki par dja dziu izpratni par diskut jamo
t mu.

Secin jumi

lek pSanu att | var izmantot ikdienas situ cij s, k ar profesion laj
darbb . T veicina dal bnieku izpratni par galvenajiem j dzieniem vai
b tisk kaj mt m m. Turkl tt att sta kritisko un radoSo dom 3Sanu un
tai ir potenci Is motiv t cilv kus, lai iesaist tos m izgl t bas procesos.
Pa miens sekm aktvu un kooperatvu m cSanos un shiedz
dal bniekiem iesp ju dal ties dom s, viedok os, pieredz s, kas ir augsti
motiv cijas faktori dal bnieku neatlaid bai un iesaisteim izgl tb .

lez mes, kas garant § pa miena efektivit ti, ir:

- T liek izmantot akt vu un kooperat vo m c¢ Sanos;

- T auj paust da dus viedokus, un nodroSina j gpilnu
mijiedarb bu starp dal bniekiem, vienlaic gi pal dzot att st t katram
dal bniekam dros$ bas izj tu, ka ikviena idej m un dom m ir
noz me un vi 0os uzman gi ieklaus s;

- T nodroSina pozit vu emocion lo vidi;

- T irpiem rota, lai teoriju saist tu ar praksi.

Run jot par p rneses iesp ju, pa mienu lek pSana att | var izmantot
da dos kontekstos un kult ras vid s. K to par dja aprob cijas un
partnera aprob cijas aktivit tes, pa miens ir diezgan elast gs un to var
piel gotda dum r auditoriju vajadz b m. Ja treneri izlemj to izmantot,
vi iem labi j p rzina soci lais, politiskais un kult ras konteksts, lai
iek autu att los lok li identific jamus elementus, kurus dal bnieki var
atpaz t.
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5.6. Las Sana ar paredz Sanu (Lietuva)

levads — Visp r s apskats

Zin tnisk literat ra akcent vec ku lomu savu b rnu prasmju

veidoSan un las Sanas iem| San . B rni, kuri aug imen s,

kur s las Sanai ir piev rsta uzman ba, lab k m ¢ s un izsaka

savas domas, un vi iem ir attstt ka izt le. Gr matu las Sana,

pasaku klaus San s, piedalSan s sarun s par gr mat m jau

b rnb paldzg tlab kas sekmesm cb sv | k. Gan lietuvieSu,

gan starptautiskie p tjumi r da, ka b rni, kuru vec ki biei lasa

vi iem skai prieks , ir divreiz lab ki last ji nek tie, kuru vec ki

lasa priekS gr matas tikai epizodiski.

Las Sana ar paredz Sanu balst s uz atv rtu jaut jumu uzdoSanu

last ju grupai, kuri lasa vienu un to paSu tekstu, apst joties

konkr t s teksta viet s, lai p rrun tu un reflekt tu par izlast

teksta j gu. Grup , kur ir | dz 12 dal bnieki, aktivit te var ilgt 90

min tes, kam rliel k m grup m b s nepiecieSams ilg ks laiks.

Aktivit tes ilgums ir atkargs ar no las m teksta garuma.

Pa miens balst s uz konstrukt visma pieeju m cb m, kuru

raksturo trs posmi — paredz Sana- zin Sanu veidoSana-

nostiprin Sana [anticipation — building knowledge — consolidation

(ABC) (Crawford et. al, 2005)], vai ierosin Sana-apj gSana-

refleksija [evocation — realization of meaning — reflection (ERR)

(Steele, Meredith& Temple, 1998)].

Las Sana ar paredz Sanu pal dz veidot dom joSus, reflekt joSus

last jus. Pa miens balst s uz j gpilnu iztauj Sanu un to

raksturo:
- auj las t jiem izvirz t las Sanai savus m r us;

rosina las t jus formul t savus jaut jumus;

uztur las t jus akt vi iesaist tus las Sanas proces ;

paaugstina las Sanas motiv ciju;

ved pie interesant m diskusij m;

rosina las t jus izteikt personisko viedokli;

rada cie pilnas vidi diskusij m, kur ir dzirdami da di
viedok i;

- T paldzlast jiem apzin ties savas|j tas un lab k izprast
tekstu;

- T aujlast jiem apzin ties un iesp jams, p rv rt t savas
v rt bas.

T
T
T
- T
T
T
T

Att st m s kompetences un prasmes

Sazin San sdzimtaj valod

Sazin San s sveSvalod

Prasmem c tm c ties

Soci | un pilsonisk  kompetence

Kult ras apzin San sun izpausme
Kritisk dom Sana

RadoSums

Iniciat va

Probl mrisin Sana

Riska nov rt Sana

L muma pie emSana
Emociju kontrol  Sana

Akcent jamie motiv cijas faktori
Pasvirz ba

Akt vaiesaist San sm cb s

Piedal San s m c bu organiz San

AtbalstoSa emocion | vide

T It jarezult tuizmantojam ba

M c San s sasniegumu atz Sana
M r grupa

Koled as studenti un jauniesi

Izgl tot ji/skolot ji

Pieaugusie kopum

Konkr ta profesija
Jaukta grupa

M c 8an sorganiz Sana/grupas lielums
Individu Is darbs

Dal bnieku p ris

Grupas lielums | dz 5 dal bniekiem
Grup 5-10 dal bnieki

Grup 10-20 dal bnieki

Grup vair k par 20 dal bniekiem

Jaukta grupa

NepiecieSamais laiks
L dz 2 stund m

14 dienas

1 diena
Ldz 2dien m
Elast gs

NepiecieSamie resursi / materi i
Kop ti materi i

Att i
Filma (var izmantot teksta viet )

Multimediji

IN
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Pa miena stenoSanas SO i

1. Gatavojot aktivit ti, padom jiet par saviem izgl tojamajiem un
atrodiet tekstu (st stjumu, st stu) part mu, koj sv laties ar vi iem
p rrun t. Tekstam nevajadz tu b t garam (1-2 lapas, atkarb no
dal bnieku lasSanas Ime a), un tam vajadz tu bt da di
interpret jamam. Ide | variant tekst j b t k dai p rsteidzoSai
domai, kaut kam ko cilv ki tik viegli nevar tu paredz t, dom jot par
konkr tot mu.

2. lzlemiet trs vai etrus apst San s punktus tekst . Tajos j bt
spriedzei vai ar tie ir tieSi pirms k da b tiska pagrieziena punkta
st st .

3. sagatavojiet labus, atv rtus jaut jumus, kurus j s v laties uzdot

dal bniekiem, lai sasniegtu trs m r us: a) pal dz t vi iem veidot un
atkl t savu izpratni par izlas to; b) izteikt paredz jumus vai paredz t,
kas notiks t | k tekst ; c) veidot personisku sasaisti ar st stu.
Jaut jumiemj b tsaist tiem ar diskusijas galvenot mu.
Uzdodot jaut jumu, padom jiet par kognitv s iesaist San s | meni,
kas nepiecieSams, lai atbild tu uz jaut jumu. Izvairieties no
vienk rSiem atmi as tipa jaut jumiem vai tikai pl nojiet uzdot
jaut jumu par to, ko, j supr t dal bnieki var tu nesaprast tekst . T
viet sagatavojiet jaut jumus, uz kuriem var ieg t vair kas gudras
atbildes, kas rosina veidot personiskas sasaistes un atsaucas uz
dal bnieku daudzveid go dz ves pieredzi. Piem ram, jaj sut ma ir
m joku jaut jums, | s variet pajautt dal bniekiem, vai
bezpajumtnieki 19. gadsimt p c b tbas bija | dz gi vai atS ir gi no
m sdienu bezpajumtniekiem. T d j di dal bnieki m c sies paSi
uzdot labus jaut jumus un rakties dzi k sav dom Sana, lai atrastu
| gpilnas atbildes.

4. izlemiet, vai j s las siet tekstu priekS , vai liksiet dal bniekiem
paSiem last. Otraj gadjum jums j sagatavo teksta izdale katram
dal bniekam, kur skaidri atzm ti apst San s punkti, lai
dal bniekiem nerodas v Ime turpin tlast pirms diskusijas.

5. Uzs kot darbu sav auditorij , iesaistiet dal bniekus jau paS
s kum diskusij , kas rosina saistt t mu ar savu personisko
pieredzi. Tad iepaz stiniet ar las Sanas aktivit ti: ,M s kop las sim
tekstu par t mu. Laiku pa laikam es apst Sos/ es| gSu jums p rst t
lastunp rrun tizlas to”.

6. pal dziet dal bniekiem izteikt paredz jumu par tekstu, izlasot tikai
nosaukumu; ja sa emiet p rsteidzoSas atbildes, atcerieties pajaut t,
k pccilvkst dom . Kopum pie emiet visas athildes, jat s ir
labi argument tas. Uzaicinot izteikt paredz jumus, uzmanieties, lai
nepateiktu savas domas.

7. Lieciet dal bniekiem last 1dz 1. punktam; tad uzdodiet pirmo
jaut jumu. Vadiet diskusiju sekojoSi; aujiet dal bniekiem padom t
individu li, tad p r k das 2 min tes p rrun t pirms j s aiciniet 3-4
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dal bniekus atbild t visas grupas priek§ . Mudiniet sniegt da das
atbildes. Lai uztur tu sarunu, | dziet ikviena iesaist ties, j s variet
teikt: ,T tad Di na dom X un L ks dom Y; ko tu dom ? Vai tu
piekr ti k dam no vi iem?”” vai “K tavas domas saskan ar Marijas
teikto?” Dodiet § m diskusij m tik daudz laika, cik variet at auties.
Pabeidziet diskusiju neilgi pirms p rieSanas pie n koSa teksta
posma las Sanas vai pie n koS jaut juma.

8. Turpinietlasttekstut d pa$S veid , izmantojotp r jos jaut jumus.

9. kad teksts izlasts un visi jaut jumi atbild ti, | dziet dal bniekus
dal ties dom s par So las Sanas pieredzi. P rrun jiet, k vi i var
izmantot § du las Sanas pa mienu, lai izprastu citus tekstus.

Praktisk s izmantoSanas piem ri

Modern s Didaktikas centra treneri izmantoja So pa mienu darb ar
Vi as Diemedis skolas pirmsskolas un s kumskolas b rnu vec kiem.
Teksts bija puslappusi garS MiloSa Makurekas st sta ,Zilo a ausis”
fragments no gr matas ,Mlestba un lielgabala lodes” 9skat.
1.pielikumu). Aktivit tes m r is bija rosin t vec kus last kop ar saviem
b rniem vai vi iem priek§ , lai vairotu iesp jas, ka b rni k st par
prasm giem last jiem.

Aktivit tes ies kum treneri iesaist ja dal bniekus p rrun s par to, vai un
k viilasa kop ar b rniem, k vi i zina, ka b rni ir sapratuSi priek$

las to tekstu un ar k diem teksta izpratnes jaut jumiem vec kiem n kas
saskarties. Dal bnieki dalj s sav pieredz par gr matu izv li, par to,
k viipie em | mumu, ka gr mata ir laba, utt. Tad treneris apkopoja
p rrun s teikto.

Pirms las Sanas treneris sum izskaidroja vec kiem las Sanas
pa mienu. Vi § teica: ,M s las sim kop , izmantojot pa mienu, kuru
j s varietizmantot kop arb rniem. Pa miena nosaukums ir Las Sana
ar paredz Sanu. M s las sim nelielu tekstu. Ik pa laikam es | g3u jums
apst ties un m s p rrun sim izlas to. Las mais teksts ir st sts ,Zilo a
ausis” no MiloSa Makureka gr matas ,M lest ba un lielgabala lodes”. Vai
k ds no jums to ir las jis?” Par laimi, neviens no dal bniekiem to nebija
lasjis. Ja k ds to b tu lasjis, tad treneris | gtu vi us neizteikt
paredz jumus n koSajos aktivit tes so os.

Tad dal bniekus | dza padom t par tekstu, zinot t nosaukumu (Zilo a
ausis). Tad treneris izlas ja tekstu | dz pirmajai apst San s vietai un
jaut ja: ,Ko j s dom jat par zilo iem, kuri cieS savu lielo ausu d ?”
P ris min tes vec ki apspried s p ros un tad dai izteica savas domas
p r jiem. Lai pal dz tu vi iem dom t par n ko3o teksta dau, treneris
uzdeva jaut jumu: ,K j s dom jiet, par ko b s n koSa teksta daa?”
Vispirms katrs individu li padom ja, tad p rrun ja p ros un tad dalj s
ar sav m atbild m ar p r jo grupu. Visas atbildes tika pie emtas.

Tad aktivit te turpin j s, lasot |dz apst San s vietai, kam sekoja
p rrunas, | dz tika izlas ts viss teksts un atbild ts uz visiem jaut jumiem.
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Treneris visu laiku rosin ja izteikt da das atbildes un tieSi uzrun ja
vec kus, kas kautr j s atbild t. Pirms aktivit tes beig m vec ki dalj s
sav pieredz par Solas Sanas pa mienu, pl nojaunp rrun ja, k vi i
to var tu izmantot ar saviem b rniem. Vi i p rrun ja, k dus tekstus
izv | ties, kur s viet s apst ties un k dus jaut jumus uzdot. Vi i
vingrin j s teksta sadalSan da s un jaut jumu uzdoSan par J.
Kapenienes st stu ,Vismodern kais krokodils”. P ¢ semin ra vec Kki
izmantoja So pa mienu ar saviem b rniem un atzina to par oti
noder gu un efekt vu.

P ¢ tam pa mienu LasSana ar paredz 3anu aprob ja Slov kijas
asoci cija Orava. Vi i to izmantoja darb ar 2.klases vec kiem vi i
izv | j s slov ku autores Marijas DuriSkovas st stu ,Pirmklasnieks”. Ar
Vi isa ma pozit vu atgriezenisko saiti, kas pier d ja, ka pa mienu var
labi izmanto ar § dum r grupu (vec kiem) atS irg kult ras un valodas
kontekst .

Modern s Didaktika centra pieredze r da, ka S0 pa mienu var izmantot
k liel kas pieauguSo izgltbas programmas sast vdau. Atkarb no
dal bnieku vajadz b m, pieredzes un m r iem So pa mienu var
piel got. Lai k ds ar b tu m r grupas m r is, ir nepiecieSama r p ga
pl noSana, lai aktivit te izdotos. Pl noSanas posm noder gi izmantot
.Kritisko draugu”, kol i, k du pieauguSo imenes locekli, lai ar vi u
konsult tos unizm in tutekstu pirms arto str d liel k auditorij .

izv rt jums

pa mienu var izmantoto ar jebkuru pieauguSo grupu, kuriem
nepiecieSams pilnveidot savas las Sanas vai sazi as prasmes,
diskusijas, | mumu pie emSanas un probl mrisin Sanas prasmes vai nu
personiskiem vai profesion liem nol kiem. Model jot teksta anal zi,
las Sanu ar izpratni un teksta interpret Sanu, pa mienu var izmantot,
m cot atsevi§ us cilv kus vai grupas. Tas ar sekm kritisk s un
radoS s dom Sanas attstbu, un atk rtota izmantoSana var pal dz t
paust personisk s izj tas, izsakot t s visiem pie emam veid . Sis
pa miens auj veidot pozit vu emocion lo vidi, kas sekm paSvirz tu
m c¢ Sanos un akt vu iesaist Sanos m c¢ bu proces . Treneriem tas var
patikt, jo to var izmantot da d s situ cij sunda d m m r grup m.
K profesion | s pilnveides programmas sast vdau, to var izmantot ar
profesion iem, piem., skolot jiem, bibliotek riem, urn listiem,
soci lajiem darbiniekiem, utt. Situ cij ar Lietuvas vec kiem vi iem
nebija profesion | s pilnveides pl na, izm inot So pa mienu. Vi i
v | j s to izmantot, lai a) dar tu j gpiln kas savas sarunas ar b rniem
un b) atbalsttu b rnu las Sanas un dom Sanas prasmju att st bu.
Att st bas m r a raksturs (personiskie vai profesion lie) ietekm teksta
atlasi, jaut jumu formul Sanu, k ar uzdevumus dal bniekiem, un
pa miena individu lo izmantojam bu.
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Projekta laik pa mienu izmantoja div s atS irg s situ cij s: ar
lietuvieSu un slov ku vec kiem. P ¢ tam, kad lietuvieSu vec ki bija
izm in juSi pa mienu Las Sana ar paredz Sanu, vi i to izmantoja ar
saviem b rniem. P ¢ tam vi i treneriem past stja, ka b rni aktvi
iesaist ] s las Sanas proces un labpr t dalj s sav s dom s. Vec ki
iev roja, ka vi u b rnu asoci cijas biei saist s ar re lo dzvi.
P rdom jot b rnu reakciju uz § da veida las Sanu, vec ki nor d ja, ka
b rni Jabpr t katru reizi v | tos last § d veid ”, vi iem patiktu
.sarun ties, lasot tekstu, jo vi iem ir daudz jaut jumu”, utt. Vec Ki teica,
ka Sis las Sanas pa miens paldz attstt b rnu izt li, radoSumu un
sarun San s prasmes. Analiz jot S pa miena priekSroc bas, vec ki
galvenok rt augsti v rt ja augl gu un kvalitat vu sarunu ar b rniem, un
izt les un dom Sanas veicin Sanu. Asoci cijas ar b rna pieredzi un
svar giem dz ves notikumiem ar tika nosauktas k pozit vais devums.
Svar gi atzm t, ka § da las Sana ir noder ga ar vec kiem. Pirmk rt, t
uzlabo vec ku las Sanas prasmei, un vi i ar iem c s jaunas lietas no
saviem b rniem un par saviem b rniem. LietuvieSu vec ki nenosauca
nevienu negatvu lietu, tom r nor dja, ka vi iem paSiem pietr kst
prasmju izv | ties labus tekstus. Vi uprt, b tu nepiecieSams
ieteicam s literat ras saraksts.

Slov ku vec ku atgriezenisk saite bija |dz ga lietuvieSu vec ku
teiktajam. Vi i nor dja, ka Sis pa miens pal dz b rniem lab k saprast
un atcer ties st stu, b rni vair k iesaist s lasSan un labpr t v las
turpin t las Sanu, vi iizr da interesi un vi iem ir savi labi argumenti, lai
atbalst tu savu personisko viedokli. Slov ku vec ku domas saskan ja
ar lietuvieSu vec ku viedokli, ka Sis pa miens attsta b rna izt li,
fant ziju, dom Sanu, run Sanu un ar koncentr San s un sprieSanas
prasmi; tas attsta b rna- vec ka sadarb bu, draudzbu un cieSu
saskarsmi. Pa miens pal dz saist t literat ru ar re lo dz vi. B rni viegli
veido saiti ar personiski nozmg m liet m, sp j p rsl gties no st sta
sieta uz sten bu un otr di, sp j sal dzin t notikumus, t lus un izdar t
secin jumus.

Abas vec ku grupas nor dja, ka Sis pa miens pal dz bag tin t un
att stt v rdu kr jumu, veicina dom Sanas un radoSumu att st bu. T pat
vi i teica, ka Sis pa miens vi iem, vispirms, kalpo par labu sazi as
| dzekli, jo vi i var iem c ties daudz par saviem b rniem, kop lasot un
p rrun jot, un pat risin t oti sensit vus un noz m gus jaut jumus, kursus
sav d kb tugr tip rrun t.

Secin jumi

Lietuvas un Slov kijas vec ki augstu nov rt ja So pa mienu, kuri to
p c tam veiksm gi izmantoja ar saviem b rniem m j s. Vec ki nor dja
ar § pa miena priekSroc bas, darbojoties ar b rniem: tas sekm

j gpilnu, dziu las Sanu; b rnus aizr va las Sanas process, vi i veidoja
saites starp st stu un savu dzvi. Atk rtota pa miena izmantoSana
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pal dz att st t kritisko un radoSo dom Sanu. T paaugstina komunik cijas
starp vec kiem un b rniem kvalit ti un kalpo par labu | dzekli probl mu
saskat Sanai un risin 3anai.

LasSana ar paredz Sanu ir p rnesama uz citiem darba ar
pieauguSajiem kontekstiem. lzmantojot grupu darb , gan teksts, gan citi
grupas dal bnieki motiv. m c Sanos. Pateicoties t elast bai (da die
jaut jumi, kas tiek uzdoti balstoties uz izmantojamo tekstu), tas kalpo
par noder gu | dzekli, lai pal dz tu piln b iesaist ties las Sanas proces ,
tdjd tas spj wuzlabot lastprasmi, kritisko dom Sanu un
probl mrisin Sanas prasmes.

Tiem, kuri pl no izmantot S0 pa mienu, j atrod labu tekstu, kurS b tu
interesants konkr tai pieauguSo grupai un veicin tu atv rtas diskusijas
par b tisk mt m m vaijaut jumiem. Tekstu var aizst t ar filmu. Pirms
teksta vai filmas izv les treneriem r pgi j izzina savu izgl tojamo
vajadz bas, intereses un ekspekt cijas. Sim pa mienam ir visliel k
ietekme, ja to izmanto vair kas reizes vien un taj pasS grup .
Dal bniekiem nepiecieSams laiks, lai izm in tu, k vi i to var izmantot
sav profesion laj vai personiskaj dzv . Dal bnieku atgriezenisk
saite ir oti v rt ga inform cija, kas auj treneriem uzlabot savu darb bu.

45



: v m\q;ALﬁ

5.7. Pamatprasmes grupu diskusijai (Rum nija)

levads — Visp r s apskats

Cilv ki, kuri vilcin s un neiesaist s diskusij , to var dart vair ku
iemeslu d , ieskaitot to, ka vi i nej tas par sevi p rliecin ti, lai
paustu savu viedokli vai daltos sav s zin San s vai pieredz ,
iesp jamst p c, ka k dreiz to darot, vi iem bija slikta pieredze un
td vii baid s, ka$ slikt pieredze var tu atk rtotiesvait p c,
ka vi i nezina, k iesaistties unt p c vi i baid s no nezin m ;
vi i varb t nezina atbilstoSas valodas lietojumu un baid s, ka citi
par vi iem smiesies, utt. T parasti gad s ar maz k izgl totiem
pieauguSajiem, it paSi tiem, kuriem ir zema paSapzi a un kuri nav
par sevi p rliecin ti. T p ¢ zem k apraksttais inovatvais
pa miens sniedz atbalstu izgl tojamajiem § d s situ cij s, (Ellis
et al, 1994), lai vi i var tu efekt vi iesaist ties diskusij vai debat s,
t d j di palielinot savas izredzes ieg t pozitvu pieredzi, kas
saist s ar § du piedal Sanos un m c Sanos, kas, savuk rt, k st
par motiv ciju turpm kai iesaistei.

Pa miena stenoSanas SO i

1. Pirms diskusijas vai debasSu uzs kSanas, izdaliet dal bniekiem
kontrolsarakstu (skat. 2.pielikumu) un pal dzietvi iemtor p gi
izlas t. Past siet, ka diskusijas laik vi i to var s izmantot, un
j s v laties p rliecin ties, ka vi i to saprot. Izskaidrojiet, ko
katra kompetence nozm , | dzot dal bniekiem pateikt, ko vi i
saprot ar katru ierakstu slej Kompetences raksturojums. Ja
| S neapmierina vi u skaidrojums, sniedziet savu piem ru
un/vai model jiet, uzdodot k du no zem k pied v tajiem
jaut jumiem.

lesp jamie jaut jumi:

- K tuvari pateikt, ka cilv ks akt vi klaus s? Ko tieSi tu dari,
kad tu uzman gi klausies? K § di cilv kiizskat s? Ko vi i
saka?

- Ko tu saki, ja tu nesaproti to, kas tika pateikts un v lies, lai
run t jsto pateiktu sav d k? K tu zini, ka esi prec zi
sapratis to, ko run t js dom ja? Ko tu saki, kad v lies, lai
run t js apstiprina, ka tava izpratne ir pareiza?

- Dareiz cilv ki piekrt viens otram, citreiz n . Dareiz vi i

piln b nepiekrt, citreiz vi i nepiekrt tikai da ji. Jebkur
gad jum ir b tiski, lai ikviens zin tu, k citi j tas par
izteiktaj m dom m un/vai viedokiem. “Konstrukt va

atbilde” pied v padomus, k uztur t sarunu un papildin t
to. Ko tu man atbild tu, ja es teiktu: “Cilv ki, kuri dz vo

Att st m s kompetences un prasmes

Sazin San s dzimtaj valod

Sazin San s sveSvalod

Prasmem c tm c ties
Soci | un pilsonisk kompetence
Kult ras apzin San s un izpausme

Kritisk dom Sana

RadoSums

Iniciat va

Probl mrisin Sana

Riska nov rt Sana

L muma pie emSana

Emociju kontrol Sana

Akcent jamie motiv cijas faktori

Pasvirz ba

Akt va iesaist San sm cb s

Piedal San s m c bu organiz San

AtbalstoSa emocion | vide
T It jarezult tuizmantojam ba
M c San s sasniegumu atz Sana

Koled as studenti un jauniesi

Izgl tot ji/skolot ji

Pieaugusie kopum

Konkr ta profesija
Jaukta grupa

M c 8an sorganiz 3ana/grupas lielums

Individu Is darbs

Dal bnieku p ris

Grupas lielums | dz 5 dal bniekiem
Grup 5-10 dal bnieki

Grup 10-20 dal bnieki

Grup vair k par 20 dal bniekiem

Jaukta grupa

NepiecieSamais laiks

L dz 2 stund m
14 dienas

1 diena

Ldz 2dien m
Elast gs

Kop ti materi i
Att i

Filma

Multimediji
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pils t s, ir neveselg kie nek tie, kas dzvo laukos”. Vai tu
piekristu vai nepiekristu? Un ko tu atbild tu, ja es teiktu: ,lkviens,
kurS§ mekl darbu, iz8 ie milz gi daudz laika, ko vi i b tu
var juSi pavad t medit jot”, utt..

- Kad m s p rrun jam t mu, parasti ir apkopojums, secin jumi,
pirms m s p rejam pie n ko§ st mas. P c tam, kad dzird tas
oti daudzas domas un viedoki, ir gr ti saprast, cik liel mr
dal bniekidom t patk s kum vaiar daicilv kiirizmain jusi
savas domas. Lai to noskaidrotu, ir labi, ja ikvienam ir iesp ja
izteikt savu patreiz jo viedokli, ja tas ir main jies, un grupas
biedram b s teiktais j apkopo vai j izdara secin jumus, ja iz
j zi o par rezult tiem. S du runu raksturo teikumu s kumi, k
piem., kontrolsarakst ,konkr ta nost ja: "Ko v | tu izmantotu
ies kum , lai izteiktu savu domu par kaut ko?

2. Tagad past stiet dal bniekiem, ka v laties, lai vi i diskusijas laik
izmanto kontrolsarakstu un ik reizi, kad vi i izdzird k du lietojam
izteicienu vai teikumu no kontrolsaraksta vai |dz gu izteikumu,
atzm top dj slej pie attiecg ieraksta. T pat lai vi i paSi sevi
vV ro, un p ¢ tam, kad iesaistjuSies sarun un lietojusi § dus
teikumus vai | dz gus izteikumus, to atzm tu priekSp d j slej pie
attiec g ieraksta.

3. Diskusijas/ nodarb bas beig s dodiet dal bniekiem p ris min tes, lai
vi i v Ireiz ieskat s kontrolsarakst un atzm v I, ja vi i to nav
pasp jusi diskusijas laik . Tad izmantojiet 5- 10 min tes, lai kop ar
grupu p rdom tu, k vi i jut s diskusijas laik , vai kontrolsaraksts
pal dz ja vi iem iesaist ties un vai vi i dom , ka var tu to izmantot
atkal, kad vi i piedal sies | dz g diskusij .

Paskaidrojumi un piem ri ievadda var tu aiz emt 1 dz 30 min tes, ja
dal bniekiem ir gr ti saprast, ko no vi iem sagaida. S d gadjum

trenerim iesp jams ir j padom , k pak peniski iepazstin t ar
kompetenc m, it paSi, ja grupa tiekas vair kas reizes ilg k laika
period (1-2 m neSi). P ¢ pirmaj m p ris tikSan s reiz m, kad ir
izmantota da a no kontrolsaraksta, pal dziet dal bniekiem p rdom t par
t lietojumu, lai nodroSin tu metakognitvo prasmju att st Sanu. Lai
vizu li par ’'ditu, kas no dal bniekiem tiek sagaidts, j s variet atrast
att lus vai sus filmas fragmentus, kuros cilv ki iesaist juSies diskusij

un kop ar dal bniekiem analiz t, ko vi i saka un k vi i to saka. Ja ir
divi treneri, j s variet izsp | t lomu sp li (apm ram 3-4 min tes),
analiz t to un pal gt dal bniekiem izmantot kontrolsarakstu, lai ierakst tu
nov roto.

Praktisk s izmantoSanas piem i
S inovatv pa miena specifiskais m r is ir pieaugu3o piedal San s
grupu diskusij s. Grup s notiek aktvs m cSan s process, kad

dal bnieki ne tikai klaus s run t jos vai treneros, bet sadarbojas sav
starp . Visa grupas m cS8an s ietver verb | s un neverb | s
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komunik cijas prasmes, lai efektvi nodotu t | k v stjumu. Efektva
komunik cija ir atsl ga kopgai probl mrisin Sanai un | mumu
pie emSanai. Ja indiv diem nav prasmiju, lai iesaist tos diskusij , vi i ir
nav motiv ti piedal ties. Visp rzin ms, ka cilv ki ir vismotiv t kie, js vi i
zina, ka dod k du pienesumu (autonomija un kompetences faktors
paSvirztas m cSan s teorij ), darot kaut ko nozm gu, un kad vi os
ieklaus s (saist bas faktors paSvirztas m cSan s teorij ). Bez tam
sekm gas piedal San s diskusij pozitv pieredze kalpos par turpm ko
motiv cijas avotu, lai turpin tu iesaist ties un par d tulab ku sniegumu.
Par pamatu § inovatv pa miena attstSanai bija projekts, kuru
Rum nijas Las Sana un rakst Sana kritisk s dom Sanas att st Sanai
asoci cija stenoja 2010. gad , kura ietvaros tika organiz tas pilso u
pane a debates. Pilso u panelis ir struktur ts forums, kas pulcina kop
oti da dus cilv kus, lai vi i diskut tu un pie emtu | mumus par sev
svar giem jaut jumiem. M su projekt debaSu jaut jumi bija saistti ar
mar inaliz to grupu izglt bu, ieskaitot ig nus, kas var b t diezgan
sensitva t ma. M su pie mums, gatavojot Pilso u paneli, bija, ka
dal bnieki iesaist sies diskusij s, ka vi i sp s dalties sav pieredz un
dom s par debat s skartajiem jaut jumiem, un ikviens dos savu
pienesumu, pie emot, ka moderatori veiksm gi ikvienu iesaist s diskusij
un ne aus daiem cilv kiem domin t. Tom rm su pie mumsizr dj s
k dains: piedal San s aktivit te diskusij s bija zema. Pilso u panea
dal bnieku (skolot ji, vec ki, kopienas darbinieki un vidusskolas vec ko
klaSu skol ni) komunik cijas prasmes bija zemas vai oti zemas. Zinot,
ka diskusijas t ma bija oti paz stama un moderatoru darbs bija oti labs,
m s secin j m, ka viens no aspektiem, kas trauc ja dal bniekus sekm gi
iesaist ties diskusij s, bija prasmju tr kums — prasm gi dal ties sav
pieredz , sav viedokl. M s apzin j mies, ka psiholo iskiem
aspektiem, piem ram, zema pasapzi a, p rliecin tbas tr kums, bailes
no atska m p c negatva viedok a pausanas, utt. , ar bija sava loma.
Tom rtorisin Sanai b tu nepiecieSams ilg ks laiks nek mums tas bija
pieejams, lai nodroSin tu veiksmgu Pilso u panea darbbu, m s
nol m m, ka turpm k mums j atbalsta dal bniekus, lai att st tu prasmes,
kas nepiecieSamas, lai vi i sekm gi piedal tos diskusij s.

Pa miena aprob cijas posm iesaist] s divas atS ir gas grupas, kop
75 cilv ki, Pirmaj grup bija 54 dal bnieki, kas piedal j s divu dienu
konferenc Ku (17 skolot ji, 18 kopienas vadt ji, nevalstisko
organiz ciju p rst viji, skolu direktori, izgl t bas politikas veidot ji un 19
vidusskol ni). Vairums dal bnieku bija rum i, bet diezgan liela daa
(apm ram 30%) p rst v ja etnisk s minorit tes ( ig nus un ung rus).
Otraj grup bija 21 jaunietis- ig nu kopienas vadt ji no Rum nijas
rietumu lauku rajoniem, kuri piedal j s|der basapm cb .

S kum p c iesaistSan s vair k s grupu diskusij s (apm ram 3
stundas — divas 90 min Su nodarb bas), dal bniekiem iedeva
kontrolsarakstu (skat. 2.pielikumu), kas ietv ra etras
pamatkompetences sekm gai dal bai diskusij s, aprakstja katru
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kompetenci un pied v jav rdisko formul jumu (izteicienus, nepabeigtus
teikumus, saistv rdus) katram piedal San s veidam, iz emot aktvu
klaus Sanos.

Verb lo piem ru funkcijas ir saist tas ar uzskait taj , kompetenc m un
dal bnieku uzved bu. Piem ram, specifisk s izpratnes p rbaudes
kompetences  athilstos uzvedba ir nepiecieSamba p c
paskaidrojumiem (darb ba) un verb lie piem ri ir: Vai tu paskaidrotu (ko
tu dom ar...)? Cita darb ba izpratnes p rbaudei ir vaic Sana p c
piem riem vai apstiprin juma | gSana par to, cik prec zi ir saprasts
teiktais, sniedzot savu piem ru. Pied v tie verb lie piem ri ir: Vai tu
var tu sniegt piem ru...? Vai Sisvar tub tpiem rs...?

Kontrolsarakst ir katram uzved bas/darb bas tipam ir divas slejas.
Pirm s nosaukums ir: Es to esmu dar jis/Es esmu lietojis 3o izteicienu
vai | dz gu, un otr Esmu nov rojis, ka citi to lietoja/vai | dz gu izteicienu.
Dal bniekiem | dza izlast kontrolsarakstu un p rliecin ties, ka vi i
saprot uzrakstto, un k izmantot kontrolsarakstu. Dal bniekiem
past stja, ka vi i var veikt ierakstus diskusijas laik un ka vi iem p ¢
diskusijas secin jumiem b s laiks aizpildt slejas. Vien no div m
grup m, kur s tika aprob ts kontrolsaraksts, bija nepiecieSams s ki
paskaidrot kompetences un model t, k izmantot kontrolsarakstu.

Pa mienu atk rtoti aprob ja div s grup s Latvij , kop 27 cilv ki,
galvenok rt skolot ji no lauku skol m, kuri piedal j s 36 stundu kurs ,
apg stot starpkult ru komunik cijas, da dbas un tolerances
programmu (3 dienas). Programmas apguve prasja no dal bniekiem
akt vu iesaist Sanos diskusij s, lai izteiktu un argument tu savu viedokili,
utt., sagaid mie rezult ti bija pilnveidotas prasmes iesaist ties grupu
diskusij s.

Izv rt jums

No dal bnieku aizpild tajiem kontrolsarakstiem m s uzzin j m, ka
liel kais vairums bija atz m juSi vismaz p ris ierakstus katr no slej m.
Nebija neviena specifisk kompetence vai uzved bas/darb bas veids,
kas ne reizi netika atz m ts. Tas nozm , ka vis s diskusij s uzskaitt s
kompetences un uzved bas/darb bas veidi ac mredzami kautk d m r
tika izmantoti. Tas bija kontrolsaraksta izmantoSanas sagaid mais
rezult ts, un dalbnieku valodas un uzvedbas kompetences
neapSaub mi paaugstin j s.

No izv rt juma veidlapas (skat. 3.pielikums), kuru aizpildja 26
Rum nijas skolot ji un skol ni un 27 Latvijas skolot ji, ietv ra oti daudz
inform cijas. Kas saist s ar kontrolsaraksta izmantoSanu aktv kai
dal bai diskusij s, vid jais ieg tais rezult ts bija 6.58. tas nozm , ka
v rt juma skal no 1 ldz 10, kur 1 ir ‘nemaz’ un 10 ‘ot daudz’,
respondenti nov rt ja, ka kontrolsaraksts paaugstin javi u piedal San s
aktivit ti. Paskaidrojumos las ms:
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- izteicieni bija paz stami, bet ne vienm r dal bnieki tos saistja ar
centieniem saprast, piedal ties diskusij s un p rliecinoSi izteikt savu
viedokli;

- kontrolsaraksts sistematiz ja un struktur ja elementus, kas ir
nepiecieSami atbilstoSai debat s lietotai valodai; tas kalpoja k
debat s izmantojamo pamata noteikumu ‘atg din jums’, un izteikumi
ir noder gi jebkur diskusij ;

- Kontrolsaraksts izr dj s noder gs, lai noskaidrotu, kas nepiecieSams
efekt vai diskusijai un k izdart secin jumus; tas sniedza verb los
piem rus, izteicienus, kas pal dz ja run t jiem, kas sti nezin ja, k
ies kt savu sak mo;

- Dai respondenti piev rsa vair kK uzmanbas debat m, jo
kontrolsarakst vi iatrada sev nepiecieSamo;

- Dairespondenti uzskat ja kontrolsarakstu par noder gu, jovi isp ja
sniegt konstrukt vu pienesumu debat m, vi i bija par sevi vair k
p rliecin ti un apzin j s, ka vi u teiktais diskusij bija atbilstoSi
nosac jumiem;

“Sintagmas bija paz stamas, bet tikai tagad tie man kuva par
‘gaismu’; tie pastiprin ja manu izpratni, manu piedal Sanos un
p rliecinoSo uzst Sanos. (Pilso u pane a dal bnieks, Rum nija)

Vid jais rezult ts par n kotnes nodomiem izmantot kontrolsarakst

aprakstt s kompetences bija 7.69. taj paS skal (no 1 1dz 10) tas

noz m , ka dal bnieki 3aj s debat s iesp jams izmantos kompetences

un iesp jams izteikumus, kas, pateicoties vair kk rt gai praktiz Sanai,

var p rv rsties par autom tisku uzved bu.

Uz treSo jaut jumu vid jais rezult ts bija 9.24. M s So kvazi-visp r jo

piekriSanu interpret j m ar apgalvojumu, ka ir motiv joSi zin t, k

veiksm gi mijiedarboties, piedaloties grupas m c San s aktivit t s. Dai

no paskaidrojumiem bija:

- Ja apzin s kompetences, tad cilv ks ir motiv t ks grupas diskusij
demonstr t sagaid mo uzved bu;

- Grup , kur dal bnieki apzin s efekt vas mijiedarb bas kompetences,
laika mened ments vairs nav liela probl ma;

- Svargi, lai cilv ks sp tu sadarboties, jo tad grupa var lab k
koncentr ties uzdevumam/diskusijas t mai.

Dai no nosl guma koment riem, kurus dal bnieki izteica, apkopojot

savas domas par pa miena noder gumu un par izmantoto aktivit ti:
“Es sp ju p rvar t daus no saviem ierobe ojumiem; es sp ju brvi
izteikt savas domas, bez aiz erSan s (nepazaud jot domu
pusv rd ). (Pilso u pane a dal bnieks, Rum nija).

- Kontrolsaraksts sekm ja manu piedal Sanos un pal dz ja struktur t
domas un argumentus. Tas bija kaut kas jauns un sav d ks.
(skolot ja, Latvija)
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viocLe

Secin jumi

Izm in tais pa miens bija nodergs un paldz ja dal bniekiem

iesaist ties diskusij s, un apzin ties v lamos uzved bas/darb bas veidus

konstrukt v diskusij /debat s. Neskatoties uz vienk rS bu, pa mienu

pozitvi uz ma, jo tas dal bniekiem pied v ja noder gus izteicienus.

T d j divi iem bija viegl k iesaist ties diskusij unp rvar tgr tbas, ar

kur mvi icit di sastaptos, kad vi iem bijaj izsaka savs viedoklis.

sum , pa miens (kontrolsaraksta izmantoSana) ir efektvs | dzeklis

piedal San s paaugstin Sanaiunt p ¢ motiv pieaugusosm cb ,jo:

- Tas sniedz piem rus, apkopo izmantojamus izteicienus;

- Tas sekm atbilstoSas un p rliecinoSas valodas lietojumu;

- Tas ir atg din jums, par to ko m s varb t labi zin m, bet esam
piemirsusi, kad piedal mies diskusij ;

- Tas dal bniekiem dod p rliec bu par sevi;

- Tas paaugstina uzman bu, akt vu klaus Sanos;

- Tas pal dz sarunai b t efekt v kai un konstrukt v kai.

Kontrolsaraksts veicina darb bu, kas rakstur ga par sevi p rliecin tam
cilv kam, labam dom t jam un Kkonstruktvam sarunu biedram.
PieauguSie, kas piedal j s Saj s aktivit t s, oti iesp jams ar turpm k
izmantos 30s izteicienus un apzin sies to funkcijas komunik cij . T pat
vi i jutsies droS kunp rliecinoS k grupudarb /m cSan s.
Balstoties uz augst k izteiktajiem secin jumiem, m s rekomend jam
izmantot kontrolsarakstu dal bnieku grup s, kur s pieauguSajiem tr kst
p rliec bas par sevi k run t jiem, kuri varb t ir p rlieku impuls vi un
nepaciet gi, pat ja S da uzved ba nav demonstr ta un treneri par to tikai
nojaus. V | viena dal bnieku grupa, darb ar kuru m s rekomend jam
izmantot S0 pa mienu, ir skolot ji, kuri p ¢ tam to var izmantot sav
darb ar skol niem, it paSi, ja m cbu programm nav speci li
paredz ts attstt mutisk s komunik cijas prasmes vai nu dzimtaj
valod vai sveSvalod .

Kontrolsarakstu vislab k ir izmantot grup s, kur m ir iesp ja tikties
vair kas reizes (nevis vienreiz js pas kums), lai treneris var tu iek aut
atk rtotas iesp jas vingrin ties So prasmju lietojum ilg k laika vai ar
iepaz stin tart m pak peniski.
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5.8. leguvumi un zaud jumi (Rum nija)

levads — Visp r js apskats

M su mris, attstot inovatvo paSnov rt juma pa mienu
leguvumi un zaud jumi bija sa emt no dal bniekiem atgriezenisko
saiti par to, ko vi i uzskata par noder gu vai maz k noder gu sav
m c3an s pieredz . Pa mienu vispiem rot k ir izmantot
gar kas programmas apguv , kas struktur ta vair k s nodarb b s.
To vislab k izmantot grupas pirm s tikSan s nosl gum , p c tam
kad dal bniekiem jau ir bijuSas pusotras vai divu dienu apm c ba.
T izmantoSanai ir nepiecieSamas apm ram 15 — 30 min tes un
apm ram 15-45 min tes ieg t s inform cijas interpret Sanai.
leteicamais grupas lielums ir 8-16 cilv ki. Aktivit tei ir nepiecieSami
divu atS ir gu kr sulmlapi as un flip arta pap rs.

Motiv cijas veicin Sanas modelis, kuru m sizmantoj m, izstr d jot
pa mienu leguvumi un zaud jumi Ir Dona Kellera m c3an s
motiv cijas modelis, ko vi § aprakst jis sav gr mat John Keller's
ARCS [attention, relevance, confidence, satisfaction] model
described in Motivational design of instruction (1983). AtbilstoSi Sim
modelimm su pa miens vecina pieauguSo m ¢ San s motiv ciju:
- Uzman ba: tas liek dal bniekiem apzin ties, ka m cSan s ir
ieguld jums, tas motiv vi us reflekt t par savum cSan sg to
‘leguvumu’;

- Atbilst gums: model jot So pa mienu dal bniekiem, treneris
var s p rliecin ties, ka dal bnieki saskata paSnov rt juma
lietder gumu (ieguvumi un zaud jumi) re | s dz ves situ cij s,
k ar papildus treneris var sniegt atbilst gus piem rus tam, ko
uzskatt par ieguvumu un ko par zaud jumu saistb ar
dal bnieku ieguld jumu m c bu proces .

- P rliecin tba:pa mienam r isirieg tatgriezenisko saiti no
dal bniekiem par vi u piedalSan s m cSan s proces
noder gumu, un t nol ks ir likt vi iem apzin ties savas
m c San s nov rt Sanas kontroles izj tu.

- Apmierin tba: pa miena ,eguvumu’ daa ir dom ta, lai
pal dz tu dal bniekiem att stt sasnieguma/’ieguvumu” izj tu,
kas var motiv tvi usturpm k mm cb m.

Pa miena stenoSanas SO i

1. P rliecinieties, ka jums ir pietiekam daudzum vien daizm ra
za s un dzelten s I mlapi as (no katras kr sas sagatavojiet
vismaz 5 reizes vair k I mlapi u nek ir grupas dal bnieku
skaits) un divas flip arta lapas; uz vienas uzrakstiet leguvumi

Att st m s kompetences un prasmes

Sazin San s dzimtaj valod

Sazin San s sveSvalod

Prasme m ¢ tm cties
Soci | un pilsonisk kompetence
Kult ras apzin $an s un izpausme

Kritisk dom Sana

RadoSums

Iniciat va

Probl mrisin Sana

Riska nov rt Sana

L muma pie emSana

Emociju kontrol ~ Sana

Akcent jamie motiv cijas faktori

Pasvirz ba

Akt va iesaist San sm cb s
Piedal San sm c buorganiz $an
AtbalstoSa emocion | vide

T It jarezult tuizmantojam ba

M c 8an s sasniegumu atz Sana
Koled as studenti un jauniesi
Izgl tot ji/skolot ji
Pieaugusie kopum

Konkr ta profesija

Jaukta grupa

M c 8an sorganiz 3ana/grupas lielums

Individu Is darbs

Dal bnieku p ris

Grupas lielums | dz 5 dal bniekiem
Grup 5-10 dal bnieki

Grup 10-20 dal bnieki

Grup vair k par 20 dal bniekiem

Jaukta grupa

NepiecieSamais laiks

L dz 2 stund m
14 dienas

1 diena

Ldz 2dien m
Elast gs

Kop ti materi li
Att i

Filma

Multimediji
Post-ist, flip/chart pap rs




9.

viocLe

un uz otras Zaud jumi. Ja jums nav flip arta pap ra, atrodiet telp
divas virsmas, uz kur m izvietot | mlapi as.

Programm , kur ir vair kas tikSan s reizes, pirm s reizes
nosl guma nodarb b izdaliet dal bniekiem 4-5 za s I mlapi as un
tikpat daudz dzelten s.

Dodiet dal bniekiem uzdevumu: Padom jiet par savu m c3an s
pieredzi Saj programm . Uzrakstiet, ko j s uzskat t par savas
piedal 3an s ieguvumiem un ko par zaud jumiem. Izmantojiet
ieguvumiem za s Imlapi as un zaud jumiem dzelten s. Uz katras
lapi as uzrakstiet tikai vienu domu. J s variet izmantot tik | mlapi u,
cik jums nepiecieSams. Kad esiet to izdar juSi, piestipriniet savas
ieguvumu lapi as uz flip arta un savas zaud jumu lapi as uz otra
flip arta(par diet). Pirmais dal bnieks, kur§ pabeidzis rakstt,
piestiprina vertik li savas | mlapi as. N koSie dal bnieki piestiprina
savas Imlapi as vertik |li atbilstoSaj flip art , ja t s athilst citai
kategorijai nek pirm dal bnieka un horizont li, jat sirt das paSas
k pirmajam dal bniekam.

aujiet dal bniekiem rakstt tik ilgi, cik tas vi iem ir nepiecieSams,
balstoties uz to, cik laika j s tam variet veltt. Daiem varb t b s
nepiecieSamas 15-20 min tes.

Kad dal bnieki piel m jusi visas Imlapi as, j s variet uzreiz ar
dal bniekiem organiz t grupas diskusiju, lai analiz tu, ko vi i ir
uzrakst jusi. Ja jums to neat auj laiks vai ja j s vispirms gribiet izlas t
I mlapi as, tad pasakiet dal bniekiem, ka n koSaj tikSan sreiz vi i
sa ems rakstisku apkopojumu.

N koSaj s tikS8an s reiz s par diet, ka | s esiet mis v r
dal bnieku nor d tos ieguvumus un zaud jumus: veltiet vair k laika
t m liet m, ko dal bnieki uzskata par ,ieguvumu” un atrodiet veidu,
k p ciesp jas mazin tto, ko dal bnieki nor d juSik ,zaud jumu”.
Ja laiks at auj, atk rtojiet So aktivit tip d j tikSan sreiz .

P dj izv rt juma veidlap iekaujiet daus no jaut jumiem, kas
saist s ar dal bnieku pirmaj reiz nor dtajiem ,zaud jumiem”, lai
p rbaud tu, vai vi i ir sapratusi uzlabojumus, ko j s ievies t,rea jot
uz vi u atgriezenisko saiti.
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Praktisk s izmantoSanas piem ri

Viens no jaut jumiem, ko m s k treneri v lamies izzin t, ir, ko dal bnieki uzskata par
Sev svargu un sev nesvargu m su organiz taj m cSan s proces . M c8an s
atbilst gums ir viens no motiv joSajiem faktoriem, lai cilv ks piedal tos kursos. Tas
saist s ar ar m c3an s p rnesi uz dal bnieka ikdienas darb bas kontekstu. S's
p rneses iesp jam bu var pastiprin t, dodot dal bniekiem p rliec bu par to, ko vi'[ni ir
iem cjuSies. Lai treneris uzzin tu, kas dal bniekiem ir noder gs, un sniegtu vi iem
nepiecieSamo, ir nepiecieSama divvirzienu atgriezenisk  saite: treneri sav ¢
atgriezenisko saiti no dal bniekiem un vi i paSi ar dod atgriezenisko saiti dal bniekiem.

Kad cilv ki apmekl kursus, vi iem ir dabiska dom Sanas tendence par m c Sanos, k
kovi i,sa em”un ,nok es atsakos” un ,kas man taj ir noder gs”. Dal bnieki da us no
Siem apsv rumiem neform | s sarun s, vajadz bu izp tes anket s, vai apm c bas
vidusda vai nosl gum var pateikt trenerim. leguvumi un zaud jumi ir pa miens,
kas veido komunik cijas tiltu par ,ieguld jumiem” un ,pe u no ieguld jumiem” starp

Fotogr fija - Zaud jumi. Fotogr fija - Fotogr fija - leguvumi un
Aprob cija leguvumi. Aprob cija zaud jumi. Ot aprob cija

PieauguSajiem, kuri m ¢ s, un treneri, un t s sniedz noder gu inform ciju programmas
stenot jam par programmu un nepiecieSam bu to izmain t.

Pa miens leguvumi un zaud jumi tika izstr d ts un aprob ts Rum nij kurs ar
treneru izgl tot jiem. Grupu raksturoja:

- Visiem dal bniekiem bija augst k izgltbaunzin t ugr ds;

- P rst v t s profesijas bija universit tes profesori, skolot ji, skolas psihologs un

skolas inspektors;

- Grup bija 14 dal bnieki, divi no tiem v riesi;

- Grupas dal bnieki bija vecum no 25 1dz 55 gadiem.
Programma tika stenota jaukt s m c San s form t : 48 stundas tieS m c San s (face-
to-face training), kas tika organiz ta 4 semin ros katrs 12 stundas, un 81 stunda
m c San s aktivit tes e-m c San svid (Moodle).

leguvumi un zaud jumi tika izmantotsp d j tieS sm cSan s semin ra, kasilga 12
stundas, p d j s 30 min t s. Tas bija labs laiks, jo treneri bija paveikusi pietiekami
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daudz, lai dal bnieki saprastu apm c bas uzb vi: strukt ra, apg stam s kompetences,
praktisk organiz cija, laiks un centieni, kas nepiecieSami, laim c tos, trenera atbalsts,
utt.

Partneru aprob cija tika veikta Sp nij ar apr pes pakalpojumu komp nijas darbinieku
grupu. Dal bniekiem bija oblig ti j apmekl kursus, jo jaun likumdoSana paredz ja, ka
noteiktu kategoriju darbiniekiem nepieciesams ieg t sertifik tu par t | kizgltbu. So
dal bnieku grupu raksturo:

Grup bija 17 dal bnieki, visas sievietes;

Vairum dal bnieku bija pamatskolas izgl t ba, da mvid j izglt ba;

Grupas dal bnieces bija vecum no 35| dz 55 gadiem.
Dal bnieces piedalj s 8aj apm cb rpus darba laika. Kop jais apm c bas ilgums bija
10 stundas, kas sadal tas 3 nodarb b s. Pa mienu leguvumi un zaud jumi izmantoja
pirm s nodarb bas beig s.

Galven at$ irba starp Rum nijas un Sp nijas grup m bija dal bnieku ieprieks j
izgltba. Tom r m c 3an s motiv cija ir visp r js izaicin jums un pa miens leguvumi
un zaud jumiizr dj s noder gs, neskatoties uz abu grupu at$ irb m. B tisk k bija tas,
ka dal bniekiem bija iesp ja izteikt savas domas un dalties atbildb par savu
m c Sanos ar treneriem.

Izv rt jums

Gan pa miena aprob cijas, gan atk rtotas aprob cijas posm p ¢t izmanto3anas
sekoja diskusija.

Rum nijas grup diskusija par dja, ka pa miens leguvumi un zaud jumi ir noder gs
atgriezenisk s saites ieg Sanai, tas dal bniekiem pie$ ir balsi un pied v ieskatu par
dal bnieku motiv ciju, iesaistoties apm cb . P c I mlapi u izlas Sanas treneris izdar ja
secin jumus, balstoties uz savu kvantitat vo un kvalitat vo interpret ciju. Trenere
noskaidroja da as ,smagas” ieguvumu un/vai zaud jumu kategorijas, piem ram, ,laiks”
zem zaud jumiem, vai ,jaunas metodes un inform cija” un ,komandas darbs un tik8an s
ar citiem cilv kiem” zem ieguvumiem. T pat ar ,br va atmosf ra” biei tika nor dta k

ieguvums. Cits veids, k interpret t dal bnieku atgriezenisko saiti ir inform cijas
kategoriju skaits, kas par d s zem ieguvumiem un zaud jumiem. Pie zaud jumiem ir
tikai etras kategorijas, kam r pie ieguvumiem to ir devi as. leguvumi ietv ra ar
wsertifik ts”, ,kursa strukt ra”, ,domu apmai a”, ,probl mrisin Sana”, ,paz stams saturs”,
vai ar )’ treneris k modelis”, kam r zaud jumos tika nor dts ,emocion |

iesaist San s”, ,darba k rtbas mai a’, ,maksa par taksometru”. Zin Sanas par
vissvar g kaj m kategorij m var kalpot par s kuma punktu, pl nojot n koSo tikSanos —
var paredz t ,komandas darbu”, k ar akcent t katru ,jauno metodi’, kuru izmanto
kurs . Par zaud jumu ar kop go nosaukumu ,laiks” nepiecieSams no dal bniekiem ieg t
s k ku inform ciju un tieSus paskaidrojumus, ko vi i dom ar ,laiku”. Tikai p ¢ tam ir
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iesp jams atrast veidus, K mazin t So zaud jumu. T du zaud jumu k ,darba k rt bas
mai a” var mazin t oti savlaic gi pazi ojot par pl nojumu vai kop ar dal bniekiem
veidojot to.

Sp nijas grup |Imlapi as katr kategorij bija oti viendab gas. Vairums dal bnie u
uzsv ra tos pasus aspektus zem ieguvumiem un zem zaud jumiem. Liel k daa
aspektu atk rtoj suzda d mlImlapi m, kas nozm ja, ka dal bniekiem bija vien das
domas par apm c bas apmekl Sanas ieguvumiem un zaud jumiem. Fakts, ka vi u
piedal Sanos apm cb izl ma komp nija un ka to organiz ja rpus darba laika tika
uzskat ts par galvenajiem zaud jumiem. Vi m § ita, ka vi m nav kontroles p r
m c San s procesu ( par run jot par to kad un k notiek m c bas). T di zaud jumi k
Jlaika, ko var tu pavadt ar imeni, zaud Sana” § ietv | negatv kinek apm cb , ko
cilv ks pats ir p ¢ savas gribas ir izv | jies. Sp nijas dal bnie u nor d tie ieguvumi
ietv ra t dus aspektus k interese ieg t jaunas zin Sanas un prasmes”, ,profesion |
pilnveide”, ,noder gums”. M s ar uzzin j m, ka vairums dal bnie u v I j s m cties
kaut ar apm c bas programma nenodroSin ja perfektus apst kus. Kopum vis m
dal bniec m patika pasnov rt juma aktivit te. Bija nepiecieSami paskaidrojumi, ko sti
ieguvumi un zaud jumi nozm . Vi as piekrita, ka ir neiesp jami integr t vi u
‘zaud jumi” priekSlikumus n koSaj s nodarb b s, jo no tie nebija atkar gi no trenera.
Zaud jumi tika uzskatti par struktur lu probl mu, kuras risin Sana nebija trenera
sp kos.

Secin jumi

Pa miena leguvumi un zaud jumi iekauSanu m c bu proces dal bnieki, projekta
koordinatori un treneri nov rt ja oti pozit vi. It paSi treneri atzina 50 pa mienu par oti
v rtgu un vi i apgalvoja, ka n kotn to noteikti izmantos, lai ieg tu atgriezenisko saiti no
saviem izgl tojamajiem un ar k monitoringa un iek$ j sizv rt Sanas | dzekili.

So pa mienu var izmantot k | dzekli, lai uzzin tu, ko dal bnieki uzskata par ieguvumu
no §s m cS8an s. Zinot So inform ciju, treneris var izlemt, ko saglab t n ko3aj s
nodarb b s, ko iz emt, kam velt t vair k laika un ko sa sin t.

Izmantojot So inovat vo pa mienu, irj iev ro vair kas lietas:

- Izmantojiet to tikai pirm s nodarb bu dienas beig s, kad dal bniekiem ir bijusi
pietiekama iesp jaizjust m c bas;

- Dodiet dal bniekiem atgriezenisko saiti par to, ko vi i uzrakst jusi uz I mlapi m
vai nut It j diskusij vai rakstisk apkopojum , kuru nos tiet vi iem pa e-
pastu vai izdaliet n koSas nodarb bu dienas s kum . Atcerieties, ka Sis
pa miens balst s uz divvirziena atgriezenisk s saites principu;

- Centieties sav kurs atrast vair k vietas tam, ko dal bnieki nosaukusSi par
ieguvumu;

- Daus no zaud jumiem iesp jams trenera sp kos maint (piem., apm c ba
piespiedu k rt vai jaunas likumdoSanas izrais tas aktivit tes). Pie emiet So
faktu un esiet atv rtsto pie emtk m c San s nosac jumu;
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Ja ieguvums vai zaud jums nav pietiekami skaidrs, | dziet uzreiz
paskaidrojumus;

Ja apm c bas pas ta organiz cija, ja t ir akredit tas programmas daa, ja to
j novada noteikt veid , balstoties uz t s izveides principiem vai citos | dz gos
gad jumos, p rbaudiet ar atbild gaj m person m, k das izmai as pl notaj

apm cb irpie emamas unk diir vispiem rot kie veidi to izdar t;

Vaic jiet citam trenerim padomu, k risin t zaud juma jaut jumu. Treneris,
kuram ir cita veida pieredze, var dot jums ieteikumus. J s variet ar dal bniekiem
pavaic tvi uiesp jamos priekSlikumus;

Dal bnieki var nepiekrist, k das lietas atbilst noteiktai kategorijai vai j s variet
nepiekrist vi u kategorij m. Ja laiks atauj, | dziet vi iem vienoties un nekad
neuzspiediet savas kategorijas. ‘Sis pa miens ir par dal bnieku balsi, nevis par
to, ko sagaida treneris;

Dariet dal bniekiem zin mu, k j s dom jiet vairot vi u ,jeguvumus” un mazin t
.zaud jumus” n koSaj s nodarb b s. Pasakiet to tikai vienu reizi nodarb b , vai
jarodast diapst ki, piem ram, dal bnieks uzdod jaut jumu, bet neatk rtojiet So
inform ciju p r k biei, jo tas var kaitin t dal bniekus;

Uzskatiet So inovat vo pa mienu par | dzekli lab kai komunik cijai un v rt gas
inform cijas ieg Sanai par dal bnieku dom m, un nevis k grupas kontrol Sanas
| dzekli;

Ja sa emt atgriezenisk saite jums kaut k d veid ir nepat kama, izv lieties
rakstisku atbildi dal bniekiem. T d j di jums b s laiks p rdom t atgriezenisko
saiti k ,faktu”, kas j patur pr t , pl nojot un stenojot apm c bu. Dareizt var
b tsl pta, bett vienm rir balva.
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5.9. Filima k motiv cijas| dzeklis (Slov kija)

levads — Visp r js apskats

Daudzi izgltbas jomas p tnieki ir nor djusi, ka, filmu
izmantoSana nodarb b s motiv izgltojamos m cb m. Dai
izgl tot ji uzskata filmu par visp r j s pedago ijas |dzekli, kas
mobiliz izgl tojamos iesaist ties dialog .

Att stot So inovatvo pa mienu, m s v | j mies akcent t filmas
k potenci I motiv cijas faktora iesp jas, nodroSinot ilgtsp jgu
iesaist Sanos m izgl tb . M s iedvesmoja Vadt s las Sanas-
dom Sanas aktivit te (VLDA) [(Directed Reading-Thinking Activity
(DRTA) (Crawford et al, 2005)], kura ir popul ra metode
izgl tojamo iesaist Sanai las San , v st juma tekstu izpratnei. M s
aizguv m ideju par izgl tojamo vad Sanu filmas skat San s laik no
VLDA strat ijas, un aizst j m rakst to tekstu ar filmu. J atzm
ka da m film mir titri, t ir rakstisk teksta kl tb tne, ko pavada
kust gi att li, kas lab k sekm uztveram materi la izpratni. Lai
izstr d tu p c-filmas skat San s aktivit ti, m s balstj mies uz
»Autora iztauj Sanas” pa mienu [“Questioning the Author” (Beck
et al, 1997)], kas k uva par Filmas re isora iztauj Sanu, kas atbilst
m su izmantotajam medijam.

Pa miena stenoSanas so i

1. Jaj s izlemiet izmantot filmu (m kslas vai dokument lo, utt.)
m c bu proces k pieauguSo m c San s motiv Sanas | dzekli,
nepiecieSams r p gi izv | ties filmu, lai taj b tu m c3an s
procesam atbilstoSa t ma. Kad filma izv | ta, izlemiet, kur s
viet s j s apst din siet skat3anos, atbilstosi savas
nodarb bas m r im. leteicam s vietas ir t di filmas momenti,
kuros izgl tojamie sa em k dus impulsus dom Sanai un var
izteikt paredz jumus par to, kas vi upr tfilm notikst | k.

2. lzlemiet, k dus jaut jumus j s uzdosiet pirms filmas skat San s,
skatSan s laik un konkr taj s apst San s viet s. Jaut jumi
pilda tr s funkcijas: liek izgl tojamajiem izteikt min jumus par to,
kas notiks t | k, un paskaidrot, uz ko balstoties vi i Sos
min jumus izsaka; p rbauda izpratni; sekm  personisko
interpret ciju izteikSanu.

3. S ciet skat ties filmu un apst jieties izv | tajos momentos. Tajos
uzdodiet jaut jumus, piem ram: Kas | dz Sim ir noticis? Ko j s
dom jiet par...(flmas t lu, notikumu, situ ciju, utt.)? K dasirj su
izj tas par...(flmas t lu, notikumu, situ ciju, utt.)? Kas, j supr t,
notiks t | k? Kas jums liek t dom t? Ko j st | k dartu? Ko

Att st m s kompetences un prasmes

Sazin San s dzimtaj valod
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j sdom jiet par savu grupas biedru paredz jumiem/viedok iem?

4. Lai izgltojamie var tu pierakstt savus paredz jumus katr apst San s viet ,
sagatavojiet tabulu (skat. Paredz jumu tabula). Pal dziet dal bniekiem individu li
pierakst t savus paredz jumus un savus argumentus par to pirmaj s div s slej s.
P ¢ fragmenta noskat San s, dal bniekiem j izpilda tre§ sleja.

5. p c filmas noskat San s pal dziet dal bniekiem iesaist ties paSiem ar sevi ,dialog ”
ar filmas re isoru un pierakst t iedom t s sarunas rezult tu. M s pied v jam daus
jaut jumu piem rus, ko dal bnieki var sev pajaut t: K da ir filmas galven doma?
K di bija reisora m r i? Vai reisors ir skaidri izteicis savus nodomus? K p ¢
reisors filmu pabeidzis tieSi t ? Ko reisors v las, lai skatt js dom tu? Kas
skatt jam b tuj saprot?

Paredz jumu tabula

Kas, j supr t, notiks | K dijumsir Kas paties b notika?
t 1 k? pier d jumi ?

Stop 1.

Stop 2.

Stop 3.

Stop 4.

Praktisk s izmantoSanas piem ri

M spa mienuaprob j msemin r ar skolot jiem un skolot ju izgl tot jiem. Aktivit tes
m r is bija iepaz stin t ar filmu k izgl tojoSu | dzekli, kuru var izmantot izgl tojamo
kritisk s dom Sanas prasmju att st Sanai. Dal bnieku kritisk s dom 3Sanas att st Sanai
m s izmantoj m jaut jumus, kas tika uzdoti filmas skat 3an s laik un paredz jumu
izteikSanu.

M s izv | j mies reisora D ima JarmuSa (Jim Jarmusch) filmas , Kafija un cigaretes”
fragmentu ar nosaukumu ,Br | ni?” semin ram bija tr s da as.

Semin ra ievadda m s izmantoj m pr ta v rtu, kur dal bniekiem vispirms | dz m
uzrakst t savas domas par filmu izmantoSanas iesp j m m c San s proces . Dal bnieki
uz pap ra lapas uzrakst ja savas individu | s atbildes. Tad trenerist s sav ca un izdal ja
no jauna t , lai katram dal bniekam b tu cita grupas biedra uzraksttais. P c kol a
atbildes izlas Sanas dal bniekiem vajadz ja uz $ s lapas uzrakst t savus koment rus vai
domas par to, ko vi i izlas ja (vai vi i piekrt vai nepiekrt uzrakst tajam). Tad treneris
atkal sav ca lapas un lika dal bniekiem izvilkt vienu lapu. Soreiz vi iem bija j izlasa
pirmais un otrais viedoklis un, neskatoties uz to, kuram viedoklim vi i piekrita, vi iem bija
j izv rt , kur bija lab ki izkl stti argumenti. Visbeidzot, dal bnieki sa ma atpaka
savu lapu (to, kuru vi i rakst ja pirmo), izlas ja atbildes un ar da m dom m dalj s ar
p r jiem dal bniekiem.
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Otraj semin ra da dal bnieki skatj s filmu, kas vair kas reizes tika apst din ta.
Apst San s viet s dal bnieki atbild ja uz jaut jumiem, k tas aprakstts ieprieks, un
individu li aizpild ja Paredz jumu tabulu.

P c filmas noskat San s, m sizmantoj m pa mienu ,Filmas re isora iztauj Sana” (kas
ir pa miena ,Autora iztauj Sana” adapt cija), kuras laik dal bnieki iesaist| s klus

dialog ar sevi un filmas reisoru, fokus joties uz filmas galveno domu. Semin ra
nosl gum bija visas grupas diskusija, kur analiz j m filmu izmantoSanu m c 8an s
proces .

Kas attiecas uz jaut jumu uzdoSanu (t.i., trenera jaut jumiem), b tiski iev rot sekojoSo.
T k treneris uzs k diskusiju, dal bnieki cen3as atbild t tieSi trenerim. Vi i skat s uz
treneri un ieklaus svi unmaz k piev r§ uzman bu citiem dal bniekiem. Tom rjam s
v lamies stenot re lu diskusiju, mums j maina mijiedarb bas modeli. Ir nepiecieSams
motiv t un iesaist t ikvienu. Kad dal bnieki pierod pie , stas” diskusijas, kur visas domas
tiek uzklaus tas un uzskattas par svarg m, un kur nav vienas pareizas atbildes,
dal bnieki censas izteikt savas domas un ieklaus ties citos.

Inovat vo pa mienu atk rtoti aprob ja trs CreMoLe projekta partneri. Interkulturelles
Zentrum (Austrija) to izm in ja ar citu m r grupu, proti, ar migrantiem, jaunieSiem
bezdarbniekiem vecum no 17 | dz 20 gadiem. Projekta, kur tika izmantots pa miens
Filma k motiv Sanas |dzeklis, m r is bija atbalstt un motiv t jaunieSus, kuriem
izgltbas sist m g ta nelabv | ga pieredze, uzlabot savas individu | s iesp jas un
att stt savu profesion lo karjeru, balstoties uz jau esoSaj m kompetenc m un att stot
jaunas. Pa mienu izmantoja divi treneri regul ras apm c bas otraj dien . Galvenais
jaut jums saistb ar So pa mienu projekta ietvaros bija, vai pied v to pa mienu var
izmantot ar visu vecumu izgl tojamajiem un izmantojot da du saturu. Bez tam Austrijas
partneri ar v | j s noskaidrot, k da b s pa miena ietekme uz vi u grupu, zinot, ka
dal bnieki galvenok rt ir tie, kuri nav pabeigusi form lo izgl t bu, un kuri jau ieprieks ir
piedal juSies | dz gos projektos, bet vi i visi bija izst juSies no apm c bu kursiem vai
pametusi arodizgl t bas programmas. Atk rtotaj aprob cij tika izmantota t pati filma,
kas s kotn j aprob cij : reisora Dima JarmuSa (Jim Jarmusch) filmas ,Kaf ija un
cigaretes” fragmentu ar nosaukumu ,Br | ni?”

Modern s didaktikas centrs (Lietuva) aprob ja 50 pa mienu ar septi u vec ku grupu.
Vispirms, pa miena m r i un uzdevumi tika izsme o8i izst stti vec kiem, laivi itop c
tam var tu izmantot ar saviem b rniem. Dal bnieki skatj s reisora E. Kusturica filmas
,Visi neredzamie b rni” fragmentu ,Zilais ig ns” [(“Blue Gypsy”) from the film “All the
Invisible Children” by E. Kusturica]. P ¢ filmas noskat San s dal bnieki iesaistj s
diskusij un debat s p ¢ treneru sagatavot s sh mas. Dal bniekiem tika uzdots
m jasdarbs — izv | ties multiplik cijas filmu un noskatties to ar saviem b rniem,
izmantojot pa mienu, ko pasi bija izm in juSi semin ra laik (ar filmas apst din Sanu
un paredz jumu izteikSanu).
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CESIE (It lija) izmantoja filmu k motiv Sanas | dzekli 3 stundu gar m c bu aktivit t ar
15 skolot jiem, kuri str d s kumskol un kuru klas sirb rni no migrantu imen m. Sie
skolot ji m ca da dus priekSmetus Palermo un t s apk rtnes skol s. Visi dal bnieki
bija it lieSi, vecum no 26 | dz 50 gadiem. Semin rs, kur notika filmas skat San s, bija
pla§ ka apm c bas kursa daa, kura m r is bija paaugstin t skolot ju, kas str d

s kumskol s ar da du re ionu skol niem, politisk s un starpkult ru prasmes.
Pa mienu izmantoja, skatoties sfilmu ,Sis ir mans br lis”, kas st sta par imigrantu,
kur§ ieradies Lamped zas sal . Lai izm in tu pa mienu, filmas skatSan s tika
apst din ta tr s reizes b tisk s filmas viet s, lai dal bnieki var tu iedom ties/paredz t
filmas turpin jumu, vienlaic gi aktiviz jot savas kritisk s un rado$ s dom S3anas
prasmes. Dal bnieki sa ma ,Paredz jumu tabulu”, kas to atbilstoSi aizpild ja, un
sal dzin ja, vai vi u paredz jumi bija pareizi.

Izv rt jums

Pa miena aprob cijas semin r dal bnieki akt vi iesaistj svis strsda s.Otraj da

(flmas skat San s) jaut jumu uzdoSanas m r is bija aktiviz t dal bnieku augst k

Ime a dom Sanas prasmes (galvenok rt anal zi). Katr apst San s viet dal bnieki
akt vi iesaistj s diskusij s. Vi i ne tikai atbild ja uz trenera jaut jumiem, bet diskut ja
sav starp ,t d j di paplaSinot mijiedarb bas modeli. Viens no apraksttaj pa mien

izmantotajiem dom Sanas b tiskajiem veidiem bija paredz Sana. Semin ra laik

dal bniekiem bija j dom par to, kas notiks t | k. Paredz Sana saist s ar min jumiem
un pie  mumu izteik8anu, kas ir sp ¢ gi motiv ciju, dom Sanu un izpratni ietekm joSi
faktori. Pie paaugstina zin tk ri un p ¢ dau autoru dom m ieliek izgl tojamo detekt va,
kur§ v las atrisin t nosl pumu, lom (Meredith, Steele, Temple, 1998) vai zin tnieka, kurs
v las p rbaudt teoriju, lom . Paredz Sana un pie mumu izteikSana ir b tiski faktori, kas
paaugstina izgl tojamo iesaist Sanos un izpratni.

Skatoties filmu, m s izmantojam pl nu, ta u vad mies ar no citu dal bnieku diskusij s
izteiktaj m dom m par vi us interes joSiem jaut jumiem. Biei vien diskusija liek mums
uzdot vair k jaut jumu nek s kum bij m pl nojusi. Tad m s cenSamies uzdot atv rtus
jaut jumus, kuriem nav vienas pareiz s atbildes. Visi jaut jumi ir svar gi, jo tie sekm

da dus dom Sanas procesus, balstoties uz daudz j d m konceptu | m strukt r m un
m c San s pieredz m. Katrs jaut jumu veids atspogu o specifisku dom Sanas | meni, kas
sekm plas ku unvisp rin t ku izpratni. Tom rizgltb priorit te ir izgl tojamo motiv Sana,
lai vi iiesaisttos augst k Ime a dom Sanas procesos, lai pilnveidotu savas dom Sanas
prasmes un var tu turpm k izmantot savas zin 3anas un idejas.

Austrijas partnera aprob cijas rezult ti b tiski at§ iras no Oravas (Slov kija) treneru
rezult tiem. Austrij 3o pa mienu aprob ja ar m r grupu, kur bija mar inaliz ti, slikti
izgl toti jaunieSi. Tom r §s atk rtot s aprob cijas pieredze ir b tisks devums $§
pa miena turpm kai attstSanai un izmanto3anai. Interkulturelles Zentrum pieredze
liecina, ka pa mienu var izmantot, lai veidotu vidi, kas sekm kritisko dom Sanu un
diskusijas, ta u lai tas b tu veiksm gs, to ir j izmanto vair kas reizes. Lai ietekm tu
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dal bnieku uzved bu un mijiedarb bas mode us, it pasi, ja m r grupa ir neviendab ga
(attiec b uz vi u komunik cijas prasm m un ieradumiem), ir j piev r§ uzman bu ar
diskusijas prasmju vingrin Sanai. Sis pa miens var b t veiksm gs, ja to izmanto grup |,
kas ilgu laiku darbojas kop , lai stenotu k dus ilgtermi a m r us, cenSoties main t
dal bnieku mijiedarb bas mode us, aktiviz jot vi u augst k Ime a dom 3anas
prasmes.

Lietuvas aprob cijas rezult ti liecina, ka vec ki bija oti ieinteres ti un akt vi iesaistj s
pa miena aprob cij , un diskusijas bija saistoSas un auglgas. P ¢ tam vec ki 5o
pa mienum j sizmantoja ar saviem b rniem un sniedza treneriem atgriezenisko saiti.
Vi inor djauzsekojoS m3 pa miena priekSrocb m:
- tas auj dal bniekiem uz vienu un to pa3u lietu paskat ties no da diem skatu
punktiem, saskat t to, ko iepriek8 nepaman ja;
- tas veicina iesaist Sanos diskusij s, kuru laik dal bnieki padziin ti iztirz
jaut jumus;
- tasmodel at$ ir gu pieeju filmas skat Sanai;
- tas att sta dal bnieku izt li, radoSo dom Sanu un refleksiju;
- tas sniedz I dz gu labumu k gr matu las Sana;
- tas auj vec kiem iesaistt b rnus kvalitatv sarun , kas paldz vi iem lab k
iepaz t savus b rnus, uzzin t par vi iem kaut ko jaunu;
- tas veicina dom Sanu, koncentr Sanos un uzman bas piev rSanu deta m.

Starp pa mienatr kumiem vec kiatzm ja:

- b rninevienm rv las, lai tiek p rtraukta filmas skat San s;

- pa miens prasa, lai vec ki veiktu priek8darbus, vi iem paSiem iepriek$ ir
j noskat s filma, kas noz m veltt tam laiku;

- ne visas filmas var § di skat ties (t.i., ar apst Sanos), ir j samekl labas filmas,
kuras var skat ties ar apst 3anos;

- pa miens prasa, lai vec ki b tu sagatavojuSies, vi iem b tu atbilstoSs
noska ojums;

- nepiecieSams labs laika pl nojums, un vakari nav lab kais laiks Sai aktivit tei.

TreSais partneris secin ja, ka pa miens bija oti noder gs dal bnieku akt vai
iesaist Sanai. Treneri augstu v rt ja faktu, ka dal bnieki v | j s dal ties sav s dom s; ka
vi i bija atv rti p rdom t savus pie mumus, kas vi iem bija apm c bas s kum .
CESIE treneri pauda savu p rliec bu, ka, pateicoties vienk r$ bai, 3o pa mienu ir viegli
p rnest uz da diem kontekstiem, izmantot ar da diem izgl tojamajiem, ja vien filmas
t mas atbilst apg stamajam saturam. Skolot ju izgl t bas kursa, kur Sis pa miens tika
aprob ts, m r is bija s kumskolas skolot ju politisk s un starpkult ru kompetences
att st Sana un atbilstoSu m c bu materi lu uzmantoSana s kumskolas skol niem.
Projekta, kur tika stenots Sis apm c bas kurss, galvenais m r is bija nodroSin t
skol niem no migrantu imen m pan kumus skol . Treneru m r is filmas izmantoSanai
bija dal bnieku kritisk s dom Sanas att st Sana. Pateicoties tam, ka pa mien ir
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izmantota vizu | m ksla, tas kalpo ar par iesp ju p rvar tvalodas un kult ras uzliktos
§ r3us, kas biei ir probl ma skol s, kuras apmekl b rni no migrantu imen m.

Secin jumi

Pa miens Filma k motiv Sanas |dzeklis ir efektvs izgltojamo aktvai iesaist Sanai
dom San undiskusij s,unt p c tas pieaugusajiem, kurim c s, sniedz pat kamu pieredzi,
un tas aujcer t, ka vi i v | sies atk rtot 3 du patkamu m c 8an s pieredzi ar n kotn .
Motiv ciju turpin tm c Sanos izraisa izgl tojamo, kuri iesaist s paredz San unpie mumu
izteikSan , zin tk re un tai seko akt vas diskusijas, kas, savuk rt, padzi ina izpratni.

Sispa miens ir noder gs komunik cijas prasmju (dzimtaj valod vai svedvalod ), kritisk s
dom Sanas un m cties m cties kompetences attstSanai. To var izmantot ar jebkuru
izgl tojamo grupu (iz emot cilv kus ar redzes trauc jumiem), ja pa mienu atbilstoSi piel go
katrai grupai. B tiski ir atrast filmas, kas ir nodergas m c8an s proces , un atrast
vislab k s apst San s vietas, lai izteiktu paredz jumus.

Lai gan pa miena sagatavo3anai ir nepiecieSams laiks, rezult tiirt v rti: izgl tojamie b s
iesaistti dzi k dom San , b s dzv kas diskusijas un izgltojamie g s oti pozitvu
m cSan s pieredzi, kas kalpo par priekSnoteikumu, lai vi i labpr tgi mekl tu jaunas
m c San siesp jas.
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5.10. Akt vaiesaist San sm cb s DarbadroS baun
vesel ba (DDV) (Sp nija)

levads — Visp r js apskats

Vair k nek 20 gadu pieredze, pied v jot str dniekiem apm c bu
vi u profesion | s darb bas pilnveidei, m s iev roj m, ka
dal bnieku motiv cija iev rojami samazin s oblig taj sm c3an s
aktivit t s (likumdoSanas noteiktaj s, kuras str dniekiem j izpilda,
lai var tu veikt savu darbu).

stenojot inovat vo pa mienum suapm cb , m sum r is bija
motiv t zemas kvalifik cijas str dniekus turpin t ar darbu saist to
izgltbu un sekm t vi u iesaistS8anos m c3an s proces .
Aprakst tais pa miens tikaizm in tsdiv sm r grup s:s kum

pa miens tika izstr d ts un izm in ts ar celtniekiem, Kkuri
piedalj s izgltbas programm ; otro reizi tas tika piel gots
izmantoSanai p rtik sjom str d joSom c bu programm

Pa miena stenoSanas so i

M c bu programmas ievadmodulis darba droSb celtniec bas
jomas str dniekiem ietver tr s galven s aktivit tes.
a) Pirm ir iesild San s aktivit te. T s galvenais m r is ir iesp ja
dal bniekiem iepazties sav starp . Daos gad jumos pat ja
dal bnieki p rst v vienu komp niju, vi i var str d tda d st s
noda s, t p ¢ § da aktivit te ir nepiecieSsama. Cits s kuma
aktivit tes m ris ir paldz t dal bniekiem atsaukt atmi
person go un/vai profesion lo pieredzi saistb ar darba droS bu.
Saj aktivit t dal bniekiem ir j veido sava v rda karte, sekojot
konkr tiem nor d jumiem: (skat.4.pielikumu).
1. Karti asvid ierakstiet savu v rdu.
2. AugS | kreisaj st r: ierakstiet lietu, kas jums vispirms
n kpr t ,dom jot par Darba dro$ bu un vesel bu (DDV).
Augs | labaj st r:ierakstiet to, koj sjau zin t par DDV.
4. ApakS j kreisaj st r: ierakstiet vienu iemeslu, k p ¢
jums DDV ir nepiecieSama ikdienas darb .
5. ApakS j labaj st r: ierakstiet vienu iemeslu, k p ¢ jums
nepiecieSama DDV personiskaj dzv .

w

b) Otr aktivit te auj dal bniekiem padom t par DDV iesaist taj m
pus m. Saj brd dalbniekiem ir iesp ja dalties da dajos
viedok 0s, run jot par jau zin m m ar DDV saistt m liet m, kas
pal dz vi iem sagatavoties jaunajam m c¢ San s procesam.
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Dal bniekiem tiek izdalts ar DDV saisttas situ cijas apraksts (skat. 5.pielikumu:
Dilemma). P c ska as teksta izlas Sanas dal bniekiem tiek dots uzdevums:

“St st ir septi i t li; str dnieks, vi a sieva, vi a priekSnieks, kol is, vi a d Is un
tehniskais darbinieks. L dzu, notikuSaj negadjum sak rtojiet tos atbilstoSi vi u
atbild bas | menim.”

Kad dal bnieki izveidojusi savu individu lo sarakstu, vi i ar to dal s lielaj grup un
paskaidro, k p ¢ vi i sarindojusi t lus tieSi t . Treneris rosina domu apmai u un
diskusiju, un var uzdot dal bniekiem jaut jumus, lai pal dz tu vi iem paskaidrot savus
argumentus. Aktivit tes m r is ir visai grupai vienoties par kop gu sarakstu.

c) Tre$ s § s ievadnodarb bas aktivit tes m r is ir iesaistt dal bniekus p rdom s par
riskiem un nelaimes gad jumu paredz Sanu. T ar sekm dal bnieku refleksiju par
iesp jamajiem prevent vajiem pas kumiem. Dal bniekiem izdala att lu, kur redzami
daudzi cilv ki, kas veic da das riska pak pes darbus. Vairums cilv ku str d
neatbild gi un uz riska robe as. Dal bniekiem tiek | gts atzm t visas t s darb bas, kas.
Vi upr t, ir b stamas. Tad dal bniekiem ir j str d ar tabulu (skat. 6. pielikumu) un
| paraksta riski, kurus vi i ir saskat jusi att | , nelaimes gad jumu, kas var notikt, un
savu ieteikumu, kas j dara, lai izvair tos no nelaimes gad juma. S s aktivit tes rezult ti
tiek analiz ti nosl gum , kad dal bnieki ir pabeigusi kursu. Riski/nelaimes gad jumi/
prevent vie pas kumi, kurus dal bnieki saskatja un ieteica s kuma nodarb b tiks
sal dzin ti ar tiem, kurus vi ivar s saskatt kursa nosl gum .

Praktisk s izmantoSanas piem ri

Inovatvo pa mienu aprob ja ar div m da d m m r grup m: ar celtniekiem, kas
piedal j s darba drodbas m cb s;un ar p rtikas dro bas jom str d josiem. S s divas
m r grupas tika izv | tas, jo t s kalpo par labu piem ru divu galveno ekonomikas
sektoru darbinieku oblig taj mm cb m Sp nij . Saska ar 32/2006 likumu, s kot no
2012. gada visiem celtniec b str d joSiem ir j b t profesion lajai kartei, kur nor dta
cilv ka darba pieredze un profesion | kategorija 3aj sektor . T ar nodroSina, ka
str dniekiem ir j sa em minim | apm c ba darba dro$ bas un vesel bas jaut jumos.
2010.gada p d j ceturksn celtniec b bija nodarbin ti 8.7% Sp nijas darbasp ka. Tas
noz m , ka jaunais likums attiecas uz apm ram 2 miljoniem Sp nijas str dnieku.

Minim | apm cba DDV ir nepiecieSama, lai ieg tu profesion lo Kkarti. Vairums
str dnieku jau ir piedal juSies § daveidam cb s,it paSit d , ka celtniec b ir augsts
negad jumu skaits. Jaunais likums nosaka oblig to apm c bu, kas j iziet katram
str d joSajam, neskatoties uz vi a iepriek§ jo apm cbu. T rezultt daudziem
celtniekiem, kas iesaist s DDDV m cb s iz zema motiv cija. So apm ¢ bu vairums
izgl tojamo uztver k nevajadz gu.

Lai gan likumu uz mak soli, lai nodroSin tu katram celtniec b nodarbin tajam pieeju
pamata DDV, tom r m r grupa nav uztv rusi t noder gumu. TieSi pret ji, tas ar
nenoz m , ka darbinieki, kam dom ta apm c ba zina visu par DDV, ta u vi i noteikti
nedom , ka Si apm c ba b s vi iem pievienot v rt ba. Taisn ba, ka liel kajai daai t
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nav pirm apm c bas reize Saj jom ,ta u bieinormat v s izmai as tiek uztvertas vai
nu k tri administrat va proced ra, vai k iesp jaintegr t DDV ikdienas darb .

Cits likums, 202/2000, nosaka, ka darbiniekiem, kuriem ir saskare ar p rtikas produktiem
vai nu to sagatavoSanas, iepakoSanas vai apkalpoSanas jom s ir j ieg st P rtikas
sf ras sertifik ts, lai vi i var tu str d t jebkur no Siem sektoriem (p rtikas r pniec ba,
pakalpojumi). Sp nij p rtikas r pniec b ir nodarbin ti 17% visa darbasp ka. Lai
ieg tu sertifik tu Siem darbiniekiem j beidz 10 stundu apm c bas programma. So
darbinieku motiv cija (t s tr kums) piedalties m cb s ir oti 1dzga citem DDV
apm c b iesaist tajiem.

Zinot augst k aprakstto situ ciju, viens no m su m r iem, izmantojot inovatvo
pa mienu, bija dalbnieku motiv Sana un vi u intereses par m c Sanos
paaugstin Sana, izmainot vi u dom 3anu, ka Sie likumi ir tikai v | viens ofici lais
nosac jums, kas str dniekiem oblig tij izpilda.

Ja cilv ki tic, ka m c San s process vi iem nav noder gs, bet vienk r8a proced ra, kas
irj pie em, vi i neb s motiv ti piedal ties un turpin t m ¢ bas. M su eksperiments bija
dom ts, lai izmain tu 30 attieksmi, pastiprinot da us no galvenajiem f aktoriem, kas tika
noskaidroti CreMoLe projekt : motiv joSas m cbas saista m cSan s procesa
svar gumu un atbilst bu ar cilv ka profesion lo un personisko dz vi; t ietver praktiskas
aktivit tes un bie i tiek izmantotas grupas m c San s aktivit tes, utt..

M s uzskat m, ka asto as oblig t s DDV stundas, ko nosaka likums 32/2006 un 10
stundu apm c ba, kas nepiecieSama, lai ieg tu P rtikas sf ras sertifik tu nav pietiekami,
lai garant tu, ka Sajos sektoros iesaisttie darbinieki patieS m iev ro dro$ bas var
higi nas pas kumus. T pc Sm m cb m ir j iekauj cik vien iesp jams daudzus
motiv joSus faktorus, lai nodroSin tu izgl tojamo turpm ku piedal Sanos izgltb , pat ar
darbu saistt apm c ba, kas nav oblig ta.

Pa miena aprob cija notika div s atS irg s grup s, kop piedalj s 19 dal bnieki.
Lielais vairums bija vrieSi, kas ir rakstur gs celtniec bas jomai. Run jot par vi u
iepriekS jo izglt bu, tad apm ram 70% bija pamata izgl t ba, 80% bija vid ] vecuma
cilv ki ar zemu kvalifik cijas | meni. Lai gan iev rojams skaits str d joSo Saj jom ir
migranti, grup galvenok rt bija sp i. Visim cbu laik str d ja un vi u darbadev ji
at vavi iem apmekl tm c bas darba laik . Izstr d jotinovat vo pa mienu, mums bija
j patur pr t divus galvenos izaicin jumus: dal bnieku motiv cijas tr kums, lai iesaist tos
m cb s, un vi u zemais prasmju Imenis. T p ¢ bija nepiecieSamas praktiskas
aktivit tes un tradicion lo lekciju aizst Sana ar grupu darbu.

Otraj aprob cijas posm bija divas citas dal bnieku grupas, kas str d jam jas apr pes
nodrosin Sanas komp nij . Soreiz visas dal bnieces bija sievietes, kop 32. 65% no
vi m bija pamata izgltba. Ldzgi k iepriek§ j s grup s 75% bija vid j vecum
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(vecum no 40 | dz 55 gadiem). AtS irb no pirmaj m grup m, $m m c bas notika no
darba br vaj laik .

S kotn jiizstr d t inovatv apm c bas ievada aktivit te, tika piel gota Saim r grupai,
un papildus motiv joSa aktivit te (leguvumi un zaud jumi) ar tika iekauta 3aj
programm . T p ¢ otr inovatv pa miena aprob cija ietv ra § das aktivit tes:
pirm s divas (ies kuma aktivit te un dilemma) saglab ja to paSu strukt ru, kas bija
pirmaj aprob cij , bet saturs tika piel gots p rtikas sf ras kontekstam (skat.
7.pielikumu). TreSaj aktivit t m s ietv r m ,leguvumi un zaud jumi” m c38an s
padnov rt juma pa mienu. To darot, m su m r is bija ieg t dal bnieku atgriezenisko
saiti par to, ko vi as uzskat ja par nodergu sav m c San s pieredz . Dal bniec m
| dz m uzrakstt, ko vi as uzskatja par ieguvumiem un zaud jumiem, piedaloties
m cb s,untad p rrun j m, cik vi as kopum bija apmierin tasarm cb m.

izv rt jums

M c bas, kur s tika aprob ti jaunie pa mieni, tika izv rt tas, izmantojot vienu un to
paSu anketu, ko aizpild ja visi dal bnieki. Anketas m r is bija nov rt t apm c bas
da dus aspektus, ieskaitot organizatoriskos jaut jumus, metodiku, lo istiku, utt. Dai
jaut jumi bija pasi saist ti ar dal bnieku dom m par m c bu noder gumu un motiv ciju,
piem ram, Cik liel mr j s dom jiet, kan s m cbas var b t nodergas j su
patreiz jam darbam vai darbam n kotn ? Cik liel mr , jsuprt, §s m cbhas
pilnveidoja j su zin Sanas un kompetenci, aujot jums pilnveidoties profesion li un
personiski? Cik liel m r ,j supr t, §s m c bas noteiks j sul mumu pieteikties jaunos
kursos n kotn ?

P c dal bnieku atbil u apstr des k uva skaidrs, ka nelielu izmai u ievieSana, piem ram,
ievadnodarb bas iekauSana DDV m cbas vai P rtikas sf ras kursos, var b tiski
paaugstin t dal bnieku apmierin tbu arm cb m, vi u domas par m ¢ bu noder gumu
un turpm ko ietekmi uz vi u darba karjeru. Mums nepiecieSams akcent t, ka m su
rezult ti balst s uz dal bnieku izteiktaj m dom m. Laika zi ievadnodarb ba aiz ma
vienu stundu kop j Kkursu ilgum , kas bija 8 stundas vien gadjum , un 10 stundas
otr . T p c Sierezult tiirinterpret jami tikai Saj kontekst . .

Inovatv pa miena turpm k izstr d S3an ir j ietver motiv cijas aspekti visas
apm c bas garum , ne tikai ievadnodarb b .

Secin jumi
Lai gan So apm c bas ies kuma pa mienu var attsttt | k, m s esam p rliecin ti, ka
t iekauSana m cbu programm , motiv pieauguSos turpin t ar darbu saisttu

izgl toSanos, pat jam c bas, kur s tiek izmantots Sis pa miens, ir oblig tas.

Turkl t m s apzin mies, ka m su izmantotais pa miens, atver jaunas iesp jas, kuras
apm c bas sniedz ji var turpm k izmantot, lai iesaisttu pieaugusos m izgl tb .
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Balstoties uz m su pieredzi, m s rekomend jam gan priv tajiem, gan valsts izgl t bas
sniedz jiem izmantot 30 pa mienu |ldzgos apm cbas kursos vai ar ldzg m
m r grup m. Inovatv pa mienaiek auSanu div s apm c bas programm s oti atzin gi
nov rt ja gan dal bnieki, gan projekta koordinatori, gan iesaist tie treneri. It paSi treneri
Sos pa mienus atzina par oti v rt giem un apgalvoja, ka tos izmantos ar turpm k, kas
bija oti noz m gi projekta komandai, jo tas liecina par m su darba CreMoLe projekt

noz m gumu.
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6. Pielikumi

1. pielikums — Teksts pa mienam “Las Sana ar izpratni”

Fragmenti no MiloSa Makureka darba (Milo§ Macourek: Laska a d lové koule) M lest ba
un lielgabalu lodes

1. jaut jums Pirms las Sanas: Dom jot par virsrakstu (Zilo a ausis), Par ko, j supr t,
b s teksts?

Zilo a ausis

P r k mazas ausis neder: tas, kuram ir mazas ausis, gandr z neko nedzird un
nekad | g nezina, vai vi a rokas pulkstenis darbojas vai n . Tom r ar p r k lielas
ausis var b t par trauc Kli. Zilo iem ir milz gas ausis, un jums pat nav ne nojautas, cik
oti vi icieS. (1. apst San s vieta)

2.jaut jums Koj s dom jiet par to, ka zilo icieS savu lielo ausud ?
3.jaut jums Parko,j supr t,b stekstan koS daa?

Kad zilo iv lir mazi, vi u ausis ir tikpat lielas, cik tavas. Vi i var dzird t vilciena
svilpienu un biti lidojam ap vi iem. Vi i dzird putnus ivin m un lietu pak$ inot; vi i var
dzird t visu un vi i to neuzskata par kaut ko sevis u. stenb , kam tur b tu j b t
pasam?

Tom r zilo iem augot, vi u ausis k st liel kas un liel kas, un vi i var dzird t
vair kun vair k. No s kuma vi i par to priec jas un saka viens otram, vai tu dzird ji, k
no sienas nokrita apmetums? Kur tas var tu b t, Seit ta u nav sienas?

Bet t s turpina augt. Vi u ausis s k atg din t mazus pils tas laukumus, un vi i var
dzird t tik daudzas lietas, ka to ir neiesp jami saskaitt. (2. apst San s vieta)

4.jaut jums K das p rsteidzo3as vai paSas domas | sizlasj t3aj teksta gabali ?
5.jaut jums Lasot tekstu t | k, iesaistiet visas savas saj tas, lai saprastu t | gu:
iedom jieties ainas, smar as un ska as, izj tas. Piefiks jiet domas, kas jums ieSaujas
prt unart msaistt s asoci cijas.

Divi lieli zilo iiet pa garu z li; cik t lu vien var redz t, nekas nekustas. Mazs zilon tis
var tu teikt, ka ir piln gs klusums, bet lielie zilo i var dzird t lifta troksni, un klaigas
koridor , skau radio, plstoSu trauku ska u, kliegSanu un p rmetumus, durvju
aizcirsanos, b rna raud Sanu, lam Sanos, § vienu trok§ us un tr s pal dz bas sir nu;
vi ivar dzird tvisu, ejot pa garo z li, kur cik vien var redz t, nekas nekustas.

Vi igrib tu parun ties, Sie divi zilo i, bet vi i nevar; vi i nedzird, ko otrs saka, un vi i
nevar to iztur tunvi isteidzas, lai aus s ieliktu vati; bet kur gan vi i var dab t pietiekami
daudz vates tik liel m aus m? Ir p r k daudz zilo u, un ir p r k maz vates pasaul -
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mums b tuj ra o tikai vati, lai apmierin tu visus zilo us — un zilo i —jo vec kitie k st,
jo dusm g ki vi i paliek; es negrib tu, lai tu satiecies ar dusm gu vecu ziloni. Tu jau pa
gabalu vi u vari atpazt, vi § skrien pa garu z li, jo dom , kar aizb gt no ska as; un tad
vi § saprot, ka vi § to nek di nevar un vi § s k aurot, pac lis lielo snu i gais , radot
milz gu troksni, lai p rtrauktu to, ko vi § nevar paciest, vismaz uz neilgu brdi. (3.
apst San s vieta)

6. jaut jums Koj s dom jiet par 3o dau?
7.jaut jums K das bijaj su asoci cijas? Koj sdom j t?

Saj brdi lielie zilo i v las atkal b t mazi, ko mazie zilon ni nekas nesaprats. (4.
apst San s vieta)

8. jaut jums Parkoirteksts? K p cj st dom jat?

9. jaut jums Vai teksts beidzas t , k j s dom j t? Kas ir | dz gs/atS irgs no j su
dom m?

10. jaut jums Sal dziniet savas s kotn j s domas pirms st sta izlas S3anas un savas
p rdomas p c teksta izlas Sanas.
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2.pielikums - Kontrolsaraksts pa

diskusijai”

KONTROLSARAKSTS- KOMPETENCES, KAS NEPIECIESAMAS SEK MIGAI DAL BAI

DEBAT S/DISKUSIJ

Padv rt juma un savstarp j sv rt Sanas lapa

mienam “Pamatprasmes grupu

Es to Esiev roju, ka
dar ju/izmanto | citi to lietoja/ vai
Kompetence Kompetences raksturojums ju so lietoja | dz gu
izteicienu vai izteicienu
ldz gu
AKT VA Es uzman gi klausos run t jos un p rdom juvi u teikto (es
KLAUS SAN S galvenok rt atbildu neverb i)
Es pr t apkopoju galven s domas
Es pierakstu galven s domas, kas man svar gas un pierakstu
jaut jumus, kas ien k pr t , es gatavojos, lai iesaist tos
diskusij
IZPRATNES Kad nepiecieSams, es | dzu paskaidrot

P RBAUD SANA

Vai tu paskaidrotu ( ko tu dom ar...)?

Kad nepiecieSams, es | dzu sniegt piem rus vail dzu
apstiprin jumu savu piem ru pareiz bai

Vai tu var tu sniegt piem ru... ?
Vai Sis piem rs par...ir...?

(paSimaz grup , ja nepiecieSams) es pateikSu citiem
v rdiem, lai p rliecin tos, ka esmu sapratis pareizi

Citiem v rdiem... / es sapratu, ka ...
Not , ko tu teici, es sapratu ....
Vai tas ir tas, ko tu dom ji...?

KONSTRUKT VA
ATBILDE UZ TO,
KAS TIKA PATEIKTS

Es (da ji) piekr tu vai nepiekr tu
Es (ne)piekr tu/ es da ji piekr tu dom m/ viedoklim...
Es (ne)saprotu/ (ne)pie emu argumentu/ viedokli

Es akcent ju to, kas ir pateikts
Esv | tos uzsv rt/pasv trot, to, kas tika pateikts...

Es papildin 3u to, kas jau pateikts..
Es grib tu papildin t...

Es izsaku viedokli, uzskatus, p rliec bu
Es (ne)ticu, ka ir pareizi/labi teikt....

SAVAS NOST JAS
IZTEIKSANA
ARGUMENT

Es izsaku savu atbalstu vai to, ka neatbalstu

Es (ne)atbalstu.....
Es secinu, sum atk rtoju galven s domas/viedok us

- T tad, balstoties uz ....

Apsverot to, kas ir pateikts. Es secinu/ atbalstu domu......
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3. pielikums —1zv rt jumaveidlapapa mienam ,Pamatprasmes grupu
diskusijai”
Labdien,

Anketas jaut jumi ir dom ti, lai tu izv rt tu Rum nijas Kritisk s dom Sanas asoci cijas, kas ir
viens no partneriem RWCT International Consortium projekt Create-Motivate-Learn (CreMoLe)-
Rad t-Motiv t-M cties izstr d to aktivit ti. M sum r isir p rbaudt inovat vos pa mienus, kas
sekm  pieauguso motiv ciju piedalties m izgl tbas proces . T pc m s v lamies
p rliecin ties, k d m r tas, ka ir saprotamas kompetences un ir sniegti valodas lietojuma
piem ri, lai iesaist tos diskusij , var b t noder gi, lai palielin tu piedal San s diskusij vai debat s
efektivit ti.J su atbildes b s anon mas. M s oti priec simies parj su godpr tg m atbild m.

Paldies parj suv | Sanos atbild t uz jaut jumiem un parj su sadarb bu.

1. V rt jumaskal no1ldz 10, kur 1= nepavisam un 10 = oti, k j sdom jat
veidlapa NepiecieSam s kompetences... ir sekm jusij su piedal Sanos
diskusij s, kas notika semin ra laik ? Apvelciet to skaitli, kas vislab k atspogu o
j su viedokli.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L dzu, sum paskaidrojiet savu izv i

2. V rt jumaskal nolldz10, kur 1= nepavisam un 10=oti, k j sdom jat, cik
daudz j sizmantosiet veidlap aprakstt s prasmes m c bu aktivit t s/ grupu
darb turpm k? Apvelciet to skaitli, kas vislab k atspogu o su viedokli.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

—

dzu, sum paskaidrojiet savu izv i

3. V rt jumaskal no1ldz10, kur 1= nepavisam un 10=oti, k j sdom jat, cik
liel m r j smotiv tas,kaj szin t, k efektviiesaist ties, piedaloties grupas
m c San s aktivit t s? Apvelciet to skaitli, kas vislab k atspogu o j su viedokli.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L dzu, sum paskaidrojiet savu izv i
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4. L dzu, uzrakstiet savus koment rus, piebildes, ieteikumus.
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4. pielikums —V rda karte “Akt vaiesaist San s, m coties Darba droS bu un vesel bu“

V RDS

Vaij s variet DDV izmantot sav K j svarietizmantot DDV sav
darb ? personiskaj dzv ?
(Nosauciet vienu lietu, kur DDV (Nosauciet vienu lietu, kur ~ DDV
par d sj suikdienasdarb ?) var tub tnoder gaj suikdienas
dzv )
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5.pielikums — Dilemma “Akt  vaiesaist San s, m coties Darba droS bu un
vesel bu (DDV) "pa  mienam

Celtniec b nodarbin tais str dnieks gatavojas atst t m jas un doties uz darbu. Sakot
uzredz Sanos imenei, d Is vi am saka: ,T t, to aizmirsi savus darba z bakus”. T vs
atbild: "Neuztraucies, d Is, ja es k du reizi tos aizmirstu, nekas jau nenotiks.” D Is
neatk pjas unt vs vaic sievai: ,Vai tu zini, kur ir mani z baki?” Vi a athild, ka nezina
unt k vi ajaunedaudz kav savu darbu, vi a nevar pal dz t tos atrast.

Tad vi S nolemj doties prom, lai nenokav tu darbu, pirms aizieSanas vi § saka d lam:
.Neuztraucies, galu gal tie oblig tinavj n s .” lerodoties celtn , vi § atceras, ko d Is
tam teica un nolemj parun t ar priekSnieku, Vi § izskaidro situ ciju un vaic , vai
iz muma k rt vi § var tu aiz emties z baku p ri (z baki ar met la zol m). Vi §
apsola priekSniekam, ka dienas beig s vi § tos atdos atpaka .

Vi a priekSnieks, kas atbild par celtniec bas darbiem, paskaidro vi am, ka komp nija
visiem izdeva z baku p ri gada s kum , un vi iem nav str dniekiem nav j izsniedz
vair k parvienup rigad .

PriekSnieka atbilde str dnieku sar gtin ja un vi $ nolemj r koties t | k. Vi § atceras, ka
net lu atrodas Sabiedr bas dro$ bas un prevencijas iest de. Dareiz vi i ierodas
b vlaukum un izdala bro$ ras par So t mu. Str dnieks nolemj doties pie vi iem un
pal gtz bakus tur.

Kad vi § izskaidro situ ciju iest des darbiniekiem, vi i atbild, ka vi i nek dgi nevar
pal dz t. Komp nija ir atbild ga par nepiecieSam dro$ bas apr kojuma nodroSin Sanu,
kas nepiecieSams darba veikSanai. Vi i atvainojas, ta u neko nevar dart, lai vi am
pal dz tu.

Str dnieks saprot, ka vi § ir pazaud jis pietiekami daudz laika, risinot 50 jaut jumu un
nolemj atgriezties darb . Divas stundas v | k, kad vi § p rvieto celtniec bas materi lus,
vi §uzk pjuznagl m un grie amajiem instrumentiem, ko k ds no kol iem ir atst jis uz
grdas. T rezult t str dniekam ir nopietni savainojumi, kas neauj vi am st v t uz
k jas un norm li staig t.
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6.pielikums - Riski/ Nelaimes gad jumi/Pas kumipa mienam “Akt va
iesaist San s, m coties Darba dro$ bu un vesel bu (DDV)”
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7.pielikums —V rdaz me 2undilemma2 pa mienam “Akt va iesaist San s, m coties Darba dro§ bu unvesel bu (DDV)”

V RDS

K tutoizmantosisav darb ? K tu vari izmantot darbu ar
(Nosauc vienu lietu, kur  Darbs p rtikusav personiskaj
ar p rtiku, var b t noder gs tav dzv ?

ikdienas darb ) (Nosauc vienu lietu, kur ~ Darbs

ar p rtiku, varb tnoder gstav
ikdienas dz v )
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Dilemma

Huans gatavoj s doties uz darbu, kad vi a divgad gais d Is da brokastis pie virtuves
galda, kad vi § pieliec s; lai nosk psttu d lu uz atvad m, b rns bija s cis sp | ties ar
nazi un nelaimg k rt savainoja savut ti. Var jab tv | slikt k, bet par laimi tas bija
tikai neliela skramba Huana rok .

Nepiev rSot daudz uzman bas tam, kas notika m j s, Huans tri dev s prom, jo vi §
negrib ja nokav t darbu lopu kautuv . Tom r, ierodoties darb , vi § priekSniekam
pateica, kas bija m j s atgad jies, un ierosin ja, ka vi am 3aj dien nevajadz tu
str d tc usadal Sanas da . Br ce nebijadzia, ta urokas p ja, kad vi § lietoja nazi,
un asi oSana turpin j s. PriekSnieks Huanam teica, ka maint darba vietas nebija
iesp jams, jo Saj dien darbinieku skaits nebija pilns. PriekSnieks ieteica uzvilkt
cimdus, lai asinis netiktu uz ¢ iem un tad viss atrisin Soties.

P ¢ 5 darba stund m, sadalot ¢ us da s, Huans juta, ka roka s ka patieS m nopietni
S p t, un izdarot kust bu, nazis tr p ja cimd un sagrieza to. Vi § gan uzreiz pateica,
kas notika, tom r konveijera lente turpin ja str d t. Tad Huans dev s uz sanit ro dau,
lai lab k apsait tu roku.

Taj dien vesel bas inspektors apmekl ja kautuvi. T nebija pirm reize; inspektors
kautuvi bija apmekl jis vair kas reizes un vienm r viss bija trs un nebija nek du
aizr djumu. T p c8aj dien vi §nol ma nedaudz sa sin t inspekciju un nep rbaud ja
konveijera lentes. Jo tr k vi § pabeigs inspekcijas viz ti, jo tr kvi §var s atgriezties
kantor , kur vi u gaid ja daudz darba.

Galu gal c li, uz kuriem bija Huana asinis, tika pied v ti p rdoSan . And ela nopirka
vienu no Siem ¢ iem. Vi avienm r steidz s; pabeigt darbu, iepirkties, iz emt b rnus no
skolas, utt. Vi avienm rstrd j sarvru parto, k lab k vajadz tu sadal t darbus, bet
nekad nevienoj s unvi askr ja no vienas lietas pie citas.

Todien, kad vi a non ca m j s, zvan ja telefons; tas bija atg din jums par zob rsta
apmekl jumu. Vi a par to bija piln gi aizmirsusi, un vi ai bija maz k par pusstundu, lai
nok tu pie zob rsta. Vi a atst ja pirkumus virtuv uz galda, neieliekot tos ledusskap
I dz vi a atgriez s p cpusdien .

P cp ris dien m And ela sagatavoja un pusdien s pasniedza c li, uz kura bija Huana
asinis, un kur§ uz ilg m stund m nebija ielikts ledusskap . Vakar visai imenei bija
slikti. Visiem bijaj dodas uz slimn cu, bet visslikt k bija mazajai meitai, jovi ain ¢ s
palikt slimn ¢ veseluned u.P cvair k manalz m,uzst dt diagnoze bija

,saind San s arp rtiku”.

No 6 st stat liem: Huans, Huana d Is, Huana priekSnieks, inspektors, And ela un
And elas v rs, kur§ ir visvair  k athild gs par saind Sanos arp rtiku?

Sak rtojietSos 6t lusp ctoathild bas pak pesnovisliel k sl dzvismaz Kkajai.



8.pielikums: Biogr

Zem k aprakstt s aktivit tes ir j izpilda stingi noteikt
piel goSanas iesp jas: t mu sec bu var maint vai no da mt m m var atteikties. T
netiek apl kota k pabeigta programma, bet k motiv cija izv | ties no da d m
opcij m. Biogr fisk darba pieeja prasa zin Sanas un prasmes, kuras nevar ieg t

visp rpie emtaj

fisk darba pieejas programma

hronolo isk secb . Ir daudzas

skolot ju vai treneru izgltb . iesp jas Psiholo ijas un konsult Sanas

zin San m ir priekSroc ba — v | svar g k — ir sevis apzin San s un personisk pieredze
kop ar prieku, ko sag d biogr fiskais darbs.

| Soi/Aktivit tes

M ris

| Metode/Medijs

Biogr fiskais darbs - ievads

Pasrefleksija

izprast noz mes

st stu st st Sana

Metafora ,Dz ve k
ce ojums”

saskat t dz vik kaut ko
t du, ko var veidot |

asoci cijas, filozof Sana

Pieredzes nov rt jums

paplasin t skatu par
resursiem

mijiedarb ba, zm Sana,
st stu st st Sana, greb3ana

S kone

imenes s kotne izveidot imenes koku intervijas

imenes locek i sav kt st stus intervijas
Dzimumam atbilstoSi vizualiz t intervijas (st sti par imenes
specifiski t li imenes locek us locek iem)

Kas pieder manai
kopienai

raksturot kopienu

izveidot plak tu

Resursi

Cilv kik resurss

Atsaukt atmi , kur§ dz v
ir bijis atbalst t js un
iedroSin t js

st sti parto, k Sie cilv kiir
pal dz jusi

Trad cijas, v rt bas

sa$ irotv rt bas —kotu
grib tu patur t/ no k tikt
va ?

uzz m t simbolus

Lomu modei

iepaz stin Sana ar lomu
mode iem

fotogr fijas, gr matas, filmas

Pan kumi ungr tbu
p rvar Sana

izstr d t kop gus labas un
sare tas pieredzes
aspektus

Zzm tzm jumus, st stt
st stus

Personiskie resursi

izstr d tapzi u, no
kurienes cilv ks sme as
ener iju

.4 st ri* —metode, lai
darbotos arda d m opcij m
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| So i/Aktivit tes M ris | Metode/Medijs
Identit te
Identit tes da as nosaukt ,identit tes k kas” vizualiz tda das tematisk s
sast vdaas jomas (grup —1dz gais un
atS ir gais), grupas diskusija
Grupas pasuztvere (grupas izstr d t,k ,m s”defin jam | saruna par grupas identit tes
identit te) »,m s/m s”un citi"
Individu | unikalit te iepaz stin tar liet m, kas apzin San s paaugstin Sana
raksturo tevi pariezm m (prasm m,
talantiem), p ru vai grupas
darbs
Interakt vs viedoklis par saist t apk rtni ar personisko | Individu Is vai grupas darbs
da diem aspektiem dz ves stilu (darbs ar
metaforas koku)
Dz vesce §
Indiv da pasSa dz ves ce § g tieskatu par dz ves ce u, iedom ts ce ojums, sarunap ¢
sasaistes tam par iespaidiem
V zijas, dzvesm r i darbs ar lielajiem” pl niem iedom ts ce ojums, sarunap ¢
tam par iespaidiem
Drosme un paSapzi a p rvar tieradumu likt s st sts, diskusija
barjeras
Kas man nepiecieSams, lai Motiv t, darbs ar diskusija: par ko mums st sta
sp tuiet 30" ce u? sak mv rdiem (piem., Sie sak mv rdi?
T ksto§j duce ojums s kas
ar pirmo soli)
Karte: turpm kie soi izstr d tkonkr tusn koSos | atzm savu pasreiz jo vietu un
so us (uzrakst t pl nu) uzzm ceuuzn kotnes
m r iem

Metodiskie ieteikumi

- aujiet dal bniekiem izv | ties savu biedru darbam p r; tas ir viens no veidiem,
lai nodroSin tu aizsarg tu personisko saskarsmi. Monitor jiet sadarb bu, lai
uzreiz paman tu ne rt bas paz mes.

- Biogr fisk s pieejas priorit rais likums ir: izgl tojamais pats izlemj, cik daudz vi $
dal ssav personiskaj dz v . Treneris nedr kst izdar t spiedienu un nedr kst
iesaist ties min jumos.

- St stus, kurus treneris iz izl mis izmantot, var piel got specifisk s grupas vai
semin ravajadzb m.

- Gant mas, gan metodes var papildin tunattsttt | k.

- NepiecieSamie materi li OH — cards: karti as arda diem att liem, kas auj
veidoties asoci cij m un emocion | mizj t m, sasaistot faktorus; karti u
komplekts: ,Cilv ks”, v rieSu, sievieSu un b rnu sejas.
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9.pielikums - Pa
partneru veikt

miena “ Online café valodu apguv
aprob cija

"aprob cijaun

Valodas kursa Intens vais kurss Vakara kursi | Vakara kursi jaukta | Vakara  Kkursi
veids iberika jaunieSiem vecuma un da du | jaukta vecuma
iberika prasmju grup un da du
TV prasmju grup
TV
Dal bnieku skaits: 3 5 2 grupas, katr 12 10 dal bnieki
dal bnieki

Vecums: 18 20-30 35-55 30-50

Valoda: sp u (AO-Al) angu (A1/A2) |lietiS§ angu angu

Laiks: 2ned uintensvais |reizined ,90 |reizined ,90min; |reizined
kurss (30st/ned ) min 90 min

Motiv cijam c ties | piedal ties apmai as | darbam, darbam darbam,

valodu: semestr sp niski ce o8anai un ce oSanai un
run jo$ svalsts priekam priekam

E-m c San svides | Moodle Moodle Komerci la sist ma, | Moodle

veids, kur nopirkta no

darboj s online izdev jkomp nijas

café

online-café br vpr tga br vpr tga oblig ta br vpr tga

izmantoSana:

Datora prasmes : labas labas labas viduv jas

online café temati kop gie va asprieki atvain jums, sports, va asprieki sports,

gramatika va asprieki

Atgriezenisk saite | otilaba; laba, p c laba, galvenok rt, da diiespaidi

no dal bniekiem paaugstin jusies da ms kuma | pateicoties

p c online café: motiv cijam c ties grtbm oblig tajai
valodu izmantoSanai
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10.pielikums - Online café ekr na att Isintens vaj
kurs (aprob cija)

Sp

u valodas apguves
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11. pielikums - Online café ekr naatt Is ang u valodas apguves kurs
(partneru veikt  aprob cija)
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Feedback sheet
To RWCT International Consortium
6/22 Luceafarului Street
400343 Cluj-Napoca
Romania
office@rwctic.org

Feedback from:
Name:
Organisation:
Address:

| used in my trainings the following methods, techniques or learning activities:

The method, technique or learning activity has been used in a training/ workshop with the topic:

After using the method/ technique/ learning activity I/we have reached the following conclusion(s):

(if more space is needed, please write your reflections on a separate sheet of paper)
I/ we havemade the following adaptations

because

In my/ our opinion this guidebook is

(Please, explain your

opinion about the guidebook.)
I’'m enclosing the following documents (materials, resources, participants’ feedback etc.) which
might be relevant:

Thank you for your support
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Izv rt juma lapa
Izgl t bas att st bas centrs
Dzirnavu iela 34a -8
R ga 1010
Latvija
jiac@edu.lv

Izv rt juma sniedz js:
V rds, Uzv rds
organiz cija:
Adrese:

Sav s nodarb b s es izmantoju sekojoSus pa mienus vai m ¢ San s aktivit tes:

Pa mienus vaim c San s aktivit te tika izmantota kursos/ semin r , str d jott m :

P cpa miena/m c 3an s aktivit tes izmantoSanas, non ¢ m pie § diem secin jumiem:

(ja nepiecieSams vair k vietas, | dzu, rakstiet savas p rdomas uz atseviS as pap ra lapas)
Es/M s veic m sekojoSus papildin jumus

jo

Manupr t/M supr trokasgr mata ir

(L dzu, paskaidrojiet savu

viedokli par rokasgr matu)
Kl t pievienoju sekojoSus dokumentus (materi lus, resursus, dal bnieku v rt jumus, utt.), kas
var tu b tnoder gi:

Paldies!
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