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PAR PROJEKTU

No 2012.gada 1.maija lidz 15.novembrim Izglitibas attistibas centrs istenoja
projektu ,Saskarsme, daudzveidiba un tolerance”, kura merkis bija veicinat sabiedribas
integraciju Rigas pilséta un sekmét zinoSas, saliedétas sabiedribas veidoSanos,
pilnveidojot Rigas izglitotaju saskarsmes, tolerances un daudzveidibas pienemsanas
prasmes. Projekta laika tika izstradata un vairak ka 40 Rigas skolotajiem novadita
profesionalas pilnveides 24 stundu programma. Tas saturu veido 4 tematiskie bloki:
daudzveidiba un tolerance, socialas prasmes, saskarsme un komunikacija, stereotipi,
savukart metodologisko pamatu veido aktivitates, kas rosina domasanu un sadarbibu
dazadas grupas, ka ar1 grupu supervizijas.

Sis materials ir ka programmas papildinajums un ,labo pieméru” apkopojums
elektroniska formata. Ieklavam taja gan teorétiskas Sobrid aktualas lietas izzinas

attistiSanai, gan praktiskas metodikas (aktivitates, spéles, videomateriali, testi) un
ieteikumus aktualo jautajumu risinasanai. Nododam Jums izmantosanai!

Pateicamies programmas autoriem un nodarbibu vaditajiem Ligitai Grigulei,
Ingai Pavulai un Linda Ugainei, atbalsta materiala autorém Annai Ratai un Marinai

Dango. —
Vaka dizaina un materiala vizuala noforméjuma autore -  Hitija @éo te
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Pedagogu profesionalas pilnveides programmas ,Saskarsme, daudzveidiba un
tolerance” ietvaros téma par saskarsmi tika skatiti jautajumi par saskarsmes jédzienu,
saskarsmes prasmju pasnovertéjumu, par to kas rada problémas komunikacija un
svarigakajam komunikacijas iemanam. Péc $im nodarbibam dalibnieki izvirzija plasu
jautajumu loku, kas lika aizdomaties un mudinaja uzzinat vairak, pieméram:

e jaunieSu saskarsmes problémas pusaudZu vecuma. Izpétit bérnu agresivitates
iemeslus
e ko teikt un ka uzvesties ar agresiviem cilvekiem ?
e ko skoléniem jazina par toleranci, saskarsmi?
par komunikaciju ar vecakiem (Daudzu problému sakne - nelabveéligs klimats
gimeneé)
saskarsme un tolerance sabiedrib3, ar skolénu vecakiem
ka toleranti, pieklajigi un neaizvainojoSi pasniegt negativu informaciju
saskarsme izmantojama kermena, Zestu valoda
ka stradat ar cilvékiem, kas nav gatavi izlist no savas Caulas, pielagoties videi,
pienemt savadako vai visparéjo, ja pats ir savadaks, u.c.

Tapec piedavajam tému par agresiju, tas céloniem un sekam, ietverot padomus
un aktivitates saskarsmes un pienemosas attieksmes veicinasanai.

Agresija
Rakstu sagatavoja Mg. psych. Marina Dango

Vel joprojam atceros vienu gadijumu no tiem laikiem, kad manas meitas gaja
bérnudarza. Kada meitene no majam bija atnesusi baltu Zurcinu, bet dienas gaita pati
savas zurcinas asti ievérusi durvis un ar interesi skatijas, kas notiks. Zurcina cinijas,
cinjjas lidz dalu no astes zaudéja. Mani Sis gadijums Sokéja un lika domat, kapéc bérni ta
rikojas. Kas ir pamata vinu agresivai uzvedibai? Ka ar tadiem bérniem komunicéet?

Nupat izlasijju A.Klavja rakstu ,Sestdiena” ,Cietsirdibas abece” - , Viens no
pusaudzZu pastradato slepkavibu un laupiSanu iemesliem ir absoliits emocionals vésums
- ne lidzcietibas, ne noZélas, ne vainas apzinas”. Kas ir pamata pusaudzu vardarbigai
ricibai?

Sie un vél citi jautajumi par cietsirdibu, agresivitati un vardarbibu ir aktuali gan
skolas, gan gimenés, gan sabiedriba. No vienas puses - sabiedriba, tas attieksme, no
otras puses - pusaudZi, to agresiva uzvediba, kas biede, Soké un liek par to runat.
Zurnala ,Psihologijas Pasaule” izskan viedoklis, ka lielai da]ai sabiedribas ir prieksstats,
ka vardarbiba ir iesaistito personu privata lieta. Skolotaja nokluse, kaut skolniece
saceréjuma pauz bailes no téva, kas dzer un sit mazo meiteni. Neviens nezino, ja kada
darbiniece atnak uz darbu ar vardarbibas pazimém uz kermena. Kaimini nekadi nereage
uz skandaliem blakus dzivokli. Mums ir jamaina attieksme un prieks$stati par vardarbigu



uzvedibu un agresijas izpausmém, jamacas stradat ar agresiviem bérniem un
pusaudZiem.

Sakuma - neliels teoreétisks ieskats.

Kas ir agresija?

Agresija ir uzvediba ar noluku nodarit citam kaitéjumu, cieSanas. Ja cilvékam
raksturiga Sada veida uzvediba, tad tiek uzskatits, ka vinam piemit agresivitate ka
psihologiska ipasiba. Pétijjumi liecina, ka agresivitate ir tikpat stabila ipasiba ka
intelekta limenis. Ja var noverot, ka bérns sit savus vienaudZus, tad var prognozet, ka
vinam agresivitate izpaudisies arl pieaugusa vecuma. Agresivas uzvedibas piemeéri ir -
vardarbiba gimené, huliganisms, vandalisms, sadistiska uzvediba, slepkaviba atriebibas
dél, uzbrukums laupiSanas noliika, pasitijuma slepkaviba, aizvainojoSi izteicieni par
cilveku, cita cilveka ipaSuma bojasana vai iznicinasana.

Viena dala psihologu agresiju uzskata par dabisku instinktu, kas piemit katram
cilvekam un kuram ir savs merkis. Reizém agresija ir dabiga reakcija arkartas situacijas,
kad cilvekam jadoma par savu vai partneru dzivibas, droSibas saglabasanu. Misu
laikmeta arvien mazak nepiecieSams izmantot agresiju paSsaglabasanas nolukiem.
Tapéc agresija biezak veidojas ka pasiva vieniba, tomeér cilvéka emocijas - dusmas,
skumjas, bailes - ir signali, kas liek izvertét situacijas un liek agresijai aktivi darboties.

Otra dala zinatnieku uzskata, ka agresijas izcelsme ir sociala, ta ir ka atbildes
reakcija uz apkartéjiem apstakliem vai rezultatu, kas rodas atdarinot sev apkart esosos
pieaugusos. Ja runajam par vardarbibu gimeneés, tad viena tresa dala bérnu, Kkuri cietusi
no vardarbibas pasu gimeng, izaug ar noslieci uz vardarbigu uzvedibu. Vel agresivitati
veicina bérna ignoréSana un novarta pames$ana, vecaku S$kirSanas, ja ta saistita ar
ilgstoSiem konfliktiem.

TreSa teoriju grupa agresijas izcelsmi skaidro ka spriedzes rezultatu, ka
uzvedibas reakciju uz frustaciju. Frustracija ir emocionals stavoklis, kas rodas, ja
paradas Skérsli savu vélmju istenosana. DZ. Dollards uzskata agresiju ka méginajumu
parvaret Skerslus cela uz vajadzibu apmierinasanu un emocionalo lidzsvaru.

Katrai personibai ir izteiktas 2 emocionalas pamatvajadzibas - atziniba
vai uzmaniba un piederibas sajuta. Gadijumos, kad nav iesp€jams iegut piederibas
izjitu un atzinibu, cilveks to uztver ka apdraudéjumu savai attistibai, rodas
nepiecieSamiba sevi aizstaveét, kas var izpausties ka pretuzbrukums vai ka begsana no
situacijas. Arvien biezak Sadas situacijas ir noverojamas skolas, uznémumos. Ko darit
skolotajiem gadijumos, kad bérns jutas nepiederoSs kolektivam, atstumts? Ir jaruna ar
klases skoléniem, ir asi jareagé uz agresivu uzvedibu, - galvena kluda slépjas taja, ka
vardarbigie paliek nesoditi. Ka neaizmirst jebkuru no klases un pievérst uzmanibu,
izteikt atzinibu katram skolénam? Saja gadijuma var pamacities no kolégiem Danija, kur
skoléni tiek audzinati atbalstoSa atmosféra (uzslavas, atbalsts, iedrosSinajums,
uzmundrinajums) lidz 6.klasei.



Petijumi psihologija liecina, ka, bez iepriekSminétiem faktoriem, agresivitates

rasanos nosaka situativie faktori -

Citu cilveku vertejums - cilvéku klatbutne var bremzet vai veicinat agresivitati
(skolénu kautins, ja to véero daudz vienaudzu, ir daudz neZeligaks neka gadijuma,
ja bérni kaujas bez lieciniekiem)

Agresijas uztvere - bérni, kuri bieZi tiek soditi, vairak skatas TV un vinu milakie
varoni ir tie, kas pauZ naidigumu un agresivitati

Velme atriebties - bieZi agresija bérnu vecuma var rasties ka atbildes reakcija
pret nepienemamu apkartéjo uzvedibu. Atbildes cieSanu sagadaSana savam
apvainotajam un vina cieSanu véroSana pavajina naida reakciju un apmierina
vajadzibu péc agresijas

A.Bass un A.Darki min vairakus agresijas veidus -

Fiziska agresija
NetieSa agresija
Aizkaitinajums
Negativisms
ApvainoSanas
Aizdomigums
Verbala agresija
Vainas sajuta

Bérniem no 3 - 11 gadiem var noverot vidéji 9 agresivas darbibas stunda.

Pieaugot bérna vecumam, agresivitates izpausme mainas no fiziska uzbrukuma uz
apvainojumu vai sancensibu. Sakumskolas vecuma bérniem ir dzimuma atskiribas
agresivitates izpausmes - zéniem domine fiziska agresija, meiteném - verbala agresija.
Velak ari zeni vairak sak lietot verbalo agresiju. Ja attistoties bérns neiemacas kontrolet
savus agresivos impulsus, tad sekas tam ir agresivas attiecibas ar vienaudZiem pusaudza
vecuma un pretlikumigas darbibas jaunieSu vecuma.

ASV psihologs Dz.Kretijs ir teicis -, Pasaki, kada bija tava audzinasana un vide

agra berniba, un es pateiksu, cik agresivs tu busi”.

Agresivas uzvedibas tendences gimené veidojas ta -

Vecaki veicina agresivitati bérnos ar savu izturéSanos piemeéru pret apkartéjo
pasauli

Loti asi nosodot un apspiezot bérnu agresivitati, tiek radita parmeériga
agresivitate

Vecaki, kas nereagé uz savu bérnu agresivitates izpausmém, rada vinos
parmeérigu agresivitati

Vecaki, kuri méreni apspieZ bérnu agresivitati, parasti iemaca savaldit agresivos
impulsus provocejosa situacija

Par vardarbibu gimeneé. Vardarbiba ir 1slaiciga vai ilgstosa iedarbiba uz cilvéku,

kura Kkaité vina fiziskajai un/ vai garigai veselibai. Latvijas gimenés katru gadu tiek

nogalinatas 35 sievietes, un 120 tiek smagi piekautas. Tiek ievainoti bérni. Pret bérnu



sejam tiek dzestas cigaretes. Béerni tiek sadurti ar nazi. Applauceéti ar verdoSu udeni. Un
vienkarsi nosisti...

Agresivam izpausmém ir divas puses - devéjs un sanémejs vai agresors un
upuris.

Agresoram vai varmakam raksturigs

e Zema pasapzina

e Varmakas viriesi bieZi tic savam parakumam par sievieti

e Visbiezak emocijas izrada dusmu veida

Vaji kontrolé savu uzvedibu

Uzskata, ka citi vienmer pie visa vainigi

[zjut vajadzibu dominét un kontrolét citus

Zaudéjot savaldiSanos, pauz agresiju pret citiem

Savu agresivo uzvedibu attaisno, novelot vainu uz partneri, alkoholu, darbu,
vecakiem

Ipasibas, kas raksturigas vardarbibas upuriem

Zema pasSapzina

Tic mitiem, kas attaisno vardarbibu gimené
Tic tradicionalajam sievieSu un virieSu lomam
Ir parspiléta emocionala atkariba no partnera

Ka jau minéju, ja ir zinami fakti par vardarbigu ricibu gimeneg, ir jazino varas
iestadem vai socialajiem dienestiem.

Agresiva uzvediba saistita ar musu emocijam, domam un kermeni, tas ir darbs -
emocionals, kognitivs, fizisks. Agresija atSkiras no miera stavokla, ta ir arkartas riciba,
papildus energijas izmantos$ana, tas ir fantastisks energijas mobilizacijas veids. Svarigi ir
iemacities So energiju vérst pret sevi vai pret apkartéjiem konstruktiva veida. Pastav 2
izvéles - izlietot uzreiz visu mobilizéto energiju vai méginat atjaunot miera stavokli.
Liels risks ir tad, kad bieZi tiek izmantota otra izvele (iekSéjie resursi, kas mobilizeti un
gatavi rikoties arkartas situacijas, tiek regulari atsaukti). Bistamakais $ada situacija ir
tas, ka kermenis vairs neklausa domas un rikojas patstavigi, tiek izdarits starts, kaut
komanda netika dota. Agresija var tikt pausta novéloti kada cita situacija vai uz
nejausiem sarunu partneriem, un tad ir ka Bidstrupa karikatiira - prieksSnieks sablauj uz
padoto, padotais saraj savu sievu, sieva - bérnu, bérns noraj suni, suns iekoZ
priekSniekam. Ar Sadam situacijam var sastapties skola, kad bérni nespéj izpaust savas
patiesas emocijas, domas, savu reakciju tiem pieaugusajiem, kuriem tas butu patiesiba
adresets, jo Saja mijiedarbiba ir iesaistitas varas attiecibas. Bérns nevar atlauties izpaust
savus iek$éjos dialogus skolotajam vai reize ari vecakiem, jo viniem pieder vara.

Vai reklama un TV var radit agresiju? Kanada un ASV péc televizijas
paradisanas slepkavibu skaits ir divkarsojies. Lidziga ietekme ir arl filmam un
datorspelém, kur tieSa veida novérojama vardarbiba. Un ta ir atseviSka agresiju
veicinoSu faktoru grupa. ASV pétijumi liecina, ka lidz vidusskolas absolvéSanai bérns



noskatas TV ap 8000 slepkavibas ainu un 100 000 cita veida vardarbibas un agresijas
skatu. Psihologs V.Renge skaidro, ka vardarbiba TV pastiprina agresivas tendences
skatitajos $ados gadijumos -

e Agresija tiek radita ka efektivs lidzeklis savu merku sasniegSanai un netiek sodits

e Netiek raditas agresijas sekas - upura sapes un cieSanas, tai ir attaisnojums,
agresori ir ,labie zéni”

e Agresija tiek radita Joti realistiski, turklat ta, lai skatitajs viegli varétu iejusties
agresora loma

o Skatitajs atrodas emocionali uzbudinata stavokli, kas mazina vina Kkritisko
attieksmi pret redzamo

Bérni burtiskak neka pieauguSie uztver TV un reklamas radito un ir daudz
vieglak ietekméjami. Tade] bitiski, lai pieauguSie ar bérniem parrunatu redzétas
agresijas izpausmes, pieméram, ka jutas agresora upuris un vai bérns gribétu, lai pret
vinu ta izturas.

Ka runat, ja izjutat pret sevi verstu naidigumu? Ir svarigi paradit vélmi visu
atrisinat, neuzpléesot kadas briices. Sarunai var veidot Sadu struktiiru - ko es pamaniju,
ko es sajutu, kadas ir vajadzibas, kuras nav piepilditas, kadas ir prasibas. Agresivi
noskanotam cilvéekam galvenais ir - netikt ignorétam, netikt pamacitam, liekot
nomierinaties, netikt parspétam, but pamanitam (labs acu kontakts), tikt atzitam par
dusmigu personiskaja limeni.

Ka stradat ar agresiviem bérniem, pusaudziem?

1. Nenozimigu agresijas izpausmi var ignoreét. Ignorésana ir spécigs lidzeklis
nevelamas uzvedibas korekcija.

2. ]Ja agresiva uzvediba ir bistama, uz to jareageé vienmeér un ta japartrauc uzreiz.
Galvenie principi agresivas uzvedibas partrauksanai - akcentét uzmanibu uz ricibu nevis
personibu (més neesam pret bérnu, bet pret vina ricibu), kontrolét savas negativas
emocijas (ja pieaugus$a agresija parsniedz normu, tad vin$ var provocét bérnu uz
agresivu uzvedibu), saglabat pozitivu bérna reputaciju (publiski vajag minimizét bérna
vainu, bet vienatné ar bérnu parrunat situaciju).

3. PieauguSiem ir japalidz bérnam apzinaties savas negativas emocijas. Biitu
velams, lai vecaki dalas sava pieredze, ka vini jutuSies lidziga situacija, ka So situaciju
atrisinajusi konstruktiva, ne destruktiva veida.

4. Berniem un pieaugus$ajiem atbrivoties no spriedzes palidz fiziskas aktivitates,
nodarbes ar smiltim un tdeni, ka ari taktilas nodarbes (darbosanas ar plastilinu).

5. Bitu vélams vecakiem neaizrauties ar sodiem, drizak atbalstit un ievérot bérna
labas uzvedibas pieméru.



6. Liela nozime ir vecaku attieksmei pret agresivas uzvedibas izpausmém. Ja
bérni spelejot karinus Sauj uz cilvékiem, tad var teikt - atkal tu kadam gribi nodarit pari
vai — malacis, ists savas zemes aizstavis.

Un nobeiguma - agresivu bérnu ieteikumi vecakiem no interneta

e Spélejieties ar mums bieZak, citadi mes kausimies!

e Parstajiet mus lamat bez iemesla - citadi més ar1 protam lamaties ne sliktak par
jums!

e Miliet mus, nu ludzuy, jau ta mus neviens nemil!
e Pienemiet mus tadus, kadi esam, un jus ieraudzisiet, ka més esam labi!

Vingrinajumi saskarsmes un komunikacijas
prasmju attistisanai

Saja sadala piedaviajam daZus vingrindjumus un aktivitates sadarbibas un
komunikacijas prasmju wuzlaboSanai skolénu, ka arl pieauguSo starpa. Aicinam
pameéginat - jums iepatiksies!

\LJ



i [ Aktivitate ,Komunikacijas skérsli” ]
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Komunikacijas uzdevums, kas paredzéts komunikacijas SkérSlu atpaziSanai,
izpratnei un pieredzei. Uzdevums var raisit diskusiju par to, kas saskarsme palidz, kas
trauce, ko uzlabot vai izskaust. Tas palidz iegut pieredzi komunikacijas veidos, kurus
neizmantojam ikdiena.

NepiecieSamais laiks: 40 - 50 mintutes

NepiecieSamie materiali: =~ sagrieztas kartites ar komunikacijas Skérsliem vai

veicinatajiem: neskaties acis, mierini, runa atri utml.
Spéles gaita:

Sadaliet dalibniekus 2 grupas. Pirmas grupas katra dalibnieka uzdevums ir
izveleties/izdomat sev aktualu jautajumu vai problému, kura uzzinat atbildi vai diskutet.
Pirmas grupas dalibnieki tiek lugti atstat telpu, kameér uzdevums tiek paskaidrots otras
grupas dalibniekiem. Otras grupas dalibniekiem katram tiek izdalita viena kartite, katra
uzdevums ir iesaistities saruna par pirmas grupas dalibnieka jautajumu, iesp€jams
sniegta atbildi, istenojot tada veida komunikaciju, ka noradits kartité. Pirmas grupas
dalibnieki tiek uzaicinati atpakal telpa, izveléties sev vienu sarunu partneri no otras
grupas un apspriest savu jautajumu/problému.

Parrunu daja vaditajs uzdod grupai jautdjumus:

Pirmas grupas dalibniekiem: Ka veicas ar jautajuma/ problémas risinasanu? Vai
partneris varéja Jums palidzet? Ko jis novérojat savstarpéja komunikacija? Vai tas
palidzéja/traucéja? Kadas emocijas Jums izraisa $ada partnera uzvediba?

Otras grupas dalibniekiem: Ka veicas ar uzdevuma veikSanu? Kas sagadaja
gritibas? Par ko $1 situacija Jums lika domat?

Svarigi, lai parrunu dala dalibnieki apzinatu to, kada uzvediba var but par
veiksmigas komunikacijas traucétaju, kada par saskarsmes veicinataju.

S . Izturies,
Kritize, vaino . - - — s
. Neskaties acis ka pret mazu Runa atri
sarunas dalibnieku _
bérnu
. C . Saruna pienac Kritize, vaino
Maini tematu Mierini .
par tuvu sarunas biedru
- e . Atsakies Ironize
Saruna atri Smaidi . e
. .. apspriest pasmejies
apvainojies

laika traukuma dél | par problemu



] [ Aktivitate ,Es citu skatijuma” j
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Tas meérkis ir celt dalibnieku pasapzinu un veidot paspalavibu, attistit empatiju
un iemacities adekvati paust savas emocijas.

NepiecieSamais laiks: 30 - 40 mintutes
NepiecieSamie materiali: tafele un krits vai flomasters; krésli izvietojami
pusapli

Spéles gaita:

Spéles dalibnieki saséZas pusapli. Grupas vaditajs uzaicina vienu no dalibniekiem
brivpratigi atstat telpu. Katrs no palikuSajiem grupas dalibnieki izsaka tikai pozitivi
verstus apgalvojumus par izgajuSo dalibnieku. Grupas vaditajs Sos apgalvojumus
pieraksta uz tafeles. Apgalvojumiem ir jabut paplaSinata teikuma forma (ar
paskaidrojumuy).

Uzaicinot ienaks izgajusSo grupas dalibnieku, vaditajs piedava vinam izlasit visus
uzrakstitos apgalvojumus un censties uzminét, kur$ no grupas dalibniekiem ir izteicis
katru apgalvojumu. Nav nepiecieSams par katru cenu panakt precizu atminéjumu.

So uzdevumu var atkartot ar katru spéles dalibnieku.

Nobeiguma parrunas, kad izgajuSais dalibnieks vai vairaki dalibnieki, ja
vingrinajumu atkarto vairakas reizes, var noskaidrot, kapéc katrs devis tieSi tadu
apgalvojumu, vai ari, kadel speles dalibnieks doma, ka tieSi vina noraditais cilvéks ir
izteicis doto apgalvojumu. Tapat visi grupas dalibnieki var sadalities savas izjutas
vingrinajuma izpildes laika. Pie tam visas sarunas notiek par vingrinajuma procesu nevis
saturu.



n [Aktivitéte »KO mes ievérojam cilvékos’)

' * N

Aktivitates meérkis ir apzinat un attistit savas novérosSanas spéjas, apzinaties
noveros$anas sp€ju nozimigumu saskarsme.

NepiecieSamais laiks: apméram 10 minutes
NepiecieSamie materidli: ~ papira lapas un rakstamie

Spéles gaita:

Grupas vaditajs lidz dalibniekus sadalities pa pariem. Apsésties viens otram
pretl. Grupas vaditajs luidz 3 minutes skatities vienam uz otru (vairak paskaidrojumi
netiek doti). Tad katrs no dalibniekiem panem papira lapu un rakstamo. Vaditajs ludz
para dalibniekus apsésties ar muguram kopa un atbildét uz sekojoSiem jautajumiems:

Kada krasa ir jusu partneres mati?

Vai jisu partnerei ir zabaki vai kurpes?

Vai jusu partnerei ir lakoti nagi (kada krasa)?

Vai jusu partnerei ir auskari (kadi)?

Kadas krasas apavi ir jusu partnerei?

Vai jusu partnerei ir pogajama jaka, bltize vai dzemperis?
Cik gredzenu ir jusu partnerei?

Vai pie jusu partneres krésla ir somina (soma)?

Péc tam para dalibnieki apmainas ar atbildém un noverte, cik precizi viens par
otru ir atbildejusi para dalibnieki. Péc tam atkal 3 miniites para dalibnieki pagriezuSies
viens pret otru, skatas viens uz otru. Un atkal saséZoties ar muguram kopa atbild uz
jautajumiem.

Cik reizes jisu partnere mirkskinaja acis?

Vai vina skatijas ari uz citiem grupas dalibniekiem?
Vai jusu partnerei ir brilles?

Vai jusu partnere smaidija?

Kadas krasas acis ir jisu partnerei?

Nobeiguma kopeéja apli dalibnieki dalas savos pardzivojumos. Un diskusija var
apspriest tadus jautajumus ka spé€ja ieverot ikdiena dazadus sikumus, cik més vispar
esam uzmanigi un noverot spéjigi? Ko mes ieverojam cilvékos?

“Jautajumus var uzdrukat uz atseviskas lapas un to izdalit dalibniekiem.



0 [ Aktivitate ,Dargumu daliSana” j

F S -

Aktivitates meérkis ir attistit refleksijas sp€jas, spéju novértét situaciju. Ta var
kalpot ka labs uzdevums atgriezeniskas saites sanemsanai un bit laba pozitivu ladinu
nesoSa aktivitate. Aktivitate uzsver atvadiSanas nozimigumu.

Nepieciesamais laiks: apmeéram 25 minttes
NepiecieSamie materiali: dazadas pogas vai dazadi citi siki priekSmeti

Spéles gaita:

Visi grupas dalibnieki s€Z apli. Grupas vaditajs apla centra izber pogas vai
dazadus sikus priekSmetus, kuri simbolizé dargumus. Grupas vaditajs sak pedéjo grupas
apli. Pastastot, ka izbertas pogas iz simboliski dargumi, vaditajs piedava katram no
dalibniekiem izvéleties tik daudz un tadus ,dargumus” kadu vien vélas. Tam tiek dots 2-
3 minasSu laiks. Tad katrs no grupas dalibniekiem izsakas, ko katrs no ,dargumiem”
simbolizé vina $is grupas pieredzé: kadus personigus atklajumus pieredzejis dalibnieks,
kas patika un kas sagadaja grutibas, ka vérté savu darbu grupa. Tapat ,dargumi” var
simbolizet kadu veléjumu vai netikamus piedzivojumus.

Talak vaditajs var piedavat dalities ar saviem ,dargumiem” ar grupas biedriem.
Davinot kadu no saviem dargumiem, dalibniekam butu japamato sava riciba.



Daudzveidibas téma programmas ,Saskarsme, daudzveidiba un tolerance”
ietvaros tika piedavata ka ievads Saja kursu programma un tapéc saistits ar jédzienu
izpratni un staprkultiiru izglitibas procesa un aspektu apguSanu. Plasak $is témas
ietvaros tika runats par aizspriedumiem un stereotipiem, to dazadibu: vecuma,
religiskajiem, nacionalajiem, fiziskajiem un dzimumu aizspriedumiem. Sabiedriba
plaSaku rezonansi peédéja laika ieguvis dzimumu stereotipu jautajums, tapéc
aktualizéjam to un piedavajam praktiskas iespéjas darbam Saja téma.

Dzimumu stereotipi un dzimumu lidztiesibas
veicinasana skola

Rakstu sagatavoja Mg.sc.soc Anna Rata

Pamatojums

Stereotipi. Dzivi sabiedriba caurauZ visparpienemtas normas, uzskati, noteikumi
- stereotipi (grieku valoda stereo - ciets, masivs; typos nospiedums). Tie ir “spéles
noteikumi”, ko més apglistam bérniba un dzives laika, un kuri mums lauj ieklauties
sabiedriba, klut par normaliem tas dalibniekiem. Tapéc stereotipiem ir pozitiva nozime
- tie padara miusu kopa dzivoSanu organizétu, saprotamu, un apgiustamu. Lidz bridim,
kad kada dzives situacija sakam just, ka Sie visparpienemtie spéles noteikumi mus
ierobeZo, liedz mums iesp€jas bt citadiem, rikoties atSkirigi no ta, ko no mums sagaida
lidzcilveki. Tie liek mums justies ka sengrieku mitologijas personaza Prokrusta
upuriem, kurus Sis bedigi slavenais laupitajs guldija gulta un, ja upuris izradijas tai par
garu, nocirta vinam kajas, ja par isu - pastiepa.

Publiskaja telpa nesen izskanejusi emocionali sakapinata diskusija par Labklajibas
ministrijas izdoto gramatu pirmskolas pedagogiem "Diena, kad Ruta bija Rihards. Diena,
kad Karlis bija Karlina" aktualizéjusi biutiskus cilvéka dzimtes jautajumus - dzimtes
identitate, sievietes viriesa un biologiskas un socialas dzimumlomas, dzimumstereotipi,
dzimumu lidztiesiba ir butiskakie no tiem.

Ka sava raksta ,Abi labi” norada latviesu politikas zinatnieks un Ivars fjabs: ,To, ka
dzimsu lomas medz bt represivas un sagadat cilvéekiem daudz nevajadzigu cieSanu, drosi
vien ir pamanijusi daudzi. Dzili kultiira iesaknoti prieksstati par to, kadai ir jabiit
,hormalai” sievietei un kadam - ,normalam” vecim, noteiktos apstaklos var parverst
cilveka dzivi par elli’

2005. gada LM veiktaja petijuma ,Situacijas analize izglitibas sistema par
dzimumu lidztiesibas jautajumiem” 2 jegutie dati liecina, ka visi Sie stereotipi vairak vai
mazak izteikti, ir sastopami gan skolotaju, gan skolénu vecaku uzskatos. Turklat ari
skolas vecuma bérni jau ir labi apguvusi sabiedriba valdoSos priekSstatus par sievietes

1lvars Ijabs: Abi labi. http://www.satori.lv/raksts /4902 /Ivars_ljabs/Abi_labi
2 http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/situacija_latvija/zinojums_dz_|_situacija_izglitibal.pdf
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http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/situacija_latvija/zinojums_dz_l_situacija_izglitiba1.pdf

un virieSa télu, uzvedibu un 1pasibam un to, kas piedien vieniem vai otriem, un ka
kopuma bérni seko un izspelé viniem piedévetas dzimumu lomas.

Dzimumu stereotipi ir pienémumi, par sievietei un virietim piemitosam
atSkirigam ipaSibam, sp€jam kas loti bieZi balstiti uz aizspriedumiem, nekritiskiem
pienémumiem un neobjektivu vértéjumu. TieSi dzimumu stereotipi loti bieZi veido
dzimumu diskriminacijas pamatu, liedzot viena vai otra dzimuma parstavim izveléties
kadu nodarbes veidu vai uzvedibu, tatad, ierobeZojot vina iespé€jas.

Dazi musu kultira sastopamie dzimumu stereotipi, kuri var izraisit
diskriminaciju:

e Ripeés par béernu virietis nekad nespés aizstat sievietli, jo sievietei Si spéja ir dota no
dabas.

e Virietim un sievietei gimené un darba ir dazadi pienakumi un atbildiba. Sieviete ir
pavarda kurinatdja, virietis ir naudas pelnitajs. Ir sievieSu un virieSu darbi,
pieméram, beéernudadrza audzindatajas noteikti labakas ir sievietes, bet skolas
direktors - virietis.

e Zeéni salidzindjuma ar meiteném ir agresivaki, trokSnainaki, pargalvigaki. Savukart
meitenes ir emocionalakas, paklausigakas, kartigakas.

e [zzinas procesa (macibas) dzimumam ir nozime. Zeniem labak neka meitenem
padodas fizika, matematika, informdtika, jo zéniem ir vairak attistita logiska
domasana. Meitenem savukart labak padodas literatira un maksla, jo vinam vairak
attistita iztéle un emocionalitate.

e Sievietes ir paklavigas, emocionalas, klusas, tirigas, neveiklas, pavarda sargatdjas.

e Viriesi ir agresivi, neizrada emocijas skali, nekartigi, sportiski, gimenes apgadnieki.

Identitate. Individa patiba, seviskums, savdabiba. IzpauZas ka individam
piemitoSo IpaSibu un raksturojumu kopums. Ka, atsaucoties uz Ernesta Gelnera
(Ernest Gellner) skaidro Lljabs3, identitates izpratne modernajds, postindustridlajas
sabiedribas un tradicionalajas kopienas ir atskiriga. Moderna cilvéka identitate (kas ietver
gan dzimtes, gan religisko, gan nacionalo un citas cilvéka identitdtes ) ir modulara (lidzigi
ka modulu mebeles) un mainiga - salikta no dazadiem elementiem, kuri laika gaita var tikt
papildinati ar citiem vai kads elements panemts nost. Tradiciondlas vértibas balstita
sabiedriba identitate tiek pienemta ka nemainiga un stabila. Lljabs raksta: ,Ja pirmaja
gadijuma daZadas pliidenas, mainigas un nenoteiktas identitdtes tiks akcepteétas... tad
otraja gadijuma Sadas plidenas identitates noteikti netiks pienemtas ka kaut kas labs.”
Stabilas identitates un to identififikatori (sieviete - majas, virietis - medibas, kristieties
- labais, musulmanis - sliktais utt.) lielakoties vajadzigi tur, kur apkarteja dzive tiek
uztverta ka nedrosa un tadél prasa stingru ieklausanos kopiena.

Biologiskais dzimums.

e Angliski apzimeé ar vardu “sex”

3 Ivars Ijabs: Abi labi. http://www.satori.lv/raksts /4902 /Ivars_ljabs/Abi_labi
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e Nozimé biologisko piederibu sievietém vai virieSiem, vinu biologiskas funkcijas
(dzimumorgani, domin€joSie hormoni, spéja razZot spermu vai olSunas, spéja
dzemdeét un barot ar kruti)

Socialais dzimums.

e Latviski apzimeé ari ka “dzimte”, “dzimumsocialitate”

e Angliski apzime ar vardu “gender”

e DominéjoSie priekSstati un gaidas (normas), ko saista ar sievieti vai virieti, kas ir
sieviSkigi un kas ir viriskigi

e Specifisku kultiiras ietekmé veidojusos 1paSibu kopums, kas nosaka virieSu un
sievieSu socialo uzvedibu

Dzimumsocialas lomas.

e Tradicionali pienemtas lomas, kas izveidojusas socializacijas (audzinasana,
mediju, citu faktoru ietekmes) rezultata

e Reizém nav rodams objektivs pamatojums miusdienu realitate

e VarierobeZzot cilvéku uzvedibu, labklajibu un labsajiitu

Socidlantropologs Klavs Sedlenieks*, nordda wuz kadu likumsakaribu -
tradiciondlisms un konservativisms daZadu sabiedribas procesu norisé tai skaitd ari
tradicionalo dzimumu lomu izpratneé ir ciesi saistits ar tiribas idejas kultiveSanu. «Tiribas
ideja 20.gadsimta pirmaja pusé bija viena no bitiskakajam. Ne tikai ndcijai jabiit tirai. Ari
mezZam bija jabut sastaditam rindas, tur - priedes, tur - bérzi. Visu parejo - ara! Valoda
visam netirajam jabtt izravetam. Tapat ari attieciba uz géniem un etniskajam grupam -
katrai tautai jadzivo sava zeme... Ja sabiedribas procesiem pieméro evolicijas teoriju, tad,
izdzivo nevis tas cilveks, kurs ir loti tirs un vienai videi piemérojies, bet gan tas, kurs spéjigs
piemeroties dazadam videm. «Tas, kurs doma Saurds robeZas, ir viegli ievainojams. Teikt -
mes tagad turéesimies pie vertibam, pie kuram muzam esam turéjusies, - ir apdraudosi. Péc
K.Sedlenieka novéerojumiem, Latvijas sabiedriba médz apbrinot viriesus, kuri ir arkartigi
labi tevi - maigi, rupigi, emocionali. «Kuri nav tikai «skarbas viriskibas» nisa. Tapat
apbrino sievietes, kuras paplasinajusas savu tradiciondlo dzimuma lomu, pieméram, vada
lielus uznemumus.

Dzimumu lidztiesiba.

e VirieSu un sievieSu loma sabiedribas attistiba tiek atzita par lidzvertigu, viniem
tiek pieskirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodroSinata vienada pieeja
resursiem un to izmantoSanas iespéjas.

e VirieSu un sievieSu ieguldijums sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas
ka lidzvertigas.

e Butiski noSkirt lidztiesibas un vienlidzibas jedzienu izpratni. Dzimumu lidztiesiba
nozimé nodrosinat abiem dzimumiem vienlidzigas tiesibas un iespéjas, nevis
uztvert virieSus un sievietes ka vienadas butnes.

4 Smil3u sauja gulta. Zurnals Ir 1.-7.novebris 2012, 12.-13.1pp.
http://www.ir.lv/2012/10/31/smilsu-sauja-gulta
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Tie$a un netiesa diskriminacija.

Tiesa diskriminacija izpauzas situacijas, kur sievietei vai virietim tieSa veida tiek
liegta kada iespéja tikai vina vai vinas dzimuma deél.

NetieSa diskriminacija izpauZas situacijas, kuras virietim vai sievietei ir liegta
iesp€ja istenot savas tiesibas socialo, ekonomisko, kultiras, vésturisko vai citu
faktoru, bet ne dzimuma dél, tomeér tas rezultata dzimuma iespéjas vai ieguvumi
nav lidzvertigi. (Koncepcija dzimumu lidztiesibas istenoSanai, Riga, LR Labkldjibas
ministrija, 2003)

Dzimumu stereotipi macibu procesa nav katra taja iesaistita dalibnieka

personiska lieta. Tie var atstat butisku iespaidu uz skolénu nakotni. Tapéc skola
biitu veicinama diskusija par dzimumu socialajam lomam, stereotipiem, kuri miisdienu
sabiedriba biutu uzskatami par vertigiem, bet kuri, tiesi pretéji, ierobeZo cilveku iespéjas
péc to piederibas vienam vai otram dzimumam un tapéc biitu parvarami.

Ko skolotaji var darit, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu?

Dzimumu lidztiesibu skolas vide var veicinat 3 limenos:

izglitibas programmas limeni
saskarsmes (macibu procesa) limeni
individualaja limeni

Izglitibas programmas limenti:

izanalizet standarta prasibas (vai taja neparadas atSkirigas prasibas zéniem un
meiteném, netieSas dzimumu lidztiesibu ieklaujosas prasibas)

izvértét un izveléties macibu materialus, lai veicinatu dzimumu lidztiesibas
izpratni

skaidrot gadijumus, kad macibu satura, materialos ir vérojama dzimumu
diskriminacija (piem. vesturé - neredzamas sievietes, sieviesu attelosana
galvenokart majsaimniecibas darbos, jédzienu tendencioza ilustrdacija)

izveléties macibu materialus, kas veicina lidzvertigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém (izmantojot macibu materialus, kuru autores ir sievietes, kuri atspogulo
sievietes — lideres, neagresivus, mierigus, nosvertus viriesus, sievietes un viriesus
netradicionalds socialds lomas, tiesi dzimumu lidztiesibu ietverosus materialus)

Saskarsmes (macibu procesa) un individualaja limenti:

izvéléties pedagogiskas mijdarbibas formas, kas izslédz diskriminaciju un
aizspriedumus. Sis limenis attiecas uz pedagogijas un macibu procesa
organizacijas jautajumiem. Slépta macibu programma (hidden curricula)



e pieverst uzmanibu kur, ar ko skoléni séz klase€, vai pieejami stunda izmantojamie
resursi (piem., zéni parasti vairak tiek pie datora u.c.)

e veltit vienadu uzmanibu gan zéniem gan meiteném (piem., pétijumos konstateéts,
ka zeniem tiek pieverst 2X vairak uzmanibas, ja skolotaja ir sieviete, un 10X vairak
uzmanibas, ja skolotdjs ir virietis)

e pieveérst uzmanibu kam, cik bieZi un kadi jautajumi tiek uzdoti, kada ir reakcija uz
atbildem (atvertie - slegtie, augstaka - zemaka domasanas limena jautajumi)

e sekot, lai macibu darba klasé nedominé agresivie skoléni
e daZadot macibu panémienus, lidzas sacensibas garam, ieklaujot sadarbibu

e reagéjot uz incidentiem Klasg, kas saistiti ar dzimumu, izvéléties risinajumu, kura
nav atbalstiti dzimumu stereotipi

e parliecinaties vai atzinibas izpausmes un soda sankcijas ir vienadas zéniem un
meiteném par vieniem un tiem pasiem darbiem/nedarbiem

e parlieku neaizrauties ar skolénu aréja izskata komentésanu, 1pasi neakcentéjot
meitenu arejo izskatu

¢ nelikt meiteném vai zéniem aktivitates, kuras jis neliktu veikt pretéjam
dzimumam

e Kkontrolét savu valodu, cenSoties izvairities dzimumu diskriminéjoSus jédzienus
vai atsauces

Skolotajam javeicina katra skoléna paSparliecinatiba, neatkarigi no dzimuma,
palidzot viniem izvirzit realus mérkus, uznemties atbildibu par savu dzivi, apgut to, kas
ir pienemami un nav pienemami attiecibas ar vienaudziem un plasaku sabiedribu.
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Praktiska nodarbiba

»,Dzimumu stereotipi skola”

Nodarbiba paredzéta 7. - 12. klasu skoléniem

MerKkis: veicinat skolénu izpratni par dzimumu stereotipiem, to nozimi un iespéjamam
negativajam sekam.

Merkis/rezultati:

skoléni izprot, kada veida macibu procesa izpauZas dzimumu stereotipi
skoléni pardoma, ka dzimumu stereotipi ietekmé skolénu - zénu un meitenu
uzvedibu un nakotnes iesp€jas

Laiks: 45 - 55 minittes
Nodarbibas plans:
A levads Skolotaja stastijums 5 min. Pamatojums
B Pétijuma rezultatu Grupu darbs 30 min. | B darba lapas
analize »Petljumu rezultati”
B Skolotaja
materials
!Skatit pielikuma
C Tipiska zéna un Grupu darbs 10 min. | A3 lapaun
meitenes portrets flomasteri katrai
grupai
D Noslégums Portf'etu [.).rezentécija 10 min.
dzimumu stereotipi - Hndisisija
labi vai slikti?
Materiali:

B darba lapa , Pétijumu rezultati” (1.-4.lapas)

A1 lapa katrai grupai
Flomasteri

Telpas iekartojums: telpas iekartojuma jabiit piemérotam darbam grupas.




Norise
A aktivitate. Ievads.

[zmantojot ,,Pamatojuma” sniegto informaciju, skolotajs iepazistina skolénus ar
dzimumu stereotipu bitibu, to iesp€jamo ietekmi katra cilvéka un sabiedribas dzive.
Aktivitati iespéjams organizeét ari, aicinot skolénus nosaukt kadus dzimumu stereotipus
vini zina, vai, kadas ir virieSa un sievietes dzimumu lomas raksturigakas izpausmes.

B aktivitate. Petijuma rezultatu analize

1.solis. Skolotajs sadala skolenus grupas pa 4- 6 un no darba lapu kaudzites katras
grupas parstavim lauj izvilkt kadu B darba lapa ,Pétijjuma rezultati”. Skolotajs
izmantojot B Skolotaja materialu pastasta, ka Sie dati ir iegiiti 2005. gada Labklajibas
ministrijas veiktaja pétijjuma ,Situacijas analize izglitibas sistéma par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem”. Skolotajs izskaidro uzdevumu: katrai grupai ir jaizpéta
sanemtie dati, javienojas par secinajumiem, kas no tiem izriet un jabut gataviem
secinajumus izklastit visiem skoléniem. (5 miniites)

2.solis. Skoléni apspriez pétijumu datus un vienojas par secinajumiem (10 minttes)

3.solis. Skolotajs uzaicina parstavi no katras grupas iepazistinat parejos ar grupas
secinajumiem. Pirms prezentacijam skolotajs aicina visus skolénus veérigi sekot lidzi
citu grupu stastijumam un piefiksét dzirdeto informaciju, noradot, ka 8i informacija
biis nepiecieSama nakosa uzdevuma - tipiska zéna un meitenes portreta veidoSanai
(10-15 minutes, atkariba no grupu skaita)

C aktivitate. Tipiska zéna un tipiskas meitenes portreta veidoSana

Skolotajs izdala katrai grupai A3 lapu un flomasterus un aicina grupu veikt
uzdevumus:

1) izveidot tipiska skoléna - zéna un meitenes portretu, balstoties uz pétijuma datos
ieglito informaciju. Skolotajs norada, ka portretu var veidot dazadi: isa apraksta,
kolazas, ziméjuma utt. veida péc grupas brivas izvéles.

2) parrunat un vienoties, vai vini pasi gribétu biit $ads tipisks zéns vai meitene un ka
stereotipiski pienémumi par zéniem un meiteném ietekmeé skolénu personibas
veidoSanos un skolénu nakotnes iespé€jas (10 minittes).

D aktivitate. Noslégums

Skolotajs aicina grupas parstavjus prezentét izveidotos portretus un sniegt savu
viedokli par to, stereotipiski pienémumi par zéniem un meiteném ietekme skolénu
personibas veidoSanos un skolénu nakotnes iespéjas (10-15 minttes, atkariba no grupu
skaita). Skolotajs pastasta, ka salidzinoSajos pétijumos par skolénu lasitprasmi,
sniegumu matematika un dabaszinatnés vairaki stereotipiskie pienémumi neapstiprinas
- meitenu sasniegumi visas Sajas jomas ir augstaki ka zéniem.



[

Praktiska nodarbiba.

n »,Dzimumu stereotipu seku ritenis”
F S -\

Nodarbiba paredzéta 7. - 12. klasu skoléniem

Merkis: sekmeét skolénu izpratni par to, ka aizspriedumaini pienémumi par zéniem un
meiteném ietekmeé vinu nakotni.

Merkis/rezultati:
e skoléni izprot sabiedriba valdosSos stereotipus par virieSu un sieviesu profesijam
e skoléni pardoma, ka dzimumu stereotipi par zénu un meitenu atSkirigajam

maciSanas spéjam var ietekmét zénu un meitenu uzvedibu un nakotnes iespéjas

Laiks: 55 - 65 minttes

Nodarbibas plans:
A levads Skolotaja stastijums 5 min. Pamatojums
B Pétijuma rezultatu Grupu darbs 30 min. | B darba lapas
analize »Petjjuma
rezultati”
C Dzimumu stereotipu Grupu darbs 20 min. | Cdarba lapas
seku ritenis ,2Dzimumu
stereotipu seku
ritenis”
! Skatit pielikuma
D - Seku ritenu 10 min.
Noslegums ’
prezentacija un
diskusija
Materiali

e Bdarba lapas ,Pétijuma rezultati”
e Al lapa katrai grupai
e Flomasteri

Telpas iekartojums: telpas iekartojumam jabut piemérotam darbam grupas.



Norise
A aktivitate. Ievads.

Izmantojot ,Pamatojuma” sniegto informaciju, skolotajs iepazistina skolénus ar
dzimumu stereotipu butibu, to iesp€jamo ietekmi katra cilvéka un sabiedribas dzive.
Aktivitati iespéjams organizét arl, aicinot skolénus nosaukt kadus dzimumu
stereotipus vini zina, vai, kadas ir virieSa un sievietes dzimumu lomas raksturigakas
izpausmes.

B aktivitate. Petijuma rezultatu analize

1.solis. Skolotajs sadala skolénus grupas pa 4- 6 un no darba lapu kaudzites katras
grupas parstavim lauj izvilkt kadu B darba lapa ,Peétijjuma rezultati”. Skolotajs
pastasta, ka Sie dati ir ieguti 2005. gada Labklajibas ministrijas veiktaja pétijuma
,2oituacijas analize izglitibas sistema par dzimumu lidztiesibas jautajumiem”.
Skolotajs izskaidro uzdevumu: katrai grupai ir jaizpéta sanemtie dati, javienojas par
secinajumiem, kas no tiem izriet un jabut gataviem secinajumus izklastit visiem
skoléniem. (5 minites)

2.solis. Skoléni apspriez pétijumu datus un vienojas par secinajumiem (10 minttes).

3.solis. Skolotajs uzaicina parstavi no katras grupas iepazistinat paréjos ar grupas
secinajumiem. Pirms prezentacijam skolotajs aicina visus skolénus veérigi sekot lidzi
citu grupu stastijumam un piefiksét dzirdéto informaciju, noradot, ka 81 informacija
bis nepiecieSama nakos$a uzdevuma - dzimumu stereotipu seku ritena aizpildiSanai
(10-15 minutes, atkariba no grupu skaita).

C aktivitate. Dzimumu stereotipu seku ritenis

1.solis. Skolotajs isi atgadina dalibniekiem, ka stereotipi pastav ikviena sabiedriba
un tiem ir sava pozitiva nozime - tie organizé un veido stabilu kartibu. Tomeér tiem
var but ar1 skolénu personibas attistibu bremz€éjosa nozime un tie var nelabveéligi
ietekmet vinu nakotnes iespéjas. Lai veiktu iespéjamo seku prognozi, skolotajs
izdala katrai grupai C darba lapu ,Dzimumu stereotipu seku ritenis” un uzaicina
grupu kopigi aizpildit: modeléet iespéjamas tuvakas un talakas sekas dzimumu
stereotipiem (5 miniites).

2.solis. Skoléni grupa prognoze seku ritena vidu ierakstita stereotipa 3 iesp€jamas
tuvakas sekas un ieraksta tas dzeltenaja apli, un tad katrai no dzeltenaja apli
jierakstitajam sekam prognozé 2 turpmakas sekas (ieraksta tas oranZaja apli) (15
minites).

D aktivitate. Dzimumu stereotipu seku ritenu prezentacija

1. solis. Skolotajs aicina grupas parstavjus prezentét izveidotos Dzimumu
stereotipu seku ritenus un pareéjos skolénus papildinat dzirdéto.

2. solis. Skolotajs rezume dzirdéto.

(10 - 15 minites atkariba no grupu skaita)



Praktiska nodarbiba
ﬂ »Stipri sava izvele>”

P S - N

Nodarbiba paredzéta 7. - 12. klasu skoléniem

Merkis: rosinat skolénus pardomat un izveidot savu nostaju par sabiedriba valdoSajiem
pienémumiem par ,virieSu un sieviesu profesijam”.

Merkis/rezultati:
e skoléni apzinas sabiedriba valdoSos stereotipus par ,virieSu” un ,sievieSu
profesijam. izprot, ka tas saistas ar dzimumu stereotipiem
e skoléni pardomajusi personisko profesijas izveli, apzinas iespéjamo sabiedriba
valdoSo stereotipu ietekmi uz profesijas izvéles brivibu.

”n

Laiks: 45 - 55 minutes

Nodarbibas plans:
A levads Skolotaja stastijums 5 min. Pamatojums
B ,Stipri sava izvéle” Video filmas fragmenta | 10 min. Videofilma
skatiSanas ,Stipri sava
izvele”
C Mana nakotnes profesija Diskusija 30 min.
Materiali:

¢ video filma ,Stipri sava izvele”

Telpas iekartojums: telpas iekartojums - aplis. T3, lai visiem butu érti skatities filmu
un visi butu iesaistiti diskusija.

Norise
A aktivitate. Ievads.

[zmantojot ,,Pamatojuma” sniegto informaciju, skolotajs iepazistina skolénus ar
dzimumu stereotipu butibu, to iespejamo ietekmi katra cilvéka un sabiedribas dzive.

5 Video filmas ,Stipri sava izvéle”. - 1. dala
http://www.youtube.com/watch?v=pFdTkgk441Q

Video filmas ,Stipri sava izvele” - 2. dala
http://www.youtube.com/watch?v=wvelatgYOFk


http://www.youtube.com/watch?v=pFdTkgk44IQ
http://www.youtube.com/watch?v=wve1atgYOFk

Aktivitati iespéjams organizét ari, aicinot skolénus nosaukt kadus dzimumu
stereotipus attieciba uz profesijam.

B aktivitate. Video filmas noskatisanas

Skolotajs rosina skolénus, skatoties filmu, fiksét, ar kadiem sabiedriba valdoSajiem
stereotipiem filmas varoniem ir nacies saskarties. Ka vini tos parvaréjusi?

C aktivitate. Diskusija

1. solis. Skolotajs rosina skolénus dalities iespaidos par noskatito filmu.

2. solis. Skolotajs jauta skoléniem, kuri zéni un kuras meitenes ir ieceréjusi saistit
savu nakotnes profesionalo darbibu ar profesiju, kas neatbilst sabiedriba esoSajiem
stereotipiem. Ludz viniem pamatot savu izveli un raksturot iespéjamos
sarezgijumus, ar kuriem viniem varétu nakties saskarties.

3. solis. Nosleguma skolotajs ludz kadam skolénam rezumeét diskusijas rezultatus
vai izdara to pats.

Video filma ,Visu, ko varam, lai daram” -

http://www.youtube.com/watch?v=rldeDxzIu7o



Programmas ,Saskarsme, daudzveidiba un tolerance” ietvaros dalibniekiem bija
iespéja aktivi lidzdarboties témas ,tolerance” izpété. Seit piedavatais materials rosina
domat talak starpkultiiru témas ietvaros, ka ari iepazit un izméginat aktivitates un
metodes darbam ar $o tému klase.

Tests. Mana tolerances temperatira

Piemers

Ja

Tavu draugu loka ir cilveki, kuri pieder citai tautibai vai religijai

1 neka tu
2. | Tunestasti anekdotes, kuru biitiba ir varonu tautiba vai dzimuma
3 Tu atbalsti brivpusdienu pieskirsanu skoléniem no
" | maznodro$inatam gimeném
4 Dodoties uz arzemém tu iemacies vismaz dazas frazes tas valsts
" | valoda, kuru apmekleési
5. | Tuneiegadajies rotallietas vai spéles, kuras izraisa agresivitati
6 Tu pienem sava gimené cilvéku (znotu, vedeklu u.c.), kurs ir citas
" | kultaras (tautibas, religijas, adas krasas u.c.) parstavis
7. | Tu apmeklé etniskus restoranus/kafejnicas
8. | Tu palidzi cilvekiem ar invaliditati
9 Izvéloties tirgu preci, tu neietekmeéjies no tas pardevéja tautibas
" | vai adas krasas
10. Tu neaizliedz savam bérnam draudzéties ar citas religijas, adas
krasas, tautibas vai sociala slana parstavi
11, Tu iemaci citas tautibas cilvekam dazus vardus sava dzimtaja
valoda
12. | Tu proti dejot kadas citas tautas nacionalo deju
13. Tu zini, ko nozimeé apzimejums ,gotiskais stils” un akcepté ta
piekritéjus
14, Tu atbalsti lidzeklu pieskirSanu dzivesvietas ierikoSanai bégliem
no arvalstim
15. Tu esi apmekléjis moseju, sinagogu vai kadas citas ticibas
dievnamu, kurai tu pats nepiederi
16. | Tu neapruna cilvekus situacija, kad vini nesaprot tavu valodu
17. | Tu nekritizé vegetarieSus par vinu éSanas ieradumiem
18. | Tu apmeklé teatra izrades, kuras nenotiek tava dzimtaja valoda
19, Tu uzaicini dzivot sava gimené apmainas programmas dalibnieku
no citas valsts
20. Tu aizradi, ja kads stasta aizskarosus jokus par citu kultiiru
cilvekiem
21. Tu neliedz kadam savu draudzibu vina atSkirigas seksualas
orientacijas dé]
22, Tu labprat strada viena projekta ar citas kulttiras (tautibas,

religijas, adas krasas u.c.) parstavjiem.




Metodes, kas veicina starpkulturu izglitibas
jédzienu un terminu izpratni

Rakstu sagatavojusi Mg.philol. Ligita Grigule

Ka katram sabiedriskas domas virzienam, starpkulturu izglitibai ir sava
terminologija. Skoléniem jédzieni un termini tiek piedavati gatavi prét-a-porter un
skoléni tos ta ari lieto. Tomeér, lidzigi ka ar dazadajam tabulam, shémam, formulam - to
lielaka vertiba ir pats domasanas (analizes un sistematizacijas) process. Lai attistitu
skolénu domasanas prasmes un jédzienu un terminu internalizaciju®, izmantojamas
metodes, kas attista gan induktivu, gan deduktivu domasanu, jédzienu konfrontaciju
(pretnostatot kas tas ir, kas tas nav); teksta vizualizéSanu, vai pretéji - veicot shemu
aprakstu un personalizéSanu; izmantojot metaforas, attélus, kas provocé domasanu un
diskusiju.

Jedziena atpaziSana

Skolotajs iedomajas jédzienu un ieprieks formulé sev ta skaidrojumu. Skolénu
uzdevums ir atpazit (uzminét) So jédzienu, salidzinot tam atbilstoSus (derigus) un
neatbilstoSus (nederigus) piemeérus.

Norise sadalas tris solos.

1. Jedziena atpaziSana. Skolotajs dod jédzienam atbilstoSus piemeérus, skoléni
izvirza pienémumus un parbauda tos, péc tam, pamatojoties uz iegiito raksturojumu,
izveido definiciju.

2. Jedziena parbaude. Skoléni nosauc definicijai atbilstosSus un neatbilstoSus
piemeérus. Skolotajs apstiprina pareizos pienémumus, nosauc jédzienu un korigé skolenu
izveidoto definiciju. Skoléni papildina jédziena pazimes, minot papildu piemeérus.

3. Domasanas stratégiju analize. Skoléni apraksta savu domu gaitu, diskuté par
pienémumu un hipotéZu lomu jédziena atpaziSana.

S1 metode palidz atpazit jédzienus, salidzinot un sastatot piemérus, kas atklaj
kada jedziena raksturigas pazimes, ar piemeériem, kuriem $o pazimju nav. Loti svarigi ir
minét ari jedzienam neatbilstoSus piemerus, jo tie palidz skoléniem noteikt jédziena
robezas.

6 Internalizacija, kad izteiktas zinasanas klust par ieks€jam cilvéka zinasanas (pieméram, zinasanas, kas ir
dokumenteétas ir izteiktas un lasot cilveks tas iegaumé - zinaSanas klust par 31 cilveka iekSéjam zinaSanam
un $aja bridi par skaidri neizteiktam zinaSanam).



n[ Spéle ,Uzmini manu noteikumu!” )

P S -

Merkis

So spéli izstradaja S. Rozenholcs (S. Rosenholtz, 1977), lai paraditu domasanas
prasmes. Audzéknu uzdevums ir ar dedukcijas metodi atklat galveno principu, péc kura
apla centra tiek saliktas dazadas krasas un lieluma figiiras. Viens tur roka karti, kas
saucas Noteikuma kartite, uz kuras uzrakstits galvenais princips, pieméram, 'Tikai
sarkanas figiiras". Tas, kuram roka Noteikuma kartite, saka spélétajiem, vai vinu izvéleta
spélu karts atbilst noteikumam.

Materiali

Katrai piecu personu grupai (tris spélétaji, viens Noteikuma kartites turétajs un
viens noveérotajs) bls nepiecieSams Noteikuma kartiSu komplekts, liels, no dzijas vai
auklas izveidots aplis un ipass spélu karSu komplekts. Katra spélu karti attélota viena no
Cetram dazadam figiiram (aplis, kvadrats, trisstiiris un rombs), turklat Sai figiirai var but
tris dazadi lielumi (liela, vidéja un maza) un viena no tris krasam (sarkana, zila un zala).
Tadejadi komplekta, kura ir viena karts katrai iespéjamai formas, lieluma un krasas
kombinacijai, kopa bus 36 kartis. Uz katras karts uzvelciet attiecigas formas, lieluma un
krasas kontiiru un atkartojiet to pasu krasu uz karts malinas. (Ir daudz vieglak uzzimeét
figlras uz vienadas formas kartim, neka izgriezt visas figuras. Ja figiras bus zimétas uz
vienadas formas kartim, spélétajiem ar tam bus daudz vieglak darboties.) Jums bus
jasagatavo ari Noteikuma kartisu komplekts, kas paredzets katrai spéelétaju grupai. Tas ir
kartites, uz kuram minéts galvenais princips, kas spéletajiem jaizsecina. Noteikumus
atradisiet ziméjuma A5.

Zimejums A5: Noteikuma kartites spélei "Uzmini manu noteikumu!"

1) Tikai trissturi.

2) Tikai mazakas figiiras.
3) Tikai LIELAKIE rombi.
4) Tikai sarkanas figuras.
5) Tikai zilie taisnsturi.

6) Tikai sarkanie un zilie apli.
Noradijumi skoléniem

S1 prata spéle saucas "Uzmini manu noteikumu!", un to spélé ar ipasu kar$u
komplektu. Ka redzat, komplekta ir Cetras dazadas figlras: aplis, kvadrats, trisstiiris un
rombs. Katrai figlirai var bt tris lielumi: liels, vidéjs un mazs. Savukart katra lieluma
figlira var bit uzziméta tris dazadas krasas: sarkana, zila un zala. Sis kartis var sadalit
kategorijas daZzados veidos. Es gribu, lai katrs no jums izdomatu kadu Kklasificésanas
veidu. Man ir dazas Noteikuma kartites, uz kuram uzrakstiti dazadi So Kkarsu
klasificeSanas veidi. Spéles "Uzmini manu noteikumu!" merkis ir izspriest, kura



Noteikuma kartite atrodas man roka. Saliksim spélu kartis galda vidu, un jus visi péec
kartas nemsiet pa Kkartij. Ja jasu izvilkta karts atbilst manam noteikumam, es teiksu "Ja",
un jus varat to likt dzijas apla iekSpusé. Ja jusu izvilkta karts neatbilst manam
noteikumam, es teikSu "Né", un jis liksiet savu karti dzijas apla arpusé. Katrs viena reizé
var nemt tikai vienu karti. Kad esat atradusi paris karsu, kas atbilst noteikumam, varat
paméginat izsecinat, kads ir mans noteikums, bet, kad pienak jisu karta nemt karti,
varat méginat uzminét manu noteikumu.

(Skolotajs ar vienu no grupam izspelé vienu vienkarsu raundu, kura Noteikuma
kartite ir paSa skolotaja rokas. Parejie audzekni vero spéli.)

Ka redzat, $1ir spéle, kura prasa spriest un domat Kad cilvekiem ir jaatrisina Sads
sarezgits uzdevums, viena no iespéjam ir uzzinat, ko doma citi.

Meés macisimies uzzinat citu cilvéku domas. Kad ir pienakusi jusu karta un jus
nojausat, kads varétu bit noteikums, pajautajiet paréjiem diviem jlsu grupas
spéletajiem, ko vini doma par jusu versiju. Jis, piemeéram, varetu teikt: "Es domaju, ka
noteikums ir — visas zilas figuras. Ka jums liekas, vai man taisniba?" Ja vini saka "ja" vai
"né", tad pajautajiet, kapéc vini ta doma. Kad esat noklausijusies vinu sakamo, vai ari, ja
vini nezina, tad pajautajiet to pasu citam. Péc tam pats izlemiet, kada ir pareiza atbilde,
un, visbeidzot, pajautajiet to Noteikuma kartites turetajam.

Diskusija

Lieciet, lai skoléni vingrinas jautat cits citam, ko vini doma un kapéc vini ta doma.
Parspriediet ar viniem, kapéc ir svarigi izteikt un spét pamatot savas domas. Ta ir loti
nozimiga jauna prasme.

Lai sagatavotos darbam, ir svarigs ari treSais noteikums. Ta ka katrs skoléns
beigas ir atbildigs pats par savu zinojumu, ir svarigi, lai péc konsultéSanas ar citiem
skoléni justu pienakumu patstavigi pienemt lemumu.

Visi Sie jaunie principi ("Uzzini citu domas", 'Pasaki, kapéc" un "Pienem pats savu
lemumu") ir jauzraksta uz lielas lapas un japieliek redzama vieta.

Gluzi tapat ka iepriek$éja vingrindjuma ari Saja vajadzigs novérotajs, kurs
konstaté Sadas izturéSanas principus —

noskaidro citu domas,

pastasti, kapeéc.

Noverotajam ir nepiecieSama vienkarsa tabula, kura atzimet, cik bieZi noverojami
jaunie izturesanas principi.

Tagad viss ir sagatavots, un katra grupa var spéléet spéli un péc kartas darboties
dazadas lomas. Pie viena no dalibniekiem ir Noteikuma kartite, viens ir noverotajs un
paréjie tris — spélétaji. Péc katra raunda spelétaji mainas lomam, Noteikuma kartite ir
pie kada cita, un ari noverotaja loma ir cits. Jaunais Noteikuma kartites turétajs panem
jaunu kartiti, kas atrodas ar labo pusi uz leju.

Kad spéle beigusies, pajautajiet noverotajiem, cik reizes attiecigaja raunda vini
noverojusi jauno izturésanas principu izpausmes. Pajautajiet skoléniem, vai viniem
palidzéja tas, ka vini uzzinaja citu viedokli. Sameklgjiet kadu labu piemeéru, kad skoléni
izskaidro "kapec", ja vini pasi Sadu piemeéru nepiedava. Paluidziet viniem raksturot savas
izjutas, kad pirms sava lemuma pienemsSanas ir jauzklausa citu viedokli, kas var
atSkirties, un jaapsver $is idejas. Pajautajiet, vai viniem zinama situacija, kas lidziga Sai.
Atgadiniet, ka skoléniem lidzigi bus jarikojas ar citiem uzdevumiem.



Induktiva domasana

Sis metodes mérkis ir palidzét skoléniem praktiski attistit jédzienu veido$anas
prasmi. Norise sadalas tris solos.

1. Jédzienu veidoSana: “Kas ar ko sader kopa?” Skoléni nosauc uz kadu noteiktu
tému attiecinamus vardus, grupé tos péc kopigam pazimém un izvélas apziméjumus
grupam.

2. Interpretacija: “Ko tu saskati?” Skoléni apraksta izveidoto klasifikaciju, nosaka
kategoriju sasaisti, célonus un sekas, izdara secinajumus.

3. Principu lietosana: “Kas notiktu, ja ..?” Skoléni izmanto saskatitas
likumsakaribas — meégina pieradit vai pamatot prognozes, pienémumus, hipotézes,
parbauda prognozes vai nosaka kriterijus, kas palidzétu tas parbaudit.

Induktiva domasana palidz skoléniem atrast un grupét informaciju, veidot un
klasificet kategorijas, izvirzit un parbaudit hipotézes par izveidoto jedzienu grupu
saiknem.

T Karte: Kas ir ... starpkulturu izglitiba?

Skoléni veido izpratni par jédzienu, noskirot, kuri apgalvojumi ir atbilstosi, kuri
né. Uzdevumu var izvirzit ar dazadu grutibas pakapi:

1.variants: apgalvojumi ir doti, skoléni tos grupé€, péc tam pamato savu viedokli.

2.variants: skoleni pasi veido tabulu, péc tam iepazistas ar resursu no Inter
celveZza un papildina savu tabulu un veido apkopojosu definiciju.

STARPKULTURU IZGLITIBA IR: | STARPKULTURU IZGLITIBA NAV:

Materiali
starpkultiru izglitiba ir:

e izglitibas pieeja (nevis macibu programma, macibu plans vai macibu priekSmets),
kas balstas uz atzinu, ka dazadiba ir norma visas cilveka dzives jomas un ta mus
visus bagatina,

e izglitiba, kas veicina ne tikai cilvéka kultiiras identitates veidoSanos un attistibu,
bet ari vienlidzibas un cilvektiesibu nodroSinaSanu un diskriminacijas novérSanu,

e izglitiba, kas dod ieguldijumu tadas sabiedribas izveidei, kur cilvéeki ar atSkirigu
kultiru var veiksmigi sadzivot.

starpkulturu izglitiba nav:

e svetki, kas izoléti no ikdienas macibu procesa (,,Starpkultiiru nedeéla”, ,Nacionalas
virtuves diena”, ,Miera diena”),



e maciSanas par atseviSkam kultiras grupam ar meérki tas labak iepazit
(ekskursijas; stereotipi par etniskajam un socialajam grupam),

e ieprieks izstradatu ieteikumu apguve (ka risinat konfliktus vai kontakteties ar
kadu kultiras grupu),

e izglitibas programmas, kas orientétas uz kompenséjosam klasém,

e daZadu nacionalitasu skolénu sajauksana, neveicot plasakus uzdevumus
(iecietibas, pozitivas mijiedarbibas veicinasana),

e izvairiSanas no konfliktiem.

Kas ir starpkultiuru dialogs?
Starpkultiiru dialoga izpratnei, pieméram, noderigi analizét atSkiribas starp
dialogu un diskusiju, tad salidzinat, vai Sis aspekts ir ietverts oficiala definicija.
Materiali

STARPKULTURU DIALOGS. Dialogs starp kultiiram ir senakais un butiskakais
demokratiskas sarunas veids, kas ir pretinde atraidiSanai un vardarbibai. Ta meérkis ir
dot mums iespéju dzivot kopa multikulturala pasaulé miera un radosi, lai attistitu
kopibas un piederibas izjutu.

/Eiropas Padome / Starpkultiru dialogs/

Dialogs Diskusija/debates
e Redzét dalas kopuma Sadalit jautajumu / problémas dalas
e Saskatit dalu saistibu Saskatit ipatnibas/ atskiribas starp dalJam
e Izzinat uzskatus Pamatot / aizstavet uzskatus
e Madcities no izzinata un atklata Parliecinat, pardot, iestastit
e Veidot kopigu nozimi, jégu Vienoties par vienu nozimi

Teorijas vizualizéSana

Skoléni tiek rosinati attelot kadu, pieméram, DZ.Benksa teoriju shematiski.
Turpinajuma skolotajs var piedavat novertet dazadas starpkultiru izglitibas aktivitates,
kuram limenim tas pieder, vai aicinat skolénus minét savus piemeérus.

DZ. A. Benkss ir formuléjis cetru limenu pieejas daudzkultiru izglitibas
programmu reformai: 1. limenis. leguldijuma pieeja. Galvenokart centréta uz
nacionalajiem varoniem, svétkiem, svinibam un atseviSkiem kultiras elementiem. 2.
limenis. PievienoSanas pieeja. Tai ir svarigs saturs un jédzieni; témas un perspektivas
tiek pievienotas izglitibas programmai, nemainot tas saturu. 3. limenis. Parveides pieeja.
Tas iezime - izglitibas programmas struktura tiek mainita, lai skoléni varétu saprast
jédzienus, notikumus un cilvékus, nemot vera dazadu etnisko grupu un kultiiru
viedokli.4. limenis. Socialas darbibas pieeja. Svarigakais - skoléni pienem lémumus
nozimigos socialos jautajumos un rikojas, lai palidzétu tos risinat.




Modelu, shemu rekonceptualizéSana

Skoléni tiek iepazistinati ar ... modeli, to izskaidro un papildina ar saviem
piemeériem.

»Tresas Kulturas” modelis (Carley Dodd 1998)

Persona no kulturas A Persona no kulturas B

Motivacija rast un
lietot pieldgosanas
stratégijas

Il

Kultara C
Tresas kultdras veidosanas,
saglabajot kultiras A un B




Materiali

Katrs individs nav tikai tieSi parstavoss kultiiru, vina personibu tapat veido
personibas iezimes, biografija. Ar to ir svarigi sakt, jo nereti personibas aspekts netiek
nemts vera. TreSas kultiras modela interpretacija sakas ar iztéloSanos, ka individs no
kultiras A sastop individu no kultiras B. Vini abi pamana atskiribas un neskaidribas, un
ideala varianta veido kultiru C, kas balstas uz lidzigo, kopigo, ko vini ir konstatejusi .
Modelis parada piemérosSanas veidu, aicinot dalibniekus izvairities, attiekties no
aizspriedumiem un stereotipiem, bet attistit kopigus mérkus un uzskatus. Citiem
vardiem, atSkiribu pamaniSanas un uzsvérSanas vieta dalibniekiem vajadzétu mekléet
kopigo, lidziguma kultaru. Ta ir arl viena no dialoga macibu pamatprasmem.

Metaforas

Metafora ir kognitivs princips, kam ir bitiska loma pieredzes organizeéSana un
cilvéka semantiskajas aktivitatés. Metafora ir bijusi daudzu pétnieku intereses un izpétes
objekts jau kops Aristotela laikiem.

Runajot par metaforu uzbuvi, svarigs ir uzskats, ka metafora sastav galvenokart
no diviem pieredzes laukiem — sakotnéja pieredzes lauka (source domain) un
rezultéjosa pieredzes lauka (target domain). Sakotnéjais pieredzes lauks raksturo to, ka
meés kadu paradibu vispirms saprotam nemetaforiski, t. i. — tieSaja nozimé, savukart
rezultéjosais pieredzes lauks ir kadas paradibas metaforiska nozime, ko varam kadai
paradibai pieskirt, pateicoties sakotnéjam pieredzes laukam. Jau hrestomatisks ir
DZordZa Leikofa, viena no kognitivas semantikas pamatlic€ja, piemérs - metafora , dzive
ir celojums”. Ja mums ir zinaSanas par to, kas ir celojums, tad més varésim saprast ari, ka
un kapéc dzive var but celojums.

Metaforas parasti ir kulturspecifiskas, tas ir saistitas ar noteiktu kultiras vai
subkulturas grupu.

Multikulturalisma izpratnes attistiba ASV , tika lietotas kaus€jama katla, velak
salatu trauka metaforas. Starpkultiru saskarsme ir popularas ir pieméram, tilta, dejas
metaforas.

i [ Uzdevums ,Attéelu kolaza” ]

s - *N

Skolénu grupas sanem attelu kolazu.

1. Skoleni izvélas kadu no attéliem, paskaidro savu pieredzi, kapéc So pieredzi
varéetu parnest uz starpkultiiru saskarsmi.

2. Skoleni izvelas 2 vai 3 tris attélus. Interpreté un paplaSina starpkultiru
saskarsmes izpratni, kuru rosina kontrasti.









Atteli, kas provoce domasanu un diskusiju




Socialo prasmju attistiSana
Ka panakt, lai audzéekni apzinatos citu grupas dalibnieku vajadzibas?

n [ Uzdevums ,Dalitie apli” )
, -

- -

Noradijumus dalibniekiem un ierosinajumus diskusijai izstradajusi "Dalito ap]u”
autori Nensija un Teds Greivsi {Graves & Graves, 1985). "Dalitie apli" izveidoti, balstoties
uz Dr. AlekSa Bavelas {Alex Bavelas, 1973) izgudroto spéeli "Dalitie kvadrati".

Klasi sadala 3 lidz 6 cilveku grupas. Katram iedod aploksni ar vienu no apla
fragmentiem. Katra grupas dalibnieka mérkis ir izveidot pilnu apli. Lai to paveiktu, ir
jamainas ar daZiem apla fragmentiem. Grupas dalibnieki nedrikst sarunaties un nemt
apla fragmentus no citu aploksném. Atlauts tikai dot savus apla fragmentus citiem (pa
vienam).

Noradijumi dalibniekiem

Katram no dalibniekiem tiks iedota aploksne, kura atradisies divi vai tris
mozaikas fragmenti. To drikstés atvért tikai péc manas atlaujas. Si uzdevuma mérkis ir
salikt mozaikas fragmentus ta, lai katram grupas dalibniekam izveidotos pilns aplis. Lai
biitu interesantak, jaievero dazi noteikumi.

1. Sis uzdevums javeic pilniga klusuma. Nekadu sarunu.

2. Nedrikst nekada veida noradit uz citiem dalibniekiem vai dot signalu.

3. Katram spéléetajam jasaliek savs aplis. Neviens cits nedrikst paradit prieksa kadu
gajienu vai izdarit to cita vieta.

4. Ar So uzdevumu jis vingrinaties dosana. Jis nedrikstat atnemt citam spélétajam
apla fragmentu, taCu varat dot savus apla fragmentus — pa vienam — jebkuram citam
jusu grupas dalibniekam, savukart vini var dot savus fragmentus jums. Jus nedrikstat
ielikt fragmentu cita dalibnieka apli; katram dalibniekam savs aplis jasaliek pasam. Varat
iedot apla fragmentu citam spelétajam tieSi rokas vai ari nolikt priekSa uz galda —
blakus citiem fragmentiem.

Tagad varat iznemt fragmentinus no aploksnes un nolikt uz galda sev prieksa, ar
krasaino pusi uz aug$u. Sis ir uzdevums visai grupai, kura veik3anai tiek dotas 10
minutes.

Atcerieties, ka uzdevums ir pabeigts tikai tad, kad visi grupas dalibnieki bis
pabeigusi savu apli. Kad visi pabeigusi, paceliet rokas, (la kads no grupas dalibniekiem
pabeidz atrak par paréjiem, ierosiniet vinam pameklét citus apla salikSanas variantus,
saliekot fragmentus citadak.)

Diskusija

Kad visa grupa uzdevumu paveikusi, vai ari, ja beidzies atvéletais laiks, spéles
vaditajs palidz apzinat svarigako, kas raksturigs tikko notikuSajam procesam, analizét to



un izdarit visparigus secinajumus, attiecinot tos uz citam grupas macibu situacijam.
Diskusijas vadiSana var palidzét $adi jautajumi.

e Kas, pécjisu domam, Saja spelé bija svarigakais?

e Kajus vertejat to, kas Sodien norisinajas jisu grupa?
e Kas jums palidzéja sekmigi paveikt uzdevumu?

e Kas jums kavéja veikt uzdevumu?

e Ko grupas turpmak varétu uzlabot?

Palidziet dalibniekiem konkréti formulet, ko vini darija, un ari abstrakti
visparinat, izdarot secindjumus nakotnei. Sarezgitikajos dalitajos aplos viens no
speletajiem var apgrutinat paréjo grupas dalibnieku uzdevumu, saliekot savu apli, tacu
atsakoties dot dazus fragmentus citiem. Lidzigi izturas ari tas kooperativas maciSanas
grupas dalibnieks, kas censSas stradat viens un nepalidz citiem.

Diskusijas laika noteikti velreiz uzsveriet divus butiskakos nosacijumus, kas
palidz grupai sekmigi veikt uzdevumu. Uzmanigi sekojiet citu grupas loceklu vajadzibam.
Darbs ir pabeigts tikai tad, kad visi ir pabeigusi. Pievérsiet Siem nosacijumiem, uzmanibu,
kad grupa tos nosauc sava uzstasanas reizé vai ari, kad vini secina, ka i attieksme
palidzes sekmigak veikt uzdevumu nakotne.

Talak teksta pastastits, ka izgatavot un izmantot dalitos aplus.

Ziméjums A1: Dalitie apli — visvienkars$akais variants

B

Zimeéjums A2: Dalitie apli — vienkarsais variants

XD

Aprakstiti tris sarezgitibas limeni. Varat izmantot vidéjas un lielakas gritibas
pakapi. Sarezgitako limeni varat izmantot velak, gada gaita, kad uzskatat, ka So
nodarbibu vajadzétu atkartot.




Dazadi aplu varianti dazada vecuma dalibniekiem

Visvienkarsakie dalitie apli. Tie ir piemeéroti 5 lidz 7 gadigiem bérniem, kas strada
grupas pa tris. Saskirojiet apla fragmentus un salieciet tos tris aploksnés (I, II un DI, ka
noradits ziméjuma Al) un iedodiet katram spelétajam pa aploksnei. Ziméjuma Al ir
paradits viens no risindjumiem; $aja risindjuma katram spélétajam ir jadod dazi no
saviem fragmentiem citiem spélétajiem. Ziméjuma paradits, ka I, II un IU spélétajam
piederosSos fragmentus var sakartot, lai izveidotos tris apli. Alternativs risinajums — divi
apli, kas sastav no pusapla un divam ceturtdalam apla.

Vienkarsie dalitie apli ir piemeéroti 8 lidz 10 gadigiem bérniem, kas strada grupas
pa Cetri. Saskirojiet apla fragmentus un salieciet tos aploksnés, kas apzimétas ar burtiem
W, X, Y un Z. Viens no variantiem redzams ziméjuma A2. Grupam, kas pabeidz darbu
pirmas, pajautajiet "Cik vel daZadus apla salikSanas veidus varat izdomat?"

Zimejums A3: Dalitie apli — sareZgitakais variants

SareZgitakie dalitie apli. Sis variants ir piemérots 8 lidz 10 gadigiem bérniem,
kam jau ir zinama pieredze vienkarsako dalito aplu salikSana. To var izmantot ari darba
ar vecakiem bérniem, vidusskolniekiem, ka ari ar pieaugusajiem.

Ziméjuma A3 redzami sarezgitako dalito aplu paraugi. Viena komplekta ietilpst
piecpadsmit fragmenti, no kuriem izveidojas seSi apli, ka paradits ziméjuma. Katrai
grupinai sagatavojiet vienu aplu komplektu. Ziméjuma A3 Cetru fragmentu izvietojums
ir atkarigs no grupas dalibnieku skaita. Pieméram, ja grupa ir sesi cilveki, tad fragments
ar apziméjumu 6-F biis aploksné F, bet fragments ar apziméjumu 6-E blis aploksneé E,
fragments ar apziméjumu 6-C bis aploksné C, bet fragments ar apziméjumu 6-D —
aploksné D. Salieciet fragmentus tieSi tapat katrai seSu dalibnieku grupinai.



Kad grupai paredzeétie fragmenti ir saskiroti pa aploksném, kas apzimétas ar
burtiem, salieciet visas aploksnes viena, lielaka. Lidz ar to materiali ir sagatavoti
izsniegSanai mazajam grupinam.

Kad esat So vingrinajumu labi apguvu$i, tad nav gruti vajadzibas gadijuma
uzdevumu pielagot grupam ar mazaku dalibnieku skaitu — pieciem vai vél mazak.
Tomeér labak ir sagatavoties tam jau iepriek§ — sagatavot un uzrakstit apziméjumus
dazada lieluma komplektiem. Tad, ja nepiecieSams, varat atri aizstat vienu komplektu ar
citu.

Ka izgatavot dalito aplu komplektu

Aplu lielums var but dazads — sakot ar ziméjuma redzamo, lidz pat 20 cm
diametra. Vienigais noteikums: viena komplekta visiem apliem jabiut vienada lieluma.
Katram aplu komplektam jabut cita krasa. Tadéjadi katra grupina darbosies ar vienas
krasas apla fragmentiem, kas savukart péc krasas atSkirsies no citu grupu apliem.
Gatavojot materialus vingrinajumam, bis vieglak saskirot fragmentus, ja katram aplim
tie bus cita krasa.

Vieglakais veids, ka sagatavot materialus $aja pielikuma ietvertajiem
vingrinajumiem, ir — nokopét ziméjumos redzamos aplus, palielinot tos lidz
vajadzigajam lielumam. Péc tam ar nokopéto Sablonu palidzibu izgatavojiet aplu
fragmentus no bieza papira vai kartona dazadas krasas. leteicams saglabat aplu
fragmentu apziméjumus, lai zinatu, kura aploksné kurs fragments liekams.



Praktiska nodarbiba ,Dzimumu stereotipi skola”
Skolotaja materials un darba lapas

Petjjums ,Situacija izglitibas sistema par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem” 7

Sis pétijums ir lidz $im pla$akais veiktais pétijums par dzimumu lidztiesibas
problematiku Latvijas izglitibas sistéma.

Pétijums “Situacijas analize izglitibas sistéema par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem”. tika veikts 2005. gada pavasari 25 Latvijas visparizglitojoSajas skolas
Dobeles, Ogres un Rézeknes rajonos un Riga un Ventspili péc Labklajibas ministrijas
pasutijuma Nacionalas programmas projekta “Kapacitates stiprinasana nodarbinatibas
un dzimumu lidztiesibas politikas izstradé un ievieSana iesaistitajam institicijam”
ietvaros.

Pétijuma merkis bija noskaidrot un izvertét situaciju par dzimumu lidztiesibas
jautajumu integréSanu pirmsskolas, pamata un vidéjas vispare€jas izglitibas iestazu
darba.

Pétijuma uzdevumi bija noskaidrot:

e skolotaju informétibu un izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, ka ari
skolotaju attieksmi pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

e skolenu informétibu par un attieksmi pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

e dzimumu lidztiesibas jautajumu atspogulojumu macibu priekSmetu standartos
un programmas, pedagogu sagatavosanas un talakizglitibas programmas.

e dzimumu lidztiesibas jautajumu atspogulojumu un dzimumu stereotipu
iespéjamo klatbutni macibu gramatas.

Pétijuma metodologija

Pétijuma tika izmantota gan kvantitativa gan kvalitativa pieeja. Tika izmantotas
Sadas metodes: skolénu, skolotaju anketéSana; IZM statistikas datu apkopojums; macibu
gramatu, standartu, programmu kontentanalize; ekspertu intervésana; skolotaju, vecaku
merkgrupu diskusijas.

Izlases

Skoléni. Tika sanemtas 216 skolénu anketas, no tam 116 meitenu un 110 zénu
aizpilditas. Izlasé apméram vienadas dalas tika ieklauti 5. un 8.klases skoléni un
vidusskoléni no 10 - 11. klasei.

7 Pétijuma zinojuma pilns teksts atrodams:
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/situacija_latvija/zinojums_dz_l_situacija_izglitibal.pdf


http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/situacija_latvija/zinojums_dz_l_situacija_izglitiba1.pdf

Skolotaji. Tika izveidota 200 skolotaju stratificéta izlase, ieklaujot taja: 1)
pirmskolas, sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas skolotajus, 2) skolotajus virieSus
un skolotajas sievietes proporcija 1:4 (atbilstoSi Latvijas skolas pastavosajai skolotaju
dzimuma proporcijai); 3) skolotajus no 4 izglitoSanas jomam (valodas, cilvéks un
sabiedriba, zinatnu pamati un matematika un makslu jomas), 4) skolotaji no skolam ar
latvieSu un krievu macibu valodu. Atpakal tika sanemtas 140 derigas skolotaju anketas.



B1.1. darba lapa ,Pétijuma rezultati”8

Meiteném un zéniem raksturigas ipasibas (skolotaju

vértéjums)
Vai Jus piekritat apgalvojumiem, ka zéni un meitenes ir vienlidz:
100%
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80% — 1
70% — 1
60% — 1
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Opiekritu  @nNE, tas vairak raksturigs meiteném  Oné, tas vairak raksturigs zé€niem

Respondentu
skaits 140

8 B1 darba lapu veido 2 lappuses un B2 darba lapu veido 3 lappuses. Tas tapéc, ka analizé butu velams
salidzinat vairakos attélos ietverto informaciju. Ja nepiecieSams, skoléniem var izdalit ar1 pa vienai lapai,
bet tad analize japievérs uzmaniba salidzinajumam.

(i%)



B1.2. darba lapa , Pétijuma rezultati”

Meiteném un zéniem raksturigas ipasibas

(skolenu vértéjums)

Izvérte,kadas 1pasibas piemit meiteném un/vai zéniem

Apkerigs/a

Agresivs/a

Spécigs/a

Pasapzinigs/a

Izlemigs/a

Paklausigs/a

Pieklajigs/a

Pargalvigs/a

Tirgs/a

Kartigs/a

TrokSnains/a

Kautrigs/a

Emocionals/a

Laipns/a
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OTas ir vienlidz raksturigs zéniem uun meiteném

Respondentu

skaits 226
meitenes 116
zéni 110




B2.1. darba lapa , Pétijuma rezultati”

Kuri macibu priekSmeti padodas zéniem un kuri meiteném?
(skolotaju vertejums)

Kuri priek§meti zéniem un meiteném padodas labak?
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Olabak padodas meiteném Blabak padodas zéniem Olabi padodas abiem

Skolénu dzimuma saikne ar sekmém macibu priekSmetos

Respondentu
skaits 140



B 2.2. darba lapa , Pétijuma rezultati”

Kuri macibu priekSmeti padodas zéniem un kuri meiteném?

(meitenu vertéjums)

Kuri macibu priekSmeti Tev padodas labak?
(meitenu atbildes)

sports

majturiba

veselibas maciba

ekonomika

étika

civilzinibas

geografija

vésture

literatdra

dzimta valoda

sve$valodas

mazika

vizuala maksla

biologija [ ]
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informatika

L
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|
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matematika

Olabi padodas @dalgji padodas Onepadodas

Respondentu
skaits 116



B2.3. darba lapa , Pétijuma rezultati”

Kuri macibu priekSmeti padodas zéniem un kuri meiteném?

(zénu vertéejums)

Kuri macibu priekSmeti Tev padodas labak? (zénu
atbildes)

sports

majturiba

veselibas maciba

ekonomika

étika

civilzinibas

geografija

vésture

literatlra

dzimta valoda

sveS$valodas

mazika

vizuala maksla

biologija

Kimija

fizika

informatika

matematika
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100%

Respondentu
skaits 110



B 3. darba lapa , Pétijuma rezultati”

Profesijas izvéle un skoléna dzimums (meitenu atbildes)

Kas Tu gribétu bt jisu nodibinataja firma (meitenes)?

DOipasnieks/ce BpriekSnieks/ce

Opriek$niekalces vietnieks/ce Osekretars/e

Bmenedzeris/e DOsabiedrisko attiecibu specialists/e
Bkonsultants/e Ostradnieks/ce

Wpiestradat Sad un tad Bnegribu stradat firma

Profesijas izvele un skoléna dzimums (zénu atbildes)

Kas Tu gribétu but jisu nodibinataja firma (zeni)?

0% 0%-2% 0% 1%

DOipasnieks/ce B priekSnieks/ce

OpriekSnieka/ces vietnieks/ce Osekretars/e

Bmenedzeris/e DOsabiedrisko attiecibu specialists/e
Bkonsultants/e Ostradnieks/ce

Bpiestradat Sad un tad Bnegribu stradat firma

Respondentu skaits:
Meitenes 116
Zéni 110



B4. darba lapa. ,Pétijuma rezultati”

Darba samaksas prognozes (meitenu atbildes)

Kada ir mazaka ménesa samaksa par darbu (latos), par kuru butu
ar mieru stradat (meitenes)?

1%

Omazak par80 @no801idz200 Ono 200 Mdz400 0Ono400Iidz600 ®@no 600 un vairak

Darba samaksas prognozes (zénu atbildes)

Kada ir mazaka ménesa samaksa par darbu (latos), par kuru btu
ar mieru stradat (zeni)?

4% 1%
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Respondentu skaits:
Meitenes 116
Zeni 110



Praktiska nodarbiba

»,Dzimumu stereotipu seku ritenis”
Skolotaja materials un darba lapas

Uzdevums. Prognozéjiet iespéjamas tuvakas un talakas dzimumu stereotipa sekas:

1) sekuritena dzeltenaja apli ierakstiet 3 stereotipa sekas;
2) seku apla oranzaja apli ierakstiet turpmakas sekas, kas izriet no ieprieks
prognozétajam dzeltenaja apli ierakstitajam sekam!

Stereotips. Meitenes ir ar mieru uzsakt darbu par zemaku samaksu ka zéni

1) meitenes skola nepievérsas priekSmetiem un funkcijam, kas varétu nodrosinat
labi atalgotu darbu nakotnée
a. meiteném netiek veicinatas tadas ipasibas ka vélme izcelties, pieradit sevi,
but aktivai
b. mazak meitenes uzdroSinas but lideres
c. meitenes bieZi vien uznemas pasivu lomu procesos, kas tam notiek apkart
2) no meiteném netiek sagaiditi panakumi karjera, bet gan noteiktas majsaimnieces
funkcijas
a. meitenes nepretendé uz labi apmaksatam darba vietam
b. notiek profesiju segregacija darba tirgt - labi apmaksatas “virieSu”
profesijas, slikti apmaksatas “sievieSu profesijas”
c. sieviete ir mazak nodroSinatas ka viriesi
d. sievietes biezi vien paliek pie vardarbigiem virieSiem vai dzivo nelaimigas
laulibas, jo ar savu atalgojumu nevar atlauties sevi uzturet
e. gimené tiek attistitas sievietes dzimumsociala loma - ja nepelni, tad kaut
vai vari pildit majas darbus, bez samaksas, nenodrosinot sev socialas
garantijas
3) sievietes retak neka viriesi ienem vaditajas amatus
a. sievietes darbs biezi vien netiek novértéts ne finansiali, ne psihologiski
b. noteikta joma tiek risinatas un izskatitas problémas, kas saistitas tikai ar
“virieSu” jautajumiem
c. sievietes, kas ienem augstu amatu bieZi vien tiek atzita par “nesieviskigu”
karjeristi, neapmierinatu veceni
d. sievietei augsta amata biezi neveidojas personiska dzive, jo “sieviSkigie”
majas darbi ir gruti savienojami ar atbildigo darbu

Stereotips. Skolotaji un skoléni uzskata, ka meiteném sliktak neka zéniem
padodas fizika, matematika un informatika

1) meitenes netiek iedroSinatas studét Sajas nozares:
a. mazak sievieSu strada tadas perspektivas nozare ka IT
b. mazak sievieSu strada ar Sim sferam saistitajas labi atalgotas specialitatées



c. pattalantigas meitenes nerealizé savas sp€jas un talantu
d. zinatné darbojas vairak viriesu - nav viedoklu dazadibas, var biit
aizspriedumaini uzskati par dazam biutiskam témam (pieméram, jaunu
kontracepcijas lidzeklu izstrade vai klonéSanas idejas)
e. meitenes tiek iedroSinatas izveléties studet socialas zinibas - izglitiba,
veseliba un citas sféras strada vairak sieviesu neka viriesi
2) meiteném netiek attistitas noteiktas prasmes
a. ja meitenes neprot rikoties ar datoru, vinam ir ierobeZotaka pieeja
informacijai
darba tirgli meiteném vairakas profesijas ir nepieejamas
c. meiteném triikst prasmes dazadas ikdienas sadziviskas situacijas
d. mazak meiteném neka zéniem veidojas datoru atkariba
3) zeni tiek uzskatiti par intelektuali attistitakiem neka meitenes
a. meitenes netic savam spéjam un meiteném ir zemaks pasvértéjums -
neuzdroSinas risket
zéni tiek iedrosinati izvéléties sarezgitakus uzdevumus
c. no meiteném tiek mazak sagaidits, meitenes ir mazak ambiciozas
(pieméram, sievietes pieprasa mazaku atalgojumu neka viriesi, tadél Joti
bieZi arl mazak nopelna)

Stereotips. Sabiedriba valda uzskats, ka meitenes péc dabas ir emocionalakas,
laipnakas un paklausigakas neka zéni

1) meitenes drikst uzvesties tikai Sada veida
a. meiteném netiek veicinatas tadas musdienas svarigas ipaSibas ka vélme
izcelties, sasniegt labakus rezultatus, pieradit sevi
b. meitenes jutas vainigas, ja nav paklausigas vai laipnas
c. mazak meitenes uzdrosSinas but lideres,
2) meitenes neuzdros$inas biit nepaklausigas
a. meitenes ir vieglak iespaidojamas
b. meitenes biezak neka zéni kliist par vardarbibas upuriem
c. sievietes neprot izvairities no nepatikamam situacijam un sevi aizstaveét
3) zéni baidas izradit savas emocijas
a. vienaudZi negativi vérté zénus, kas izrada savas emocijas
b. zeni neprot izradit savas emocijas, kad tas nepiecieSams
c. zeéni/ viriesi neiemacas tik gala ar emocionali sarezgitam situacijam
(pieméram, neprot zaudét, izvélas pasnavibu ka risinajumu emocionali
sarezgitam situacijam)
virieSiem ir lielakas grutibas (neprot) veidot tuvas attiecibas ar otru cilveku



C1. darba lapa

Dzimumu stereotipu seku ritenis

Uzdevums. Prognozéjiet dzimumu stereotipa iesp€jamas tuvakas un talakas sekas:

1) sekuritena dzeltenaja apli ierakstiet 3 stereotipa sekas;
2) seku apla oranzaja apli ierakstiet turpmakas sekas, kas izriet no ieprieks
prognozeétajam dzeltenaja apli ierakstitajam sekam!

Sabiedriba valda uzskats,
ka meitenes péc dabas ir
emocionalakas, laipnakas,
kartigakas un
paklausigakas neka zéni




C2. darba lapa

Dzimumu stereotipu seku ritenis

Uzdevums. Prognozéjiet dzimumu stereotipa iespéjamas tuvakas un talakas sekas:

1) seku ritena dzeltenaja apli ierakstiet 3 stereotipa sekas;
2) seku apla oranzaja apli ierakstiet turpmakas sekas, kas izriet no ieprieks
prognozétajam dzeltenaja apli ierakstitajam sekam!

Sabiedriba valda uzskats,
ka zeni péec dabas ir

pargalvigaki, trokSnainaki
un agresivaki neka
meitenes




C3. darba lapa

Dzimumu stereotipu seku ritenis

Uzdevums. Prognozéjiet dzimumu stereotipa iespéjamas tuvakas un talakas sekas:
1) sekuritena dzeltenaja apli ierakstiet 3 stereotipa sekas;

2) seku apla oranzaja apli ierakstiet turpmakas sekas, kas izriet no ieprieks
prognozétajam dzeltenaja apli ierakstitajam sekam!

Meitenes ir ar mieru

uzsakt darbu par zemaku
samaksu neka zéeni




C4. darba lapa

Dzimumu stereotipu seku ritenis

Uzdevums. Prognozéjiet dzimumu stereotipa iesp€jamas tuvakas un talakas sekas:

1) sekuritena dzeltenaja apli ierakstiet 3 stereotipa sekas;
2) seku apla oranzaja apli ierakstiet turpmakas sekas, kas izriet no ieprieks
prognozétajam dzeltenaja apli ierakstitajam sekam!

Sava iedomataja firma

meitenes mazak neka zéni
izvélas but vaditajas




